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Hyvéaksytty edustajiston kokouksessa 11.2.2020

Turvallinen tila on toimintatapa, jossa pyritddn luomaan kaikille
yhdenvertainen ja mukava paikka tehdd téitd ja viettdd aikaa. Tilan tekevat
ihmiset, joten on tarkedd, ettd kaikki pyrkivat omalla toiminnallaan aktiivisesti
luomaan avoimen ilmapiirin, jossa kaikkien on helppo tuoda mielipiteensé

julki ja keskustella.

Kaikessa Tampereen ylioppilaskunnan toiminnassa noudatetaan
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, jota t&mda dokumentti tdydentdd edustajiston

toiminnan osalta. Alla olevat periaatteet perustuvat TREYn asiantuntijoiden

pohjatydhén ja niité on tdsmennetty 28.10.2019 jarjestetyn tydpajan pohjalta.
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Jokaisen identiteetti on tdmdn itsensé@ maddriteltdvissd, eiké kenenkadn
sukupuolta, seksuaalista tai poliittista suuntautumista tai kansallisuutta
voi padtelld hdnen ulkon&dstadn. Kunnioita jokaisen edustajiston
toimintaan osallistuvan henkilén rajoja.

Tunnista ja tunnusta omat etuoikeutesi. Etuoikeudella tarkoitetaan
henkildkohtaisiin ominaisuuksiin perustuvia etujaq, joita tietyill&
sosiaalisilla rynmillé on. Yhteiskunnassa ne mdadritellddn suhteessa
identiteettiin: esimerkiksi ihonvari, luokka, sukupuoli, seksuaalinen
suuntautuminen, kieli, maantieteellinen sijainti, terveydentila, uskonto
jne. vaikuttavat kaikki ihmisten asemaan yhteiskunnassa.

Edustajiston toiminnassa etuoikeuksiin voidaan lukea myds vaikkapa
sosiaalinen asema opiskelijayhteisdssd, kokemus edustajiston tydstd ja
ns. hiljainen tieto. Pyri tunnistamaan oma valta-asemasi suhteessa
muihin ja toimi se tiedostaen. Voit vaikuttaa positiivisesti edustajiston
tyékulttuuriin jakamalla tietoa ja puhumalla asioista ymmarrettavdasti.
Ole avoin ja kuuntele muita. Valtd oletusten tekemistd toisista
osallistujista, koska et voi tietd&d muiden osallistujien kokemuksia,

ajatuksia, eldmantilannetta etkd itsemdadriteltyd identiteettié heiddn

puolestaan. Oletusten tekeminen toisista on yleistd. Niitd pystyy
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kuitenkin vhentdmadan tarkastelemalla omaa toimintaa ja
suhtautumista muihin.

e Edustajiston ty6hon osallistuu opiskelijoita ja muita toimijoita monista
erilaisista I&htékohdista. Kunnioita kaikkia yhteisén jasenid, sekd
ymmarrd ettd kaikilla on omat kiinnostuksenkohteensa ja syynsé
toimia edustajistossa. Pid& tdmd& moninaisuus mielessdsi aina kun
osallistut edustajiston toimintaan ja arvosta yksiléiden erilaisuutta.

e Anna toisille tilaa ja huolehdi siitd, ettd kaikki halukkaat tulevat
keskusteluissa kuulluksi ja padsevat niissé osalliseksi. Jos olet itse
paljon ddnessd, kysy muidenkin mielipiteitd ja tarjoa puheenvuoroja.
Omalla toiminnallasi voit tehdd mm. edustajiston kokouksista, ryhmdn
tapaamisista ja iltakouluista moniddnisempid tilaisuuksia. Hyvaksy
kuitenkin se, ett& kaikki eivat halua olla yhtd paljon ddnessd ja etté
osallistumistapoja edustajiston toimintaan on monia.

e Al& halvenna tai aseta naurunalaiseksi muiden puheenvuoroja tai
ajatuksia. Valtd negatiivisesti varittynyttd kielenkdyttdéd vaikka olisitkin
toisen edaattorin kanssa eri mieltd jostakin asiasta. Huomioi oma

viestintatyylisi sekd suullisessa ettd tekstimuotoisessa

kommunikoinnissa, myos epdvirallisissa yhteyksissd. Tiedosta, ettd
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viestisi voidaan ymmart&d eri tavalla kuin olet sen tarkoittanut.
Positiivinen ja rakentava tydkulttuuri rakentuu yhdessé sovittuja
periaatteita noudattamalla.

e Jos havaitset epdasiallista kéytdstd, puutu siihen asiallisesti. Jos omaa
toimintaasi tai kéytdstasi kritisoidaan, suhtaudu asiaan rakentavasti.
Toimivan ja yhdenvertaisen edustajistotyén turvaaminen kaikille vaatii
jokaiselta yhteistydkykyd ja ymmmarrysta.

e TREYn toiminta on hdirinndstd vapaata. Hairintd voi olla esimerkiksi
sanallista hairintad, koskettamista tai tuijottamista. Jos joku pyyt&dd

lopettamaan hairitsevan kdytdksen, se pit&d lopettaa. TREYN koulutetut

hairintdyhdyshenkilét auttavat ja tukevat hdirintdé kokeneita.
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