TAMPEREEN YLIOPPILASKUNTA
STUDENT UNION OF TAMPERE UNIVERSITY

Suljettujen kerhojen yhdenvertaisuustavoitteet

TREYn hallitus on hyvéksynyt némé tavoitteet kokouksessaan 13.6.2019.

1. Nykytilanne

TREYn strategian mukaan kaikkea ylioppilaskunnan toimintaa ohjaa
yhdenvertaisuus, yhteiséllisyys, avoimuus ja vastuullisuus.

Ylioppilaskunnan yhdistysasema on kahdeksalla jérjestélld, jotka toimivat
valitsemalla jésenenséd ilman selkeitd kriteereitd. Osalla ndistd jérjestoistd
varsinaisiksi j@seniksi valitaan vain yht& sukupuolta. Liséksi jé@rjestdjen nykyinen
jasenvalintamalli yhdessé niiden korkealle arvostetun aseman kanssa on omiaan
lisddmadn ulkopuolelle j@idmisen kokemuksia yhteisdssd. Jarjestsillé on oikeus
valita jdsenensd tiettyjen kriteereiden perusteella ja rajata valitsemiensa
henkildiden méaard. Kiinnostuneiden jééminen ulkopuolelle ei ole syrjintéd silloin,
kun kriteerit ovat julkiset, noudattavat Yhdenvertaisuuslain kirjausta syrjinnén
kiellosta ja tehdyt valinnat ovat perusteltavissa kriteereihin vedoten.

Yhdenvertaisuuslaki 8 § Syrjinnén kielto:

‘Ketadn ei saa syrjic iéin, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvén syyn perusteella. Syrjinté on
kielletty rijppumatta siitd, perustuuko se henkildd itseddn vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Vdalittdbmdan ja vdlillisen syrjinndn liséksi tdssd laissa tarkoitettua syrjintdd on
hdirintd, kohtuullisten mukautusten ep&ddminen seké ohje tai k&sky syrjiéi.”

2. Tavoitteet

Siirtymaaika ndille muutoksille on kaksi vuotta TREYN hallituksen pé&datdksesta.
Toiminnan epd&kohtien korjaamiseksi jokainen kerho tyéstéié oman
yhdenvertaisuussuunnitelman vdlitavoitteineen seuraavien tavoitteiden
saavuttamiseksi.

1. Jarjestd ei kaytd sukupuolta jédsenvalinnan kriteerind.
2. Jasenvalinta noudattaa Yhdenvertaisuuslain syrjinndn kieltoa.


https://trey.fi/media/trey_strategia.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
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3. Jdasenvalinnalle on olemassa kriteerit, jotka ovat jokaisen kerhon
toiminnasta kiinnostuneen helposti saatavissa.

4. Toiminnasta kiinnostuneilla on mahdollisuus ilmaista kiinnostuksensa
jarjestdén jasenyyttd kohtaan ja saada vastaus yhteydenottoon.

5. Kerhojen jadsenvalinnat ovat valintakriteereillé perusteltavissa, jo
pyydettdessd perustelut annetaan.

6. Jdrjestd pyrkii myds muilla toimintaansa sopivilla keinoilla véhentdmaédn
jésenvalinnan mahdollisesti aiheuttamaa ulkopuolisuuden tunnetta.

3. Toimintatavat

Siirtymaajan aikana jérjestojé tuetaan, eikd jédsenvalinnan yhdenvertaisuuteen
liittyviéi epakohtia kéytetd yhdistysaseman epédmisen perusteena. Poikkeus tésté
voidaan tehdd, jos siirtymdajan kuluessa yhdessé todetaan, ettd jarjestoé ei pysty
sitoutumaan tavoitteisiin.

Mikdli jarjestd ei hyvéksy néité tavoitteita silté on mahdollista yhteisen keskustelun
jalkeen evatd yhdistysasema Yhdistysohjeséddnnén 11 § kohdan 5 perusteella.

11 § Yhdistysaseman ep&ddminen ja siitéd luopuminen

“Yhdistykselt& voidaan evatd yhdistysasema, mikdli jokin seuraavista
ehdoista tayttyy:

1) yhdistys laiminly sille téissé sédnnéssd asetettuja velvoitteita;

2) yhdistykselle 3 §:ss¢ asetetut kriteerit eivéit endd téyty:

3) yhdistys antaa avustusta hakiessaan tahallisesti virheellisid tietoja;

4) yhdistys ei jété yhdistysilmoitusta madréaikaan mennessd kahtena
vuotena perdkkain;

5) yhdistys rikkoo lakia tai selkedsti ja toistuvasti ylioppilaskunnan tarkoitusta,
arvoja tai saantojé. ”

Ylioppilaskunta tarjoaa jéarjestaille tarvittavia koulutuksia ja tukea toiminnan
kehittdmiseen. Jarjestadilld on velvollisuus pitéd ylioppilaskunnan edustajat ajan
tasalla vélitavoitteiden toteumisesta ja koko projektin edistymisestd vahint&én
puolivuosittain. Raportointi voidaan sopia teht&vdéksi kirjallisen raportin tai
tapaamisen muodossa. Jarjestdjé kannustetaan etsim@én omanndkoisiadn
ratkaisuja ja jokaista kohdellaan yksiléllisesti.

Siirtymaaikana jarjestdn tulee kehittéé valmiudet tavoitteiden mukaiselle
toiminnalle ja aloittaa niiden toteuttaminen kéyténndssd. Tdman jalkeen projekti
katsotaan valmiiksi ja raportointivelvollisuus p&dttyy.


https://trey.fi/media/liite-8-tampereen-ylioppilaskunnan-yhdistysohjesaanto.pdf
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Siirtymdajan padatyttyd kerhojen odotetaan jatkavan yhdenvertaisuuden
edistéimistd toiminnassaan samoin kuin muiden TREYN yhdistysasemassa olevien
jarjestdjen. Projektin jalkeen tavoitteiden toteutumista voidaan tarkastella, jos on
syytd epdillé etteivat ne toteudu.



