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1. Johdanto

Ylioppilaskunnan kaikkien jdsenten yhdenvertaisen aseman varmistamiseksi,
ylioppilaskunnan ja sen piirissé toimivien jarjestdjen toiminta, viestintd, palvelut ja
edunvalvonta on oltava saavutettavaa myés heille, joiden tydskentely- ja
asiointikieli ei ole suomi. Tdmd& dokumentti kuvaa ylioppilaskunnan kdytantdja siitd,
miten eri kieli& halutaan kdytettdvdn eri tilanteissaq, jotta ylioppilaskunnan
toimijoiden olisi helpompi ottaa omassa toiminnassaan huomioon eri kielirynmdat ja
toimia niiden suhteen tarkoituksenmukaisesti. Dokumentti toimii ohjenuorana
ylioppilaskunnan siséisen monikielisyyden toteuttamisessa. Lisksi se asettaa

tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset sille, mitd yliopiston monikielisyydelt& halutaan.

Useita tass@ dokumentissa mainittuja tavoitteita on vaikea saavuttaa lyhyessé
ajassa, esimerkiksi yhden hallitusvuoden aikana. Kieliperiaatedokumentin
tarkoituksena on tukea kansainvdlisten asioiden toiminnan suunnittelua ja
tavoitteiden toteuttamista seuraavien kolmen vuoden aikana. Dokumenttia

pdivitetddn seuraavan kerran vuonna 2025.

Tassé@ dokumentissa kaksikielisyydellé viitataan suomen ja englannin kielen

kayttdmiseen. Monikielisyydell&é puolestaan tarkoitetaan useamman eri kielen

kaytt&mistd yhteis6ssa.




TAMPEREEN YLIOPPILASKUNTA
STUDENT UNION OF TAMPERE UNIVERSITY

1.1. Nykytila

Tampereen yliopiston 18 000 opiskelijasta vaihto-opiskelijoita on vuodesta riippuen
noin tuhat ja kansainvalisié tutkinto-opiskelijoita noin 1300. Yliopiston kielestd
maaratadn yliopistolaissa. Yliopiston ja ylioppilaskunnan virallisena kielend toimii
ainoastaan suomi, vaikka yliopistoyhteis66n kuuluu paljon englantia

asiointikielen&dn kayttavid opiskelijoita ja henkildkuntaa.

Ylioppilaskunta on kehittényt oman toimintansa kaksikielisyytt& esimerkiksi
edustajistossa. Kaikki TREYn ohjaavat dokumentit ovat saatavilla seké suomeksi ettd
englanniksi. TREYn viestintdkanavilla viestitdan kaksikielisesti. Edustajiston kokouksia

tulkataan osallistujille tarvittaessa suomeksi tai englanniksi.

Kansainvdlisten opiskelijoiden mahdollisuudet osallistua yliopistoyhteisén
padatdksentekoon, keskusteluun ja erilaiseen toimintaan ovat kuitenkin yhd edelleen
rajalliset ilman suomen kielen taitoa. Kansainvdliset opiskelijat ovat huomattavan
aliedustettuina edustajistossa. Kansainvdliset opiskelijat ovat aliedustettuina myds
halloped-paikoillg, sillé niissé vaaditaan suomen kielen osaamista. Ylioppilaskunnan

piiriss@ toimivien yhdistysten toiminta on enimmakseen suomenkielistd. TREY

kouluttaa jérjestétoimijoita pddasiassa suomeksi.
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Valtioneuvoston viimeisin koulutuspoliittinen selonteko (2021) asettaa tavoitteeksi,
ettd korkeakoulujen uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden mé&ara
kolminkertaistuu vuoteen 2030 mennessd. Muutospaine yliopistoyhteisén
kansainvdlistymiseen on suuri, ja kansainvdlistyvéd Tampereen yliopisto tuo myds
TREYn jé@seniksi entistd enemman kansainvdlisié opiskelijoita. TREYn on vastattava
kansainvdlistyvan korkeakouluyhteisdn tarpeisiin ja varmistettava, etté

kansainvdliset opiskelijat paasevat osaksi ylioppilaskuntaa ja yliopistoyhteisda.

Kevadlla 2021 TREY toteutti kieliperiaatekyselyn, jossa TREYn jéseniltd kysyttiin
ndkemyksid TREYn ja Tampereen yliopiston monikielisyydesté sekd
kansainvdlisyydestd. Kyselyyn saatiin 410 vastausta. Kyselystd ilmeni, etté opiskelijat
ndkevat monikielisyyden tarkednd voimavarana yliopistoyhteisélle. Parannuksia
toivottiin eri kielten opiskelumahdollisuuksiin, viestinnén selkeyteen ja
ymmadrrettavyyteen eri kielill§, sekd yhteisdllisyyden luomiseen kansainvdlisten
opiskelijoiden ja suomalaisten opiskelijoiden vdlillé. Vastauksissa tuotiin esille myds

kansainvdlisten opiskelijoiden haasteet osallistua yliopiston ja TREYn toimintaan

englannin kielell&.
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1.2. Keskeiset arvot

TREYn strategian mddrittelemdnd visiona on tamperelainen opiskelijayhteisé, johon
jokainen haluaa ja kokee kuuluvansa - aina fuksista alumniin. T&man vision
saavuttamiseksi on ratkaisevan térkedd, ettd jokaisella opiskelijalla on
yhdenvertaiset mahdollisuudet toimia osana ylioppilaskuntaa suomen kielen
taidosta riippumatta. Kaksikielisyydelld on keskeinen asema aidosti kansainvdlisen

yliopistoyhteis6n saavuttamisessa.
Kansainvdlisyys ja monikielisyys ovat merkittévé vahvuus ja voimavara koko
yliopistoyhteisélle. Ylioppilaskunnan kaksikielisyyteen suhtaudutaan positiivisesti ja

sen tarpeellisuus j@senten tasavertaisessa kohtelussa ymmarretadn.

Kieliperiaatteet edistvat TREYn toimintaa yhdenvertaisena, yhteisoéllisend,

avoimena ja vastuullisena ylioppilaskuntana, jossa opiskelija on kaiken keskidssa.

2. Ylioppilaskunnan sisdiset tavoitteet

Tampereen ylioppilaskunnan pitkén aikavalin tavoitteena on, ettd opiskelijat,

jarjestét ja ylioppilaskunnan toimisto muodostavat tiiviin, kansainvalisen yhteisén,

jossa jokaisella on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua toimintaan ja toteuttaa
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itseddn. TREY on vahva kansainvdlisyyteen kannustava toimija, jonka tukeen

luotetaan.

2.1. Tyontekijét, hallitus ja edustajisto

Tavoite: TREYn toimistolla voi luontevasti toimia seké& suomea etté englantia

tyokielenddn kayttavat henkilot.

Toimenpiteet: Kehitetddn ja ylldpidetddn valmiuksia kaksikieliseen
toimistotydskentelyyn. Toimistotydskentelyn pelisédnndét kéydadn Iépi vuosittain, ja
kaksikielista tydskentelyd kédydadn 1&pi, mikdli se on ajankohtaista. Ylioppilaskunnan
toiminnan dokumentaatiota k&ddnnetddn englanniksi. Rekrytointiprosesseissa
madritelldan tehtdvan kannalta riittava kielitaito eri kielistd ja toivotaan hakijoita eri

kielitaustoista.

Vastuut: Péddsektori

Tavoite: Kansainvdlisten opiskelijoiden on luontevaa hakea ylioppilaskunnan

edustajistoon ja toimia edustajiston jédsenend.

Toimenpiteet: Edustajistovaaleista ja edustajiston toiminnasta viestitédan

laadukkaasti kaksikielisesti. Kansainvdlisille opiskelijoille on saatavilla tarpeeksi
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tietoa edustajistosta. Edustajistossa tarkastellaan sisdisté keskustelukulttuuria.
Kansainvdlisilté opiskelijoilta kysytaddn palautetta ja kehitysehdotuksia edustajiston

toiminnasta.

Tarkastellaan joka vuosi kdannettdvén materiaalin madaréd ja tarpeellisuuttao.
Tarkastelun pohjalta padatetdan kunkin vuoden menettelyistd k&édnnettévan

materiaalin suhteen.

Vastuut: Padsektori

2.2, Jarjestot ja jasenpalvelut

Tavoite: TREY kannustaa piirisséén toimivia jarjestdja viestimadn kaksikielisesti ja

mahdollistamaan kaksikielisen osallistumisen toimintaan.

Toimenpiteet: TREY kouluttaa jarjestdjé kaksikielisyydestd ja tuo jarjestdjé yhteen
pohtimaan sekd jakamaan hyvid kaytdntdjé kaksikielisyydestd. TREY toimii

kaksikielisen toiminnan esimerkkind.

Vastuut: Jarjestdsektori, viestintdsektori, kansainvdalisyyssektori

Tavoite: TREYN koulutukset tavoittavat enemmaén myos kansainvdalisid opiskelijoita

ja jarjestoétoimijoita.
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Toimenpiteet: TREY tarjoaa enemmadn ja monipuolisemmin koulutuksia myos

englanniksi. Tarkastellaan tulkkauksen mahdollisuutta esimerkiksi Jarjestostartissa.

Vastuut: Jarjestdsektori

Tavoite: TREYn jasenid palvellaan suomeksi ja englanniksi puhelimitse, shképostilla
sekd palvelutiskeilld. Kaikki tieto jdsenpalveluista on saatavilla seké suomeksi ettd

englanniksi.

Toimenpiteet: Jadsenpalvelutydntekijat panostavat ohjeistusten kadédnndsten
ymmarrettévyyteen ja asiakaspalvelun sujuvuuteen sekd suomeksi etté

englanniksi.

Vastuut: JGsenpalvelut

Tavoite: TREYn toimielinten toiminta on avointa ja houkuttelevaa kaikille

kielitaustasta riippumatta.

Toimenpiteet: Toimielinten tapaamisissa kéytetddn joustavasti suomen ja
englannin kieltd. Toimielimiin liittyvé viestintd ja tapaamisiin tuotetut materiaalit

ovat kaksikielisiét aina kun se on tarkoituksenmukaista.

Vastuut: Kaikki sektorit, joilla on oma toimielin
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2.3. Tuutorointi

Tavoite: TREY kouluttaa ja palvelee jéseni@ suomeksi ja englanniksi tuutorihakuihin,
tuutorikoulutuksiin ja tuutorointiin liittyen. TREY jarjestdd laadukasta kansainvalisté
tuutorointia englanniksi ja vahvistaa kansainvélisen tuutoroinnin asemaa

yliopistoyhteisdssa.

Toimenpiteet: Tuutorointisektori viestii kaksikielisesti ja oikea-aikaisesti sek&
rakentaa osaltaan monikielisté yhteiséd. Tuutoreita ohjeistetaan kayttdmadn
kansainvdlisessd tuutoroinnissa asiointikielen& englantia. Kansainvdlisen
tuutoroinnin asemaa vahvistetaan osana yliopiston tyéryhmid seké

tuutorivastaavien toimielimen, Hovin, kanssa.

Vastuut: Tuutorointisektori

2.4. Tapahtumat

Tavoite: Ylioppilaskunnan tapahtumiin voi osallistua luontevasti kielitaustasta
riippumatta.
Toimenpiteet: Luodaan malleja suomalaisten ja kansainvdlisten opiskelijoiden

vuorovaikutuksen edistdmiselle. Tapahtumista viestitédn ja kerdtédén palautetta

aina kaksikielisesti.
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Vastuut: Tapahtumasektori; muut tapahtumia jérjestavat sektorit

2.5. Viestinta

Tavoite: Ylioppilaskunnan viestinté on aina kaksikielistd. Viestinté on yht&aikaista ja
yhtd laadukasta molemmiilla kielilld. TREYn viestinnén kaksikielisyyteen on resursoitu

ja TREYn toimijat on koulutettu asianmukaisesti.

Toimenpiteet: TREYN toimijat huomioivat kaksikielisyyden kaikkea viestintad
suunnitellessa ja toteuttaessa. TREYN toimijat perehdytetddn vuosittain viestintaddn
ja sen kaksikielisyyden periaatteisiin. TREYssé resursoidaan k&ddnndstydhén, jotta
viestint& voi olla laadukasta ja yht&aikaista suomeksi ja englanniksi. TREYn toimijat

varaavat k&dadnndstyolle riittdvasti aikaa kddnndksen laadun varmistamiseksi.

Vastuut: Viestint&sektori; kaikki ulospdin viestivat sektorit

2.6. Edunvalvonta

Tavoite: TREYN hallitus ja tyéntekijat tuntevat omien sektoreidensa ja

sidosryhmiensd keskeiset kaksikielisyyteen liittyvat haasteet.
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Toimenpiteet: TREY kouluttaa toimijat tunnistamaan kaksikielisyyden haasteet
omalla sektorillaan. Uusille hallituslaisille annettavat sektoritestamentit sisdltavat

kaksikielisyyttd kasittelevdn osion.

Vastuut: Kaikki sektorit

Tavoite: Kaikki sidosryhmdmme, kuten Tampereen yliopisto, Tampereen kaupunki,
SYL, YTHS, TOAS ja Nyyti ry, panostavat selkeddn viestintdn ja kaksikielisyyteen.
Toimenpiteet: Kannustamme ja kirittmme kaikkia sidosryhmiémme kaksikielisyyteen.

Sidosryhmidmme muistutetaan kaksikielisesté viestinndstd tarvittaessa.

Vastuut: Kaikki sektorit, joilla on sidosryhmdyhteistyota

Tavoite: Kaikki toimijat yliopistoyhteisdss& osaavat ja haluavat tehdé
vaikuttamistydtd monikielisyyden puolesta.
Toimenpiteet: Koulutetaan hallopedeja ja ylioppilaskunnan aktiiveja

monikielisyydesta.

Vastuut: Kaikki edunvalvontasektorit
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3. Tampereen yliopistoa koskevat tavoitteet

Ylioppilaskunta edistdd edunvalvontatyéssédén Tampereen yliopiston kanssa

seuraavia tavoitteita:

« Tampereen yliopistossa annetaan laadukasta opetusta useilla eri kielillé.

e Muiden kuin suomenkielisten kurssien ydinsanasto on saatavana suomeksi,
mikd tukee suomen kielen asemaa tieteen kielend ja auttaa kansainvdlisid
opiskelijoita oppimaan oman alansa sanastoa suomeksi. Vastaavasti
suomenkielisten kurssien ydinsanasto on saatavana englanniksi.

« Tampereen yliopisto kantaa vastuuta kansallisesta kulttuurista ja kansallisten
kielten asemasta. Suomen kielen asemaan tieteen kielend panostetaan.

« VYliopisto tunnistaa véhemmistékielten (kuten karjalan ja saamen kielet)
arvon ja niitd kayttévien kohtaamat haasteet.

o Tampereen yliopiston tydryhmien ja toimielinten materiaalit ovat saatavilla
myo6s englanniksi, ja toimintaan pystyy osallistumaan kaksikielisesti

» Opetushenkildkunnalle tarjotaan koulutusta kielitietoisesta pedagogiikasta,
mikd& tukee kielirajat ylittédvén vuorovaikutuksen syntymisté opiskelijoiden
kesken.

o Opetushenkildkunnalla on mahdollisuus saada kattavasti tukea englannin

kielen osaamisensa vahvistamiseen. Englanninkielisen opetuksen

tarjoamiseen ei velvoiteta henkil6itd, joilla ei ole siihen riittédvié valmiuksia.
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Kaytettdvdan kielen tulee olla ymmadarrettdvdd ja helposti sisdistettdvad. Asiat

ilmaistaan selkedsti.

e Suomi vieraana kielen& -opinnot ovat laadukkaita, ja kansainvalisillé
opiskelijoilla on halutessaan mahdollisuus opiskella suomea vahintéén B2-
tasolle asti. Myds kansainvdliselle henkildstélle tarjotaan mahdollisuutta
opiskella suomea téiden ohella.

o Kurssien suoritusmahdollisuudet ovat monipuolisia kielestd riippumatta

» Monikielisyys tunnustetaan rikkautena ja arvokkaana voimavarana
yliopistoyhteisolle.

o Tampereen yliopistossa ei tehdd oletuksia kaytettavastd kielestd esimerkiksi
henkilén ulkon&én tai nimen perusteella.

e Tampereen yliopiston viestintd on aina kaksikielistd, kun se on

tarkoituksenmukaista. Viestintd eri kielillé on yhtaaikaista, riittévasti

resursoitua ja laadukasta.

4. Seuranta

Kieliperiaatteiden toteutumista arvioidaan vapaamuotoisesti vuosittain

puolivalikertomuksen yhteydessd. Arviointiin osallistuvat kaikki luvussa kaksi

vastuutetut sektorit. Arviointi suoritetaan TREYn kansainvélisten asioiden
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asiantuntijan ja kansainvdlisistd asioista ylioppilaskunnan hallituksessa vastaavien
henkil6iden johdolla. Dokumentin pdivitystyén yhteydessd kolmen vuoden vélein
kirjoitetaan raportti kieliperiaatteiden edistymisest& kokonaisuutena, ja raportti
toimitetaan edustajistolle ja julkaistaan TREYNn verkkosivuilla. Liséksi pdivitystydn

yhteydessd toteutetaan kieliperiaatekysely.

Kieliperiaatteet perehdytetddn edustaijistolle, hallitukselle ja ylioppilaskunnan uusille

tyontekijoille.
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