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Alkusanat

Tdassd asiakirjassa on esitetty Tampereen ylioppilaskunnan, TREYN,
ensimmdinen strategia. Strategia on TREYn ylin toimintaa ohjaava
dokumentti: se luo yhteisen suunnan ja tahtotilan koko ylioppilaskunnalle ja
sen toiminnalle. Strategiaan on kiteytetty myés TREYn brdndin ja bréandi-
identiteetin ydin eli se, mink&lainen ylioppilaskunta olemme, miten toimimme

ja minkd&laisena haluamme nayttaytyd muille.

TREY syntyi vuoden 2019 alussa tamperelaisten ylioppilaskuntien, Tampereen
yliopiston ylioppilaskunnan Tamyn ja Tampereen teknillisen yliopiston
ylioppilaskunnan TTYY:n, yhdistymisen myétd. Uuden ylioppilaskunnan
valmistelutydn ldhtékohta oli yhteisén ddnen kuunteleminen ja yhteisen
ylioppilaskunnan rakentaminen tdman addnen pohjalta. TREYn strategia- ja
brandityétd varten toteutettiin laaja aineistonkeruu; uuteen
ylioppilaskuntaan kohdistuvia odotuksia selvitettiin toteuttamalla tyépajoja,

kyselyit& ja haastatteluita opiskelijoille, jarjestdille sekd silloisten

ylioppilaskuntien edustajistoille, hallituksille ja henkildéstdlle. TGMAn aineiston
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eli yhteisdn tahtotilan pohjalta rakennettiin TREYN brdandi ja ensimmadinen

strategia vuosille 2019-2022.

Strategiassa mdadritellddn ylioppilaskunnan ydinviesti: “Me opiskelijat”.
Ylioppilaskunta ei rajaudu vain ylioppilaskunnan henkilékuntaan tai
hallitukseen: me kaikki 18 000 tamperelaista yliopisto-opiskelijaa
muodostamme ylioppilaskunnan — TREYn. Opiskelijoiden asema, hyvinvointi
ja yhteiséllisyys ovat kaiken toiminnan keskidssd. Tatd ydinviestid tukevat
TREYNn toimintaa ohjaavat keskeiset periaatteet eli arvot, toiminnan tarkoitus
eli missio sekd tulevaisuuden tavoitetila eli visio. Ndiden toteutumiseksi
strategiassa on esitetty neljd strategista padmadrad eli tulevien neljén

vuoden toiminnan painopisteet.

Toteutuakseen strategia on osa jokapdivdistd ylioppilaskuntatoimintaa. Se

ohjaa ja yhtendistdd eri sektorien toimintaa ja on I&dsnd aina perehdytyksistd

toimintasuunnitelmaan.
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TREYn strategia

Ydinviesti: Me opiskelijat.

Tapamme ajatella.

Arvot: Opiskelija kaiken keskidssa.

Mille arvoille perustamme toimintamme?

Missio: Edustamme ja edistémme opiskelijoille térkeitd asioita.

Mikd on toimintamme tarkoitus?

Visio: Tamperelainen opiskelijayhteisd, johon jokainen haluaa kuulua ja

kokee kuuluvansa - aina fuksista alumniin.

Minkdlainen haluamme olla?

Kaikkea ylioppilaskunnan toimintaa ohjaa yhdenvertaisuus,

yhteiséllisyys, avoimuus ja vastuullisuus.
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Ylioppilaskunnan strategiset padamaddirit

Visio tarkennettuna osatavoitteisiin.

Opiskelijat tietdvat ja tuntevat ylioppilaskunnan toiminnan.

Opiskelijat haluavat olla ja kokevat olevansa osa ylioppilaskuntaa.

Opiskelijat osallistuvat ja vaikuttavat ylioppilaskunnan toimintaan.

Ylioppilaskunta on arvostettu ja vaikuttava opiskelijan eldmdn asiantuntija.

Ylioppilaskunta edustaa ja edist&d opiskelijoilleen merkityksellisi asioita.
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e Opiskelijan hyvinvointi.

e Kansainvdlinen opiskelijayhteiso.

e Aktiivinen ja monipuolinen jarjestétoiminta.

e Tamperelainen opiskelijakulttuuri ja -identiteetti.

e Opiskelijoiden sujuva siirtymd uuteen yliopistoyhteiséén.
e Opiskelijat aktiivisina yliopistoyhteisén jasenind.

e Opiskelijan asema yliopistossa, paikallisesti ja valtakunnallisesti.

Ydinviesti ja -tehtdvadit

TREYN kaikkea toimintaa ohjaa ylioppilaskunnan ydinviesti Me opiskelijat.
Haluamme luoda TREYstd yhteisdn, johon kaikki opiskelijat kokevat

kuuluvansa. Kaikki me 18 000 opiskelijaa olemme ylioppilaskunta.

Ylioppilaskunnan arvot, missio, visio ja strategia tukevat tdtd ydinviestid.

Missiomme on edustaa ja edistdd opiskelijoille tdrkeitd asioita. Visiommme on

olla tamperelainen opiskelijayhteisé, johon jokainen haluaa kuulua ja kokee
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kuuluvansa - aina fuksista alumniin. Térked arvomme on opiskelija kaiken

keskiossad.

My&s TREYn ydintehtdvid voidaan kuvata tdmdan viestin kautta. Ydinteht&vat
kuvaavat TREYn toimintaa ja niiden avulla voidaan konkretisoida

ylioppilaskunnan eri toiminta-alueet:

Me opiskelijat

ajamme opiskelijoiden etua.

teemme monipuolista jérjestétoimintaa.

tuotamme ja kdytdmme jasenpalveluita.

olemme yhteisé.
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Arvot, missio ja visio

Opiskelija kaiken keskiossé.

Arvomme on opiskelija kaiken keskiéssd: kaikki toimintamme perustuu
opiskelijoidemme aseman, hyvinvoinnin ja yhteisdllisyyden edistémiseen.
Toimintamme on opiskelijoiden ndkdistd ja opiskelijaldhtdistd. Opiskelija
kaiken keskiéssé on arvo, josta emme tingi. Ttd arvoa toteuttaessamme

toimimme yhdenvertaisesti, yhteiséllisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Edustamme ja edistGimme opiskelijoille térkeitd asioita.

Missiommme on edustaa ja edist&d opiskelijoille tarkeitd asioita. Opiskelijat

muodostavat ylioppilaskunnan. Kaikki ylioppilaskunnan toiminta perustuu

yhteisdn tarpeisiin ja toiveisiin. Ylioppilaskunta yhdist&d opiskelijoita ja
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edistdd opiskelijoiden hyvinvointiin, opiskeluun ja yhteiskunnalliseen
asemaan liittyvid pyrkimyksid. Opiskelijoita tuetaan ja kannustetaan
seuraamaan heitd koskevaa padatdksentekoaq, tarkastelemaan asioita
kriittisesti ja ajamaan aktiivisesti heille tarkeitd asioita niin ylioppilaskunnassa

kuin sen ulkopuolellakin.

Tamperelainen opiskelijayhteis®, johon jokainen haluaa kuulua ja kokee

kuuluvansa - aina fuksista alumniin.

Visiommme on olla opiskelijayhteisd, johon jokainen haluaa ja kokee
kuuluvansa - aina fuksista alumniin. Opiskelijat ja jérjestét muodostavat
monipuolisen, kansainvdlisen ja kulttuurillisesti rikkaan yhteisén, johon
jokainen kokee olevansa tervetullut. Yhteisé on turvallinen paikka kasvaa,

kehittyd ja vaikuttaa. Yhteis6 sdilytt&d merkityksensd ja tukee opiskelijoiden

hyvinvointia kaikissa opiskelijan eldmdan vaiheissa.
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Strategiset padamaddirdt ja toimintakeinot

TREYn ensimmadisind vuosina ylioppilaskunnan strategia keskittyy ennen
kaikkea opiskelijoiden kiinnittymiseen uuteen tamperelaiseen
opiskelijayhteisé6n. Strategia muodostuu neljéstd strategisesta
paddmdadrdstd, joiden toteutumisen kautta ylioppilaskunta toimii missionsa
mukaisesti, edustaen ja edistéden opiskelijoille tdérkeitd asioita, ja toteuttaen
visiotaan olla tamperelainen opiskelijayhteisdé, johon jokainen haluaa kuulua

ja kokee kuuluvansa - aina fuksista alumniin.

TREYn strategia voidaan ndhdd opiskelijoiden matkana osaksi taté
tamperelaista opiskelijayhteiséd. Kaiken edellytys on se, ettd uusi
ylioppilaskunta ja yhteiséd tehd@dn tutuksi opiskelijoille (tieto). Opiskelijoiden
on aidosti voitava tuntea olevansa osa opiskelijayhteis6d ja haluttava kuulua
siihen (tunne). Kun opiskelijat tuntevat ylioppilaskuntansa ja myés kokevat
kuuluvansa siihen, he haluavat osallistua ja vaikuttaa sen toimintaan
(toiminta). Opiskelijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen mahdollistavat

sen, ettd TREY edistdd juuri opiskelijoilleen merkityksellisié asioita. Ndiden

asioiden edist@iminen edellyttdd sitd, ettd ylioppilaskunta luo toimivat
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vaikutussuhteet sidosryhmiinsd@ niin yliopistolla, paikallisesti kuin
valtakunnallisestikin (toimintakenttd). Strategisten paddmadrien toteutumisen
kautta TREY on ylioppilaskunta, joka edustaa ja edistdd opiskelijoilleen

merkityksellisid asioita.

Ylioppilaskunnan strategiset pddmadarat ja toimintakeinot ovat esitetty

seuraavalla sivulla.

e Toiminnasta viestitddn avoimesti sekd opiskelijoille ymmarrettavalld jo
kiinnostavalla tavalla.

e Uusi yhteisd tehd&dn tutuksi opiskelijoille.

¢ Ylioppilaskuntaan ja yhteis66n tutustuminen ovat osa fuksikasvatusta
ja tuutorointia.

¢ Ylioppilaskunta on I&sn& ja ndkyvd kaikilla kampuksilla.

¢ Ylioppilaskunnan bréndi on tunnistettava ja tuttu.
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o Kaikki opiskelijat, alat ja kampukset huomioidaan toiminnassa.
¢ Ylioppilaskunnan arvo ja merkitys tuodaan esille.

e Jdrjestot ja ylioppilaskunta tekevat tiivistd yhteisty6td.

e Opiskelijoiden ja jarjestéjen aantd kuunnellaan ja arvostetaan.

¢ Yhteis6 on kaikille avoin ja turvallinen.

¢ Ylioppilaskunnassa on monipuolisia osallistumis- ja
toimintamahdollisuuksia kaikille.

e Yhteis6n adni kuuluu valmistelutydssd, pdatdksenteossa ja
edunvalvonnassa.

o Viestintd opiskelijayhteiséss& on avointa ja vuorovaikutteista.

e Opiskelijoita kannustetaan ilmaisemaan ajatuksensa ja toteuttamaan
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ideansa.

¢ Ylioppilaskunta luo toimivat vuorovaikutussuhteet sidosryhmiinsa.

¢ Ylioppilaskunta rakentaa valittdmat ja toimivat suhteet yliopistoon.

¢ Ylioppilaskunta vaikuttaa aktiivisesti yliopistolla.

¢ Ylioppilaskunta edist&d Tampereen opiskelijaystavallisyyttd.

e Ylioppilaskunta tekee yhteisty6td valtakunnallisten toimijoiden kanssa
ja vaikuttaa opiskelijoita koskevissa asioissa.

¢ Ylioppilaskunta toimii vastuullisesti ja on luotettava yhteistybkumppani.

e Opiskelijan hyvinvointi.

¢ Kansainvdlinen opiskelijayhteisé.
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e Aktiivinen ja monipuolinen jarjestétoiminta.

e Tamperelainen opiskelijakulttuuri ja -identiteetti.

e Opiskelijoiden sujuva siirtymd uuteen yliopistoyhteisé6n.
e Opiskelijat aktiivisina yliopistoyhteisdn jasenind.

e Opiskelijan asema yliopistossa, paikallisesti ja valtakunnallisesti.

Strategian toteuttaminen ja seuranta

Vastuu strategian toteuttamisesta on kaikilla ylioppilaskunnan tyéntekijéillé
ja luottamustoimissa olevilla. Uudet toimijat perehdytetddn strategian
sis@ltdéon, toteuttamiseen ja seurantaan. He ymmartavat roolinsa strategian
toteuttajina ja strategia on lI&snd jokapdivdisessd toiminnassa. Strategiasta,
ylioppilaskunnan pddmadaadristd ja niiden toimintakeinoista, keskustellaan

saddannollisesti henkilbkunnan kanssa.

Ylioppilaskunnan vuosittainen toimintasuunnitelma tehdddn strategian

pohjalta ja toimintasuunnitelman on tarkoitus edistdd strategisia tavoitteita.
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Toimintasuunnitelman valmistelussa ja sen toteutumisen seurannassa

hyddynnetddn strategian mittareita.

Strategia ja sen toteutuminen tuodaan ndkyville kaikille opiskelijoille.

Strategia on helposti saatavilla ja avoimesti ndhtévissa.

TREYn ensimmadinen strategia on tehty ylioppilaskunnan neljan ensimmaisen
toimintavuoden ajalle. NGind ensimmaisiné vuosina strategiaa arvioidaan ja
sen toteutumista seurataan sddanndllisesti. Ylioppilaskunnan toimisto arvioi
strategian toteutumista sddnndllisesti ja raportoi edustajistolle vahintddn
puolivuosittain. Raportoinnissa reflektoidaan strategian edistymistd ja sen
syitd. Vastuu seurannasta on jaettu myds ylioppilaskunnan tyéntekijéille ja
luottamustoimissa oleville. Edustajisto on viime kddessé vastuussa

strategian seurannasta ja toteuttamisesta.

TREYNn toiminnasta ker&dtddn alusta alkaen palautetta niin sisdisesti kuin

ulkoisestikin. Palautteen kerddmisessé& huomioidaan strategian eri osa-
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alueet. Palaute otetaan huomioon strategian arvioinnissa ja sen

toteutumisen seurannassa.

Strategian seurannassa hyédynnetddn monipuolista mittaristoa. Mittaristoa

pdivitetddn tarvittaessa. Mittaristo visualisoidaan seurannan helpottamiseksi.

Kunkin strategisen pddmadardn toteutumista seurataan seuraavin mittarein:

Opiskelijat tietavat ja tuntevat ylioppilaskunnan toiminnan.

¢ Kuinka hyvin opiskelijat tunnistavat ylioppilaskunnan bréandin
¢ Kuinka hyvin eri vuosikurssien opiskelijat tuntevat ylioppilaskunnan
toiminnan

e Ylioppilaskunnan viestintdkanavien seurantamadrat

Opiskelijat haluavat olla ja kokevat olevansa osa ylioppilaskuntaa.

e Yhteydenottojen madrdt ja vaylat

e Jd@senille ja jarjestoille teetettdvien kyselyjen vastausmadrat ja tulokset
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e Tapahtumien osallistujamadrat

e Sosiaalisen median vaikuttavuuden seuranta

Opiskelijat osallistuvat ja vaikuttavat ylioppilaskunnan toimintaan.

e Adnestysprosentti edustajistovaalissa

e Hakijoiden ja osallistujien madrat eri tehtéviin ja jaostoihin.
Seurannassa huomioidaan myds hakijoiden vaihtelu eri alojen ja
vuosikurssien valilld. My&s kansainvdlisten opiskelijoiden madarad
seurataan.

e Avoimen ja kerdtyn palautteen méara

Ylioppilaskunta on arvostettu ja vaikuttava opiskelijan eldmdn

asiantuntija.

e Sidosryhmdkyselyn vastausmdadrat ja tulokset

e Linjapaperin tavoitteiden saavuttaminen

e Lausuntopyyntdjen madrd ja tahojen laajuus
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e Mediandkyvyys ja laadun seuranta (muu kuin ylioppilaskunnan
tuottama)

¢ Ylioppilaskunnan omien mediajulkaisujen jokomdadarat

Ylioppilaskunta ajaa ja edistdé opiskelijoilleen merkityksellisié

asioita.

e Kattavan j@dsenkyselyn tulokset

e Palautteen sisdaltd
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