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24 Toimintasuunnitelmaprojektit

25
26 Strategia 2027-2030

27
28 Tukee strategiakauden tavoitetta: Ydintoiminnan kirkastaminen

29
30 Vastuusektorit: PGdsektori, strategiatydryhma

31
32 Nykytila: TREYn strategiakausi 2023-2026 tulee padtdkseensq, joten

33 seuraava nelivuotinen strategia tulee laatia vuoden 2026 aikana. Strategian
34  pdivittdmiselle on luotu projektisuunnitelma vuonna 2025, jonka pohjalta

35 edustajiston nimittdma strategiatyérynma ldhtee tydstamadn TREYIle uutta
36 strategiaa.

37
38 Tavoitetila: Vuoden 2026 lopussa TREYIIG on uusi strategia. Strategiaa

39 luodessa on hyddynnetty aiempien strategiaprosessien oppeja ja kuultu
40 ldheisesti yhteisdd.

41
42  Ehdotetut toimenpiteet:

43 » Toteutetaan laaja jasenkysely.

44 « Toteutetaan sidosryhmdakysely.

45 « Toteutetaan strategian pdivitysprosessi projektisuunnitelman
46 mukaisesti ja luodaan TREYlle strategia kaudelle 2027-2030.

47 « Jalkautetaan strategia ja sen mittarit osaksi TREYn arkitoimintaa.
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o Kdaynnistetddn TREYN henkildstdstrategian valmistelu.

Eduskuntavaalit 2027

Tukee strategiakauden tavoitetta: Vaikuttava opiskelijoiden edunvalvoja

Vastuusektori: Kaupunkivaikuttamisen sektori

Nykytila: Seuraavat eduskuntavaalit toimitetaan huhtikuussa 2027. TREYn on
tarpeen valmistautua eduskuntavaalivaikuttamiseen niin paikallisesti kuin

osana ylioppilasliikettd.

Tavoitetila: Vuoden 2026 aikana TREY on luonut yhteisen
eduskuntavaalivaikuttamisen projektisuunnitelman Tampereen
ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan (Tamko) kanssa ja aloittanut
vadalivaikuttamisen poliitikkotapaamisten ja puolueiden lobbaamisen myéta.
Liséiksi TREY on osallistunut aktiivisesti Suomen ylioppilaskuntien liiton (SYL)

vaaliohjelman laatimiseen.

Ehdotetut toimenpiteet:
« Luodaan yhteinen eduskuntavaalivaikuttamisen projektisuunnitelma
Tamkon kanssa.

« Osallistutaan aktiivisesti SYLin eduskuntavaaliohjelman laatimiseen.

o Tavataan pirkanmaalaisia eduskuntavaaliehdokkaita.
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« Vaikutetaan puolueiden eduskuntavaaliohjelmiin.

Vaikuttamisen kérjet

Tukee strategiakauden tavoitetta: Vaikuttava opiskelijoiden edunvalvoja

Opiskelijan vuosilippu

Opiskelijan Nysse-vuosilippu on ollut jo vuosia yksi TREYn t&rkeimmisté
vaikuttamistavoitteista kaupungin suuntaan. Vuoden 2025 kuntavaalien
jalkeen tehtyyn pormestariohjelmaan on nyt my®&s kirjattu tavoite opiskelijan
vuosilipusta. Pidetddn vuosilippua esilld myoés jatkossa kaupunkipddattdjien
tapaamisissa, ja varmistetaan vuosilipun toimeenpano haastavassakin
kaupungin taloustilanteessa. Vaikuttamiskdrjestd vastuussa on

kaupunkivaikuttamisen sektori.

Yliopistodemokratia

Vahvistetaan yliopistodemokratian merkitystd yhteisélle ja tuodaan esiin,
mit& konkreettista yliopistodemokratialla on saatu aikaan. Toteutetaan
yliopistodemokratian saavutuksista kertova viestintdkampanja ja
j@rjestetédn paneelitilaisuus aiheesta. N&in herdtetddn ja vahvistetaan

opiskelijoiden kiinnostusta koulutuspolitiikkaa kohtaan. Syksyllé aiheen

nostamista jatketaan syksyn halloped-hakujen yhteydessd ja kiedotaan aihe
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opiskelijoedustajana toimimiseen. Vaikuttamiskdrjestd vastuussa

koulutuspoliittinen sektori.

Liite 1. Ylioppilaskunnan siséisen toiminnan

painopisteet

Toimiston tietojarjestelmien kriittinen tarkastelu ja tyéstén

sujuvoittaminen

Tukee strategiakauden tavoitetta: Ydintoiminnan kirkastaminen
Vastuusektori: Talous- ja pdadsektorit, viestintdsektori

TREYIIG on kaytdssadn tallé hetkelld useita eri alustoja, joiden keskelld tietoa
voi olla vaikea 16yt&d ja kasitelld tietoturvallisesti ja johdonmukaisesti.
Keratddn toimistolta palautetta tietojarjestelmien ja toimiston sisdisten
viestintdkanavien toiminnasta ja kaytéstd. Saadun palautteen pohjalta
suunnitellaan ja toteutetaan verkkolevyn ja tietojdrjestelmien uudistus seké
tarkastellaan sisdisid viestintdkanavia ja ohjeistuksia. Otetaan kayttdéén
asiakirjanhallintajérjestelma ja kehitetddn siséisen tiedonhallinnan

ohjeistukset asiakirjojen julkisuudesta.
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TREYn ja jérjestdjen viestintéiyhteistyén vahvistaminen

Tukee strategiakauden tavoitetta: Jarjestdldhtdinen TREY

Vastuusektori: Viestintésektori

Jarjestot ovat viestinndllisesti paras tapa tavoittaa opiskelijat, joten TREYN on
tarpeen vahvistaa ja kehittdd jarjestdjen kanssa tehtdvad
viestint@yhteistydtd. Vuoden 2026 aikana vahvistetaan TREYnN ja jarjestdjen
viestint@yhteisty6td luomalla kdyténteitd ja kannustimia viestinvdlitykseen

yhdessd jdarjestdjen viestintvastaavien kanssa.

Jarjestdsektorin suurien projektien maaliin saattaminen

Tukee strategiakauden tavoitetta: Jarjestdlahtdinen TREY
Vastuusektori: Jarjestdsektori

Jdarjestdsektorilla on viime vuosina ollut laajoja
toimintasuunnitelmaprojekteja, jotka ovat vaatineet odotettua enemmadn
resursseja, ja ndmad projektit on nyt tarpeen saattaa loppuun. Jatketaan
jarjestéportaali JIPPON kehittmisté yhdessé portaalin toteuttajan kanssa ja
jalkautetaan tavoitellut toiminnallisuudet niin toimiston kuin jarjestéjen

arkeen. Viimeistell&dn ja julkaistaan jarjestéopas. Kehitet&idn toiminta-

avustuksia niin sisdlléllisesti kuin prosessina.
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143 ECIU ja kansainvdlisen vaikuttamistyén kirkastaminen

144
145  Tukee strategiakauden tavoitetta: Vaikuttava opiskelijoiden edunvalvoja

146
147  Vastuusektori: Kansainvalisyyssektori

148  TREYn kansainvdlinen vaikuttamistyd on keskittynyt tdhdn mennessé

149  erityisesti paikallisiin teemoihin, mutta European Consortium of Innovative
150 Universities (ECIU) opiskelijaneuvoston perustamisen myété kv-

151 vaikuttamisty6 on laajentunut myds eurooppalaiselle tasolle.

152  Kansainvdliselld sektorilla on tarpeen keskustella TREYN kv-vaikuttamisen

153  painopisteistd ja keinoista. Kirkastetaan TREYN kv-vaikuttamistydn tavoitteita
154  ja luodaan sille kestavida kaytantoja.

155
156 Ylioppilaskuntademokratia kunniaan!

157
158 Tukee strategiakauden tavoitetta: Vaikuttava opiskelijoiden edunvalvoja

159
160 Vastuusektori: Padsektori

161
162  TREYn on tarpeen kirkastaa edustajiston, valiokuntien ja yksittdisten

163  opiskelijoiden vaikuttamisen mahdollisuuksia. Kehitetd&n edustajiston
164  perehdytyksid, jotta edustajiston jasenilld olisi selked tydkalupakki, jolla

165 ldhted vaikuttamaan ylioppilaskunnan toimintaan. Tuodaan aktiivisesti

166  keskeisid ylioppilaskunnan padatéksenteon kokonaisuuksia valiokuntien
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167  keskusteltavaksi moniddnisyyden lisddmiseksi toiminnassa. Viestit&dn
168  yksittdisten opiskelijoiden mahdollisuuksista vaikuttaa ylioppilaskunnan
169 toimintaan vaalien valillg, esimerkiksi jdsenaloitteet.

170
171 Liite 2. Toimintaa ohjaavien dokumenttien ja kyselyiden

172 ylivuotinen aikataulutus

173
174  Tdassa liitteessd on esitelty strategiakauden 2023-2026 viimeisend vuonna

175  pdivitettGvat asiakirjat ja niihin liittyvat mahdolliset kyselyt. Aikataulutus on
176  suuntaa antava, ja sen on tarkoitus taustoittaa sitd, millainen strateginen
177  suunnittelu on vuoden 2026 toimintasuunnitelman taustalla.

178
179  Kyselyiden toteuttaminen ja ohjaavien dokumenttien pdivittminen ja

180 uudistaminen vievat vastuusektoreilta paljon aikaa, joten ndille sektoreille on
181  pyritty antamaan tyérauhaa télle tydlle.

182
183 Toimenpiteet, vuosi 2026

184 « Paivitetd&n TREYn linjapaperi tarvittavin osin. (vastuussa
185 vaikuttamissektori)
186 « Toteutetaan lagja jasenkysely, jonka pohjalta laaditaan TREYN strategia

187 2027-2030. (vastuussa strategiatyéryhma)
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