TAMPEREEN YLIOPPILASKUNTA
STUDENT UNION OF TAMPERE UNIVERSITY

3 Prologi: Miten toimintasuunniteimaa luetaan?

Hei! Késissdsi on TREYNn toimintasuunnitelmaluonnos vuodelle 2022.

Ylioppilaskunnan ensimmaisind vuosina toimintasuunnitelmalla on erittdin
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tdrked osa toiminnan kehittdmisessd entisté paremmaksi, ja siten
7 toimintasuunnitelmaa muotoillaan vuosi vuodelta vastaamaan tarpeisiimme
8 yha& paremmin. Tdma& toimintasuunnitelma onkin yksi askel kohti

9 vaikuttavampaa ja opiskelijalle IGheisempdad ylioppilaskuntaa.

10  Toimintasuunnitelma vuodelle 2022 koostuu kahdeksasta

11 poikkisektoraalisesta projektistq, jotka vastaavat strategiamme tavoitteisiin.
12 Aiemmista vuosista poiketen tédnd vuonna osaksi toimintasuunnitelmaa on
13 nostettu seitsemdantend projektina [6ytyva Esimerkillistd edunvalvontaa -

14 Vuoden 2022 vaikuttamiskarjet, jonka tarkoitus on projektimuotoisten

15 toimintasuunnitelmakirjausten lisdksi tuoda esiin ylioppilaskunnan muita

16  tulevan vuoden vaikuttamiskdrkid. Vaikuttamiskarjet yhdessé muiden

17 projektien kanssa muodostavatkin toimintasuunnitelmasta ehjdn

18  kokonaisuuden, jonka avulla kuluvan vuoden painopisteet ja tarvittavat

19  resurssit ovat selkedsti Idydettavissa.

20 Toimintasuunnitelman avulla ja yhdessd jatkuvan toiminnan kanssa

21  ylioppilaskunta rakentuu vuosi vuodelta yhé paremmaksi meille opiskelijoille.

22 Siihen tahtaavatkin myoés tdman toimintasuunnitelman sisallét.
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Hauskoja lukuhetkié TREYn hallituksen puolesta toivottaq,

Hallituksen puheenjohtaja 2021 liris Taubert

Tieto: Opiskelijat tietdviit ja tuntevat ylioppilaskunnan

toiminnan

Vastuusektorit: Jasenpalvelut

Projektin parissa tyéskentelevat: Viestintd ja brandi, kampuskehitys,

pdadsektori, jarjestésektori

Nykytila: Vuoden 2021 toimintasuunnitelmaan kuului jisenpalveluiden
tarkastelu jasenpalvelukyselyn kautta. J&dsenpalveluvalikoiman laajentamista

ja kehittdmisté on suunniteltu tdman kyselyn tulosten pohijalta.

Tavoitetila: Jasenpalvelukyselyssé@ nousseet jdsenpalveluvalikoiman
kehittmiskohteet on otettu kayttd6n ja niiden toimivuutta on tarkasteltu

palautteen kautta.

Pitkdn aikavalin tavoitetila: TREY on helposti IGhestyttéva ja rento toimija
opiskelijoiden silmissd. Ylioppilaskunnan arki ja siihen liittyvé jatkuva toiminta
on tuttua opiskelijoille. TREY tarjoaa opiskelijoille kohtaamispaikan, joka
mahdollistaa niin toimielinten ja vapaaehtoisten kuin muidenkin

opiskelijoiden kohtaamisia.

Ehdotetut toimenpiteet:
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e Laajennetaan ja kehitetddn jadsenpalveluvalikoimaa
jésenpalvelukyselyn tulosten pohijalta.

e Tehdd&dn ylioppilaskunnan jasenpalvelut tutuksi niin opiskelijoille kuin
jarjestoillekin.

e Kerdtddn loppuvuodesta palautetta uudesta jdsenpalveluvalikoimasta.

Vastuusektorit: Tuutorointi
Projektin parissa tyéskentelevat: Yritysyhteistyo, viestintd

Nykytila: TREYNn fuksiopas on toteutettu ylioppilaskunnan ensimmadéisind
vuosina aluksi printtituotteena ja sdhkdisend julkaisuna ja sittemmin vain
s@hkdisend julkaisuna. Koska opasta ei joeta endd printtimuodossa, sen
jakelu on pitkdlti riippuvainen tuutorien aktiivisuudesta levitt&d opasta ja
fuksien aktiivisuudesta hakea tietoa itse nettisivuilta. Julkaisu ei ole
interaktiivinen ja sen sis@ltdma tieto ei ole helposti saavutettavaa,
pdivitett&ivad tai helposti sisdistettdvéd. Opasta on tarpeen kehittdd myoés

yritysyhteistyén nékékulmasta.

Tavoitetila: Tavoitteena on kehittédd fuksioppaasta innostava, toiminnallinen
ja helposti ajan tasalla pidettdvd informaation Idhde uusille opiskelijoille.

Fuksioppaan kehittdmisess& huomioidaan mainostulot.

Pitkdn aikavadlin tavoitetila: Fuksioppaalla on vakiintunut asema fuksien

orientaatiossa ja yritysyhteisty6ssa.
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Ehdotetut toimenpiteet:

e Toteutetaan alkuvuodesta kysely, jossa selvitetddn fuksien
kehitystoiveita fuksioppaalle

e Toteutetaan fuksioppaan uudistus

e Tuotteistetaan uudistettu fuksiopas yritysyhteistydkumppaneille

houkuttelevaksi kokonaisuudeksi

Tunne: Opiskelijat haluavat olla ja kokevat olevansa osa

ylioppilaskuntaa.

Vastuusektorit: Toimiston sisdinen koronanyrkki
Projektin parissa tyoskentelevat: Poikkisektoriaalinen

Nykytila: Koronapandemia on kestdnyt useamman vuoden, ja sillé on ollut
merkittavat vaikutukset koko opiskelijayhteisd6n niin hyvinvoinnin, opintojen
etenemisen, kansainvdlisyyden kuin yhteiséllisyyden osalta. NGihin teemoihin
on kiinnitettdva erityistd huomiota, jotta opiskelijoiden henkistd, fyysista ja

sosiaalista hyvinvointia voidaan edistdd.

My®&s opiskelijakulttuuri ja tapahtumakenttd ovat karsineet pandemian
aikana, joten ylioppilaskunnan tulee tukea jarjestdjd, jotta opiskelijakulttuuri
ja -tapahtumat voivat elpyd koronan jdljiltd. Opiskelijayhteiséllisyyden ydin

eli Wappu on jouduttu jarjestdmadn kaksi vuotta perdkkdain

poikkeuksellisessa tilanteessa, ja ylioppilaskunnan kaikkien tapahtumien
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vakiintumisty6 yhteisé6n on viel& kesken.

Tavoitetila: Jarjestdilld on kattavasti keinoja parantaa jésenistonsd
hyvinvointia. Yliopiston tarjoamat ohjaus-, tuki- ja hyvinvointipalvelut ovat
tavoittavia ja opiskelijoiden tiedossa ja ké&ytettdvissd. Ylioppilaskunta on
panostanut opiskelijoiden yksindisyyden ehkd&isemiseen ja

paluuorientaatioon.

Opiskelijoiden yhteiséllisyyden tunne on kasvussa, ja tapahtumakentté
toipuu pandemiasta. Suomen Suurimmalla Wapulla ja muilla TREYn

tapahtumilla on vakiintuneempi asema yhteisossa.

Pitkdn aikavadlin tavoitetila: Korkeakouluyhteison tilat tukevat laajasti
erilaisia opetus- ja opiskelumuotoja sekd erilaisten oppijoiden tarpeita.
Tilojen kdytdssd ja suunnittelussa huomioidaan monimuoto-opetus.
Opetushenkildkunnalla on riittévat resurssit opintojen joustavien ja

monipuolisten suoritustapojen mahdollistamiseksi.

Opiskelijayhteis6 on toipunut pandemiasta. Opiskelijoiden hyvinvointi on

kasvussa, ja pandemian jélkeiseen aikaan siirtyminen on sujunut luontevasti.
Ehdotetut toimenpiteet:

e Vakiinnutetaan opiskelijoiden ohjaus-, tuki- ja hyvinvointipalveluiden
asemaa yhteisdssd viestinndllisin keinoin yhdessd yliopiston kanssa.
e Jdrjestetddn yhdessd yliopiston kanssa tilaisuus, jossa kuunnellaan

opiskelijoiden kehitysehdotuksia korkeakouluyhteisdn tiloihin ja

opetukseen liittyen |ahi-, hybridi- ja etGopetuksen nékékulmista.
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109 e Koulutetaan jarjestdjd opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisesta.

110 e Kiinnitetddn erityistd huomiota opiskelijoiden yksindisyysteemaan
111 esimerkiksi somekampanjan tai teemaviikon kautta.

112 e Panostetaan pandemia-aikana yliopistossa aloittaneiden

113 opiskelijoiden paluuorientaatioon ja yhteisé6n kiinnittymiseen.

114 e Tuetaan opiskelijakulttuurin toipumista koronasta jarjestdmalla
115 jarjestoille teematilaisuus, jossa keskustellaan ja jaetaan hyvid

116 toimintamalleja esimerkiksi tapahtumien jarjestédmisestd ja perinteiden
117 vaalimisesta.

118 e Panostetaan kaikille yhteisen Suomen Suurimman Wapun

119 jarjestémiseen ja kehitetddn Wappua entistd tavoittavammaksi ja
120 yhteiséllisemmaksi yhdessd jarjestdjen ja etenkin Tampereen

121 Teekkarien kanssa.

122 Toiminta: Opiskelijat osallistuvat ja vaikuttavat
123 ylioppilaskunnan toimintaan.

124

125
126 Vastuusektorit: Koulutuspolitiikka
127 Projektin parissa tydskentelevdit: Viestintd ja brandi

128  Nykytila: Hallinnon opiskelijaedustajien eli hallopedien tehtdvien
129  houkuttelevuus vaatii erityist& panostusta, sillé halloped-hauissa saadaan

130  verrattain véhan hakijoita ja tdydennyshakuja pitad toteuttaa useita pitkin

131 vuotta. Aloittavien uusien hallopedien orientointiprosessia tulee kehittéd ja
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132 yhteisi@ toimintamalleja t&dhan tulee luoda. My6s hallopedien sitouttamiseen
133  tulee panostaa. Vuonna 2022 toteutetaan jdlleen hallopedien megahakuy, el

134  valtaosa hallinnon opiskelijaedustajien paikoista tulee avoimeen hakuun.

135 Tavoitetila: Halloped-toiminnalle on luotu yhteiset toimintamallit ja
136  pelisddnnét. Hallopedina toimiminen kiinnostaa opiskelijoita, ja tdma& nakyy
137 myébs laadukkaiden hakemusten madardssd. Halloped-toiminta ndkyy TREYN

138 viestintdkanavissa sadnnollisesti.

139  Pitkén aikavadlin tavoitetila: Halloped-toiminta on ndkyvad, osallistavaa ja
140  vaikuttavaa yliopistoyhteiséssdmme. Hallopedina voi toimia kuka tahansa

141 Tampereen yliopiston tutkinto-opiskelija asiointikielestdan rippumatta.

142  Ehdotetut toimenpiteet:

143 e Tarjotaan hallopedeille itseopiskeluna hyédynnettavid materiaaleja.
144 e Toteutetaan halloped-toiminnan esittelyyn tarkoitettuja

145 markkinointimateriaaleja, joita hyddynnetddn myds hakujen

146 toteutuksessa.

147 e Toteutetaan yhdessd hallopedien kanssa sosiaalisessa mediassa
148 viestintékampanja halloped-toiminnan esille tuomiseksi.

149 e Luodaan hallopedeille materiaalipankki, jonne toimitetaan

150 muistiinpanot ja muita oleellisia materiaaleja muiden

151 hyédynnettdvaksi.

152 e Muodostetaan toimintamallit uuden hallopedin orientointiin ja
153 hallopedien pdivittdiseen toimintaan sekd vuorovaikutukseen

154 ylioppilaskunnan kanssa.
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155
156  Vastuusektorit: Jarjestd- ja vapaaehtoissektorit
157  Projektin parissa tyéskentelevdt: Poikkisektoriaalinen

158  Nykytila: Vuonna 2021 on kartoitettu jérjestéjen tarpeita erilaisille koulutuksille
159  ja niiden pohjalta on luotu koulutussuunnitelma. Vuonna 2021 on my&s

160  valmisteltu ja suunniteltu yhdistystoiminnan oppaan toteutusta. Jarjestdjen
161  koulutustarjonnan kehitt&dmistd ja yhdistystoiminnan oppaan sisaltéjen

162  tuotanto ja tekninen toteutus on tarpeen toteuttaa vuonna 2022.

163  Koronatilanteen vuoksi j@rjestét ovat paljon vihemman tekemisissd
164  keskenddn kuin aikaisemmin, minkd& vuoksi jérjestdjen vdlisten hyvien

165  toimintatapojen jakaminen on jddnyt myés véhemmadlle.

166  Tavoitetila: Yhdistystoiminnan opas on laaditty, julkaistu ja siité on viestitty
167  jarjestoille kattavasti. Jarjestdille tarjottavia koulutuksia on kehitetty vuonna
168 2021 laaditun koulutussuunnitelman mukaisesti. Tarjottavat koulutukset ovat
169  monipuolisia ja ne vastaavat jarjestdjen tarpeisiin. Jarjestdjen keskindisten

170  hyvien toimintatapojen jakamiskulttuuri on saatettu aluilleen.

171 Pitkén aikavadlin tavoitetila: Jarjestdilld on matala kynnys pyytad

172 ylioppilaskunnan toimijoilta koulutusta, ja koulutusmateriaalit ovat myoés

173  muiden jarjestdjen hydédynnettdvissd esimerkiksi jarjestdjen materiaalipankin
174  kautta. Jarjestot jakavat hyvid toimintatapoja keskenéddn luontevasti ja

175 aktiivisesti.

176  Ehdotetut toimenpiteet:
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177 e Kehitetddn jarjestéille tarjottavia koulutuksia koulutussuunnitelman

178 mukaisesti

179 e Toteutetaan ja hyvaksytédan yhdistystoiminnan opas sektoreiden

180 yhteistyéna.

181 e Kannustetaan jarjestdjd jokamaan keskenddn hyvid toimintatapoja
182 tarjoamalla heille tdhdn yhteinen alusta, esimerkiksi

183 keskustelutilaisuuksia, vertaiskoulutustapahtumia tai jarjestdjen oma
184 keskinGinen materiaalipankki.

185 Toimintakentté: Ylioppilaskunta on arvostettu ja vaikuttava
186 opiskelijan eldmén asiantuntija.

187

188

189  Sisdiset vaikuttamiskarjet

190 e Edustajistovaalit: TREYN seuraavat edustajistovaalit j@rjestetddn
191 syksylld 2022. Panostetaan edustajistovaalien nékyvyyteen

192 kampuksilla, mink&d myétd kiinnostus vaaleja kohtaan ndkyy seké
193 suuressa ehdokasmdadrassd etté nousevassa ddnestysprosentissa.
194 Rekrytoidaan edustajistovaaleille projektisinteeri. Vastuussa

195 vaikuttamiskdrjestd on pdadsektori.

196 e Tydelamdsektori: Tehddadn toimistolla selked vastuunjako

197 tybeldmdasioissa ja kehitetddn toimintamalleja tybeldmdaasioiden
198 edistdmiseksi. Vastuussa vaikuttamiskdrjesté ovat pdd- ja

199 tyéeldmdsektorit.




200
201
202

203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222

223

TAMPEREEN YLIOPPILASKUNTA
STUDENT UNION OF TAMPERE UNIVERSITY

TREY hiilineutraaliksi 2025: Toteutetaan hiilijalanjdalkikartoituksen
mukaisia toimenpiteitd. Vastuussa vaikuttamiskdrjestd on kestdvdan

kehityksen sektori.

Ulkoiset vaikuttamiskérjet

Terveys ja hyvinvointi: Vaikutetaan siihen, ettd YTHS:n tyontekijét
koulutettaisiin kohtaamaan ja kdasittelemddn nykypdivén opiskelijoiden
erilaisia el@madntilanteita, -tapoja ja -ongelmia. Varmistetaan, ettd
YTHS:n tiimimalli on opiskelijandkdkulmasta toimiva. Vastuussa
vaikuttamiskdrjest& on sosiaalipoliittinen sektori.

Kampuskehitys: Vaikutetaan yliopiston 24/7 tilojen maar&an ja
saatavuuteen. Kehitetddn keskustakampuksen jarjestétiloja. Vastuussa
vaikuttamiskdrjest& on kampuskehityssektori.

Kansainvdélinen tuutorointi: Kansainvdlisté tuutorointia kehitetéddn
kokonaisvaltaisesti yndessd yliopiston ja jarjestéjen kanssa, minkd
jalkeen kansainvdlinen tuutorointi nhd&dn entistd
houkuttelevampana ja kiinnostavampana. Vastuussa
vaikuttamiskdrjestd on tuutorointisektori.
Kansainvdlistymismahdollisuuksia kaikille: Edistet&dn
kansainvdlistymisjaksojen kohderyhmien laajentumista kattamaan
entistd paremmin tdhdan asti aliedustetut ryhnmat, kuten
aikuisopiskelijat, perheelliset jo vammaiset. Vastuussa
vaikuttamiskdrjest& on kansainvdlisyyssektori.

Kansainvadlisten opiskelijoiden tyéllistyminen: Vaikutetaan yliopiston

ja kaupungin suuntaan kansainvaélisten opiskelijoiden
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224 tyéllistymishaasteiden ratkaisemiseksi. Vastuussa vaikuttamiskdarjesté

225 on kansainvalisyyssektori.

226 e Aluevadlit: Opiskelijoille tarkedt teemat ndkyvat uudessa

227 aluevaltuustossa. Aluevaltuuston edustajat ottavat padtdksenteossa
228 huomioon opiskelijoiden tarpeet. Vastuussa vaikuttamiskdrjestd on
229 kaupunkivaikuttamisen sektori.

230 e Toimeentuloselvitys: Toimeentuloselvityksen tulokset omaksutaan
231 ylioppilaskunnan vaikuttamisty6hon ja tulokset julkaistaan opiskelijoille
232 nayttavassa julkistustilaisuudessa. Vastuussa vaikuttamiskdrjestd on
233 toimeentulosektori.

234 e Hairint@dn puuttuminen: Yliopisto ja TREY muotoilevat selkedt

235 prosessikaaviot opiskelijoiden kohtaamaan hairintddn puuttumiseksi.
236 Yliopiston rooli opiskelijoiden héirintdtapausten kdsittelyssé kasvaa.
237 Vastuussa vaikuttamiskdrjestd ovat hairintdyhdyshenkilét.

238

239  VYlioppilaskunnalla on kéaytéssadn useita vaikuttamisen keinoja, kuten

240 esimerkiksi kannanotot ja blogitekstit, mielenilmaukset, tydryhma- ja

241 kabinettivaikuttaminen sekd erilaiset viestinndlliset vaikuttamiskampanjat.
242  Lisdd vaikuttamiskeinoista kerrotaan toimiston sisdisess@ edunvalvonnan
243  kd@sikirjassa, joka tukee tehtavad vaikuttamisty6td. Sektorit voivat valita

244  kullekin vaikuttamiskdrjelle sopivan vaikuttamisen keinon suhteutettuna

245  kulloinkin kaytettévissd oleviin resursseihin.
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Ylioppilaskunnan siséinen kehittéiminen

Vastuusektorit: Padsektori
Projektin parissa tyéskentelevdt: Strategiatyéryhma

Nykytila: Tampereen ylioppilaskunnan ensimmadinen strategiakausi on 2019-
2022. Uutta strategiaa ldhdetdadn tydstamadn strategian pdivittdmisen

projektisuunnitelman pohjalta.

Tavoitetila: Vuoden 2022 lopussa ylioppilaskunnalla on uusi strategia
seuraavalle strategiakaudelle. Uusi strategia on luotu laajasti yhteiséé

kuunnellen.

Pitkdn aikavadlin tavoitetila: TREYn strategiaprosessiin luotuja

toimintamalleja hyédynnetddn tulevissa strategian pdivitysprosesseissa.
Ehdotetut toimenpiteet:

e Toteutetaan strategian pdivitysprosessi projektisuunnitelman
mukaisesti.
e Valmistellaan henkildstéstrategia, joka tukee uuden strategian

toteutumista.

LIITE: Toimintaa ohjaavien dokumenttien ja kyselyiden

ylivuotinen aikataulutus
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Tdssa liitteessd on esitelty TREYN ensimmdisen strategiokauden aikana
valmisteltavat ja hyvaksyttavat asiakirjat. Aikataulutus on suuntaa antava, ja
sen on tarkoitus taustoittaa sitd, millainen strateginen suunnittelu on vuoden

2022 toimintasuunnitelman taustalla.

e Suunnitellaan ja toteutetaan lagja jésenkysely

e Hyvdksytddn pitkdn aikavalin henkildstéstrategia

e Hyvdaksytadn keskipitkén aikavdlin taloussuunnitelma

e Valmistellaan ja hyvéksytddn ylioppilaskunnan strategia

e Palautekysely uusista jadsenpalveluista loppuvuodesta

e Fukseille kohdennettu kysely fuksioppaan kehittdmisesté
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