


viestinndstd helpommin Idhestyttdvad ja ymmarrettavad
kouluttamalla toimijoita muun muassa kielenhuollosta
Tarkastellaan jasenpalveluita ja niiden kayttéa kyselylld. Laajennetaan
ja kehitetéddan jésenpalveluvalikoimaa kyselyn tulosten pohjalta
Tarkastellaan ylioppilaskunnan viestinnén paikkoja kriittisesti etenkin
yliopiston viestintGkanavien osalta

Tarkastellaan ylioppilaskunnan viestintéd kestévan kehityksen
ndkodkulmasta ja toteutetaan pdytakolmiouudistus

Otetaan kayttédn avoin Telegram-tiedotuskanava, jonka kautta
ylioppilaskunta viestii kaikkia opiskelijoita koskevista asioista
Luodaan kaytanteitd tuoda esiin toimielimid ja jérjestdjé TREYN
tapahtumissa ja viestint@kanavissa

Panostetaan toimielinten pyérittémiseen ja koulutetaan toimielinten
vetdjid ja jasenid. Tarkastellaan toimielinten kokonaisuutta ja
toimivuutta sekd ylioppilaskunnan, ettd vapaaehtoisten itsensd
ndakodkulmasta. Kehitetddan toimielintoiminnan yhteiséllisyyttd ja
mielekkyytta.

Kiinnitet&dn kaikissa yritysyhteistyésopimuksissa ja -viestinndssa

huomiota opiskelijaldhtbisyyteen.
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Toteutetaan yritysyhteistydmainosvideoita ja tarkastellaan niiden

tavoittavuutta ja vastaanottoa yhteiséssda

e Toteutetaan yritysyhteistyén kdsikirja

¢ Kartoitetaan uusasiakashankinnalla TREYNn né&koisid
yhteistydbkumppaneita aikaisempien opiskelijaldhtdisten kumppanien
lisGksi

e Testataan muutamaa uutta yritysyhteistydjarjestelmad ja

tarkastellaan nykyisen jarjestelImdn soveltuvuutta kriittisesti

Tunne: Opiskelijat haluavat olla ja kokevat olevansa osa

ylioppilaskuntaa.

Vastuusektorit: Pddsektori
Projektin parissa tyéskentelevdt: Padsektori, edustaijisto

Nykytila: TREYn ensimmdinen strategia laadittiin vuoden 2018 aikana. Nyt

voimassa olevan strategian strategiakausi on 2019-2022. Vuonna 2018
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strategia valmisteltiin laajasti opiskelijoita, ja@rjestdjd ja ylioppilaskunnan
toimijoita osallistaen. Jotta uusi strategia saadaan valmisteltua yhté
oivallisen prosessin kautta vuonna 2022, tulee prosessiin valmistautua jo

vuoden 2021 puolella.

Tavoitetila: Vuonna 2021 TREYn strategiaprosessi on suunniteltu niin, ettd
prosessi voidaan juoksuttaa vuoden 2022 aikana sujuvasti. TREYN

strategiaprosessi on suunniteltu sellaiseksi, jota voidaan jatkossakin soveltaa.
Ylivuotisuus: Vuonna 2022 hyvdaksyt&ddn uusi strategia.

Pitkdn aikavdlin tavoitetila: TREYn strategiatydlle on selvat rakenteet ja

aikataulut. Strategian toteuttaminen ja pdivittéminen on luonteva osa arkea.
Ehdotetut toimenpiteet:

¢ Valmistaudutaan uuden strategian laatimiseen suunnittelemalla
strategian pdivittdmisprosessi

e Strategiaprosessista vastaavat henkilét kouluttautuvat strategiatydhén

¢ Suunnitellaan ja toteutetaan sidosryhmdakysely strategiatydn tueksi




TAMPEREEN YLIOPPILASKUNTA
STUDENT UNION OF TAMPERE UNIVERSITY

Vastuusektorit: Kansainvdlisyys, tuutorointi

Projektin parissa tyéskentelevdt: Kansainvdlisyys, tuutorointi,

koulutuspolitiikka, yhdenvertaisuus

Nykytila: Yliopistoyhteis66n kuuluu paljon englantia asiointikielend kayttavia
opiskelijoita ja henkildkuntaa, minkd& vuoksi heiddn mahdollisuutensa
osallistua padatdksentekoon, keskusteluun ja erilaiseen toimintaan ovat
rajalliset. Korona on aiheuttanut iskun yliopiston kansainvalisyydelle, kun
vaihtoja on peruttu ja kansainvalisten opiskelijoiden saapuminen maahan on

hankaloitunut.

TREY on kehittdnyt oman toimintansa kaksikielisyytté esim. edustajistossa,
mutta kéytanteet eivat ole vakiintuneet. Talld hetkelld toimisto tai edustajisto

ei toimi kaksikielisesti.

Kansainvdlisen opiskelijatuutorin tehtdvd ei ole houkutteleva suurelle osalle
opiskelijoista ja yhteiséllisyyden tunne ja& puuttumaan monien kv-tuutorien
kokemuksesta. Kv-tuutorit jddvat usein ilman tukea ja tehtévéd on

kuormittava. Monilla aloilla kv-tuutoreita on saatu rekrytoitua liian véhdn

aloituspaikkoihin ndhden.
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Tavoitetila: Jarjestét osaavat hakea ja saavat TREYItd tukea oman
toimintansa kehittdmiseksi kv-ystavallisemmmadksi. Kv-tuutorihaun suosio on

kasvanut.

Englantia asiointikielend kéayttavien opiskelijoiden mahdollisuudet osallistua
yliopistoyhteisén ja erityisesti ylioppilaskunnan toimintaan ovat parantuneet.

Edustaijiston striimaus on mahdollista tehdd suomen lisGksi englanniksi.

Yliopistolla ja ylioppilaskunnalla on riittévat kdantdjdresurssit yhtdaikaiseen

kaksikieliseen viestintddn. Yliopistolla on selkedt kieliperiaatteet.

Ylivuotisuus: TREY jatkaa vaikuttamisty6td, jotta jokaisella olisi heti
opintojensa alusta kokemus yhteis66n kuulumisesta. Yliopiston uudet
kieliperiaatteet mahdollistavat englantia asiointikielend kayttévien

opiskelijoiden pddsyn hallinnon opiskelijaedustajiksi.

Pitkan aikavdlin tavoitetila: Opiskelijat, jarjestoét ja ylioppilaskunta
muodostavat tiiviin, kansainvalisen yhteisdn, jossa jokaisella on
yhdenvertainen mahdollisuus osallistua toimintaan ja toteuttaa itseddn. TREY
ndhddadn kansainvdlisyyteen kannustavana ja innostavana toimijana, jonka

tukeen luotetaan. Kv-tuutorina toimiminen on mielekdstd, yhteiséllistd ja

palkitsevaa.




TAMPEREEN YLIOPPILASKUNTA
STUDENT UNION OF TAMPERE UNIVERSITY

Ehdotetut toimenpiteet:

e Selkeytetddn vastuunjako kv-tuutoroinnista ainejdrjestdjen ja yliopiston
valillé

e Tuetaan kv-tuutorvastaavia kv-tuutoreiden rekrydmisessd ja
yhteiséllisyyden luomisessa

e Neuvotellaan yliopiston kanssa ulkoiset motivaattorit edistimadn kv-
tuutoroinnin houkuttelevuutta

e Luodaan TREYn omat kieliperiaatteet, joissa mdadritellddn tavoitteet ja
toimenpiteet TREYNn omalle kansainvdlisyydelle seké
tavoitteet/toimenpide-ehdotukset sille, mité yliopiston
monikielisyydeltd halutaan

e Tarkastellaan TREYn toimiston kaksikielisyysvalmiutta ja tehdddn
tarvittavia toimenpiteit& yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien
edistdmiseksi

e Hankitaan tarvittavat tulkkausvdlineet

Vastuusektorit: Kompuskehitys
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Projektin parissa tyéskentelevat: Jarjestd, koulutuspolitiikka,

yhdenvertaisuus, hyvinvointi, kestéva kehitys

Nykytila: Yliopiston tiloihin ja niiden k&ytté6n vaikuttamiseen kaivataan
yhtendistd toimintatapaa. TREYssd tehd&dn kampuskehitysasioissa téitd
usealla eri sektorilla esimerkiksi jarjestdjen, opetuksen kehittdmisen,
yhdenvertaisuuden sekd kestdvan kehityksen ndkdkulmasta ilman, ettd tyoté

koordinoidaan mitenkd&dn.

Jarjestdjen tila-asiat eroavat merkittédvasti riippuen siitd, mistd kampuksesta
on kyse. Myd&s esimerkiksi kierrdtysmahdollisuudet ja tilojen esteettémyys
vaihtelevat. Yliopistolla on kéynniss@ opetustilojen kehittémisté vaativa
flippaushanke ja esimerkiksi EXAM-tilojen korkea kayttdaste luo paineita

uusiin tilaratkaisuihin.

Vuonna 2020 TREYlle on valmisteltu myos ympdaristésuunnitelma, jonka

jalkauttaminen tulee vaatimaan yhteisty6td laajasti eri sektoreilta.

Tavoitetila: Pinni A:n jarjestétila on remontoitu ja uudelleen bréndatty sekd
aktiivisessa opiskelijoiden kaytéssda. Opiskelijoiden kdyttédn tarkoitetun
yliopiston alueella sijaitsevan kiinte&n kyykk&dkentén rakentaminen on

aloitettu. Vaikuttamisty® jérjestétilojen ja erilaisten 24/7 -kulkuoikeusalueiden

hankkimiseksi on edistynyt. Yliopiston tilojen ja jarjestétilojen
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saavutettavuudesta sekd esteettdmyydestd tehdadn kirjaukset yliopiston
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Yliopisto tukee opetushenkilékuntaa ja
opiskelijoita etdopetuksessa sekd sahkdisten jarjestelmien ja palveluiden

kaytossa.

Yliopisto huomioi kampusten kehitt@imisessd ympdristondkdkulman
l&pileikkaavasti ja tekee opiskelijoiden ja jarjestdjen kanssa yhteistyotd
kestdvyyden edist@imiseksi, TREYn ympdristéohjelma tunnetaan toimiston

sisdllé ja jarjestdissd, ja sen toimenpiteitd on toteutettu.

Ylivuotisuus: Yliopistolla ja ylioppilaskunnalla on yhteinen suunnitelma
jarjestétilojen kokonaisuuden kehittdmiseksi. Opetusmuotoja kehitet&idn
moninaisemmaksi siten, ett& opiskelijoiden erilaiset tilanteet huomioidaan

kattavasti hydédyntden sekd IGhiopetusta ettd digitaalisia menetelmid.

Pitkén aikavéilin tavoitetila: Yliopiston tilat ovat oleellisin osin 24/7 kaytéssd
opiskelijoille sekd jarjestaille ja jarjestdillé on toimintaansa olennaisesti
tukevat tilat. Yliopiston tilat ovat saavutettavia ja esteettémid kaikilla
kampuksilla ja EXAM-tenttejd pystyy tekemd&dn kellonajasta ja kampuksesta
riippumatta. Kestéva kehitys on luontainen osa ylioppilaskunnan ja

jarjestdjen toimintaa. Kaikilla kampuksilla on helposti saavutettavat

sukupuolineutraalit saniteettitilat.
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Ehdotetut toimenpiteet:

e Remontoidaan Pinni A:n jarjestétila

e Tehdd&dn toimistolla selked vastuunjako kampuskehitysasioissa niin,
ettd tydssdé voidaan huomioida parhaiten niin yhteisélliset kuin
edunvalvonnalliset kysymykset

e Lahdetddn yhdessd kyykkdd harrastavien opiskelijoiden kanssa
vaikuttamaan siihen, ettd yliopiston alueelle saadaan ympdri vuoden

opiskelijoita palveleva pysyva kyykkdkenttd

Toiminta: Opiskelijat osallistuvat ja vaikuttavat

ylioppilaskunnan toimintaan.

Vastuusektorit: Jarjestd

Projektin parissa tydskentelevat: Kaikki koulutuksia ja jérjestoéille materiaalia

tuottavat sektorit
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Nykytila: TREYn jarjestékenttd on todella moninainen ja jarjestoillé on erilaisia
haasteita ja tarpeita riippuen jérjestdn toiminnan luonteesta. TREYN
koulutuksiin ovat tdh&n mennessd lukeutuneet Jarjestdstartti,
Kopokonferenssi sekd erilaisille toimielimille toteutetut koulutukset ja
yliopiston kanssa yhteistydssd jarjestettavd opintojakso jarjestétoimijoille ja
hallinnon opiskelijaedustaijille. Jarjestoilléd on kuitenkin selked tarve
laajempaan ja kohdennetumpaan tukeen, jotta heilld on paremmat
mahdollisuudet kehittédd toimintaansa ja toimia entistd aktiivisemmin niin

opiskelija- kuin koko korkeakouluyhteiséssa.

Tavoitetila: Jarjestdjen koulutustarpeet on kartoitettu. TREY on aloittanut
koulutusten jarjestelmallisen ja systemaattisen kehittdmisen yhtendiseksi ja

kattavaksi kokonaisuudeksi kaksikielisyys huomioiden.

TREYIlI& on vuoden 2022 alussa jarjestétoimintaa tukeva, kattava opas
yhdistystoimintaan. Kaikki TREYn sektorit ovat tarkastelleet, millaisia

materiaaleja he voisivat tuottaa jarjestétoiminnan tueksi.

Ylivuotisuus: TREYn jarjestokoulutuksia kehitetédn aktiivisesti jarjestdjen

palautteen ja toiveiden pohjalta. TREYN tuki on hyddyllistd jarjestéille ja

auttaa niitd kehittdmadn toimintaansa.
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Pitkdn aikavdlin tavoitetila: TREYn koulutustarjontaa on kehitetty. Jarjestot
osallistuvat aktiivisesti yhteisiin koulutuksiin ja toimielimiin. Kansainvdliset
jarjestét ovat samalla viivalla muiden jarjestéjen kanssa tietotaidon
nakdékulmasta. Jarjestot tietdvat, mitd jarjestdpalveluja TREYIIG on ja he

osaavat pyytdd apua tarvittaessa.

TREYIIG on johdonmukaisesti rakennettu yhdistystoiminnan opas, jossa on
monipuolisesti sisaltéd jarjestétoiminnan tueksi. Liséiksi TREYIIG on
materiaalipankki, johon TREYn sektorit voivat listd materiaaleja jarjestdjen

kayttoon.
Ehdotetut toimenpiteet:

o Kartoitetaan jarjestdjen tarpeita koulutuksille. Toteutetaan kartoituksen
pohjalta suunnitelma koulutusten jarjestdmisestd ja
koulutusmateriaalien tuottamisesta

¢ Vastataan koulutustarjonnalla aiemmin havaittuihin jarjestétoiminnan
haasteisiin

e Luodaan ja hyvaksytédan yhdistystoiminnan opas sektoreiden
yhteistyénd

e Pdivitetddn TREYN nettisivuilla sijaitsevaa jarjestdéjen materiaalipankkia

ja viestitédn sivuista jarjestéjen toimijoille aktiivisesti.
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Toimintakentté: Ylioppilaskunta on arvostettu ja vaikuttava

opiskelijan eléimén asiantuntija.

Vastuusektorit: Toimiston sisd@inen selvitystyédryhma

Projektin parissa tyéskentelevat: Pddsektori, toimiston sisdéiinen

selvitystyéryhma

Nykytila: TREY tekee paljon pienimuotoisia kyselyitd ja lisaksi ker&d
palautetta tapahtumista ja jarjestéiltd toiminnan kehittdmiseksi ja
edunvalvontatydn tueksi. TREYssd ei ole selvid periaatteita sille, miten
kerattyd tietoa voidaan kdyttdd tutkimustarkoituksessa. Selvitystoimintaa
tehdddn kaikilla sektoreilla, mutta sitd ei koordinoida TREYn sisdlld ja tietojen
pitkdjanteinen seuranta sekd arkistointi on puutteellista. Saatuja tuloksia
voitaisiin hyddyntdd paremmin TREYn vaikuttamistydssd. Ulkoista
tutkimusyhteisty6td, esimerkiksi opinndyteyhteisty6td, ei ole tehty eikd siihen

ole yhdessd sovittuja kdytdnteitd.

Tavoitetila: TREYII& on selkedt rakenteet ja periaatteet erilaisten selvitysten

sekd kyselyiden toteuttamiseen.
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Ylivuotisuus: TREY tarjoaa mahdollisuuden tehdd opinndytetditd tilaustydnd

ylioppilaskunnalle.

Pitkdn aikavdilin tavoitetila: TREY tekee vaikuttavaa tutkimus- ja
selvitystoimintaag, ja sitd kautta tuntee opiskelijayhteisén. TREYN
vaikuttamistyd pohjautuu tutkittuun tietoon ja TREY edistdd omalla

esimerkill&dan tieteen ja sivistyksen asemaa julkisessa keskustelussa.”
Ehdotetut toimenpiteet:

e Luodaan periaatteet ja selked roolitus TREYN selvitystoiminnalle

e Laaditaan perusteet TREYn tutkimustoiminnan rahoittamiselle

¢ Luodaan raamit opinnéytetydyhteistydlle

e Luodaan tutkimusyhteistyéraamit eri toimijoiden kanssa yhdessé

toteutettavalle tutkimustyolle

Vastuusektorit: Sosiaalipolitiikka

Projektin parissa tyéskentelevét: Toimeentulo
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Nykytila: Vuodelle 2020 suunniteltu toimeentuloselvitys siirtyy vuodelle 2021.
Vuoden 2020 aikana kartoitettiin kiinnostuneita yhteistydkumppaneita
muista ylioppilaskunnista ja useampi ylioppilaskunta on p&dttanyt ldhted

mukaan toimeentuloselvitykseen.

Tavoitetila: TREYIIG on ajantasaista tietoa opiskelijoiden toimeentulosta

Tampereella edunvalvontatydn tueksi.

Ylivuotisuus: Hyédynnet&dn toimeentuloselvityksen tuloksia

edunvalvontaty6ssa.

Pitkdan aikavadilin tavoitetila: TREYN vaikuttamisty pohjautuu tutkittuun

tietoon.
Ehdotetut toimenpiteet:

e Kartoitetaan tutkimukseen osallistuvat toimijat
e Toteutetaan toimeentuloselvitys

e Raportoidaan selvityksen tuloksista ja hydédynnetddn niité

vaikuttamistyossé
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Vastuusektorit: Kaupunkivaikuttaminen

Projektin parissa tyéskentelevdt: Kaupunkivaikuttaminen, viestintd;

vaalitydn osalta hallitus ja asianmukaiset asiantuntijat

Nykytila: Kuntavaalit jarjestetddn huhtikuussa 2021. TREYn ja Tamkon
muodostama Ryhmad 35 000 on tehnyt kuntavaaliohjelman vuonna 2020.
Tampereen kaupunki on julistautunut opiskelijaystavallisimmadksi kaupungiksi
ja tavoite sisdltyy myds kaupungin ja yliopiston yhteistyésopimukseen.

Edellytykset ajaa TREYn tavoitteita I&pi ovat hyvat.

Tavoitetila: Opiskelijoiden ddnestysaktiivisuus on korkea ja lapi pddsee
paljon opiskelijataustaisia ihmisid, joita Ryhma 35 000 ryhmdayttad
keskenddn. TREY on organisaationa tuttu kaikille valtuustoryhmille.

Pormestariohjelmaan on saatu kirjattua lukuisia TREYlle tarkeitd tavoitteita.

Ylivuotisuus: Ylioppilaskunnalla on I&heiset suhteet ja keskusteluvaylat

valtuutettuihin. Ylioppilaskunta ndhd&@éan kaupungin merkittadvénd

yhteistydkumppanina ja opiskelijan elémdan asiantuntijana.
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Pitkan aikavadlin tavoitetila: Ylioppilaskuntaa kuullaan yliopisto-opiskelijoihin
liittyviss@ padatdksissd ja ylioppilaskunnan tavoitteet huomioidaan

pdadtdksenteossa.
Ehdotetut toimenpiteet:

e Toteutetaan yhdessd Tamkon kanssa opiskelijoiden ndkdinen
kiinnostava vaalikampanja

e Tehdd&dn vaikuttava viestintdkampanja vaalien alla ja toinen
vaikuttaaksemme pormestariohjelmaan

o Tarjotaan opiskelijaystévallisille kuntavaaliehdokkaille mahdollisuus
tuoda esiin kantojaan opiskelijoita koskettavissa asioissa

e Jdrjestetddn yhdessd Tamkon kanssa tapaaminen kaikkien nuorten

valtuutettujen kanssa ja tavataan myds valtuustoryhmien edustajia

Vastuusektorit: Koulutuspolitiikka

Projektin parissa tyéskentelevat: Koulutuspolitiikka, sosiaalipolitiikka,

kansainvalisyys
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Nykytila: Yliopisto-opiskelun opintoaikoja tiivistet&dn, sillé uusi 2021 alkava
rahoitusmalli palkitsee yliopistoja entistéd vahvemmin nopeasta
valmistumisesta. Yliopistolta saadun tuen riittévyys erityisesti keskeytyneisiin
opintoihin palaamiseen tai hidastuneiden opintojen suorittamiseen on

kuitenkin heikolla tasolla.

Opintoaikojen rajaamisen vuoksi esimerkiksi opiskelijoiden kansainvdlisten
likkuvuusjaksojen mdaard Suomessa on vahentynyt huomattavasti.
Lukukausimaksuvelvollisten opiskelijoiden osalta paine suoriutua opinnoista

tavoiteajassa on suuri etenkin taloudellisista syista.

TREY on tehnyt syksylld 2020 kattavan koronakyselyn koronan vaikutuksista
opiskelijoiden opintojen etenemiseen sekd hyvinvointiin liittyen. Korona-ajan
tuoman etdatydskentelyn myo6td opintojen suorittamiseen on luotu
vaihtoehtoisia suoritustapoja, joista on kerdtty palautetta ja opetusta on
kehitetty ndiden pohjalta. Toisaalta etdtydskentely luo haasteita
opiskelijoiden mielenterveydelle, sosiaaliselle kanssakdymiselle sekd uusien

opiskelijoiden kiinnittymiseen yliopistoyhteisdén.

Tavoitetila: Ty opiskelijoiden moninaisuuden huomioimiseksi uusien

opetussuunnitelmien mukaisessa opetustarjonnassa on aloitettu vuonna

2021 mm. etatydskentelyaikana hyvdksi todettujen uusien kéytdntdjen avulla.
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Yliopisto ja ylioppilaskunta tekevat yhdessd aktiivista tyétd opiskelujen
esteiden purkamiseksi ja ty6ssd kiinnitetddn erityist huomiota koronan

lisGdmien haasteiden minimoimiseksi.

Ylivuotisuus: TREY tietdd, miten opiskelijoiden erilaiset taustat vaikuttavat
opinnoissa etenemiseen, ja hyddyntad tatd tietoa vaikuttamistydssadn.
Tampereen yliopiston opintojen toteutustapoja monipuolistetaan.
Opintopsykologien ja muiden tukipalveluiden resurssit ovat riittavat
saavutettavan, oikea-aikaisen ja laadukkaan palvelun turvaamiseksi.

Opiskelijoiden kansainvdlistymisen esteit& on purettu.

Pitkdn aikavadilin tavoitetila: Taompereen yliopistossa opiskelu on sujuvaa ja
saavutettavaa opiskelijoille erilaisista taustoista riippumatta. Yliopistolla
tunnistetaan haasteet liittyen opiskelijoiden opintojen etenemiseen ja nditd
haasteita puretaan muun muassa laadukkaiden tukipalveluiden ja
monipuolisten opintojen toteutustapojen avulla. Kansainvalistymisen
esteend eivat ole opintojen etenemiseen ja opintoaikaan liittyvat tekijat.

Keskeytyneisiin opintoihin palaamiseen saa tukea yliopistolta.
Ehdotetut toimenpiteet:

o Kartoitetaan potentiaalisia yhteistybkumppaneita selvitykseen, jossa

tutkitaan opintojen etenemiseen vaikuttavia tekijoitd.
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e Tarkastellaan yliopiston kotikansainvalistymisen tilaa yhdessd
sidosryhmien kanssa ja esitellddn kehityskohteita yliopiston johdolle.

e Tehdd&dn kampanija, jossa tuodaan esiin opiskelijoiden moninaisuutta
ja erilaisia eldmdantilanteita, jotka vaikuttavat opintojen sujuvuuteen.
Kampanijalla pyritddn saamaan yliopisto kdynnistdmadn tyé opintojen
etenemisen hidasteiden aktiiviseksi purkamiseksi sekd lisdadmadn
opiskelijoiden, yliopiston ja muun yhteiskunnan tietdmysté

opiskelijoiden moninaisuudesta ja purkamaan vaariéd ennakkoluuloja.

Ylioppilaskunnan siséinen kehittéiminen

Vastuusektorit: Taloussektori
Projektin parissa tydskentelevat: Padsektori, taloussektori, edustaijisto

Nykytila: TREYn talouteen liittyv&d arvokeskustelua ei olla kéyty, eiké tyén
tukena ole selkedd tavoitetilaa. Tulevaisuuden strategisen taloussuunnittelun

kannalta tarvitaan syvdllistd pohdintaa siitd, mitk& arvot ohjaavat TREYN

talouspadtdksia.
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Tavoitetila: TREYN talouden padatdksentekoa ohjaavat arvot on selvitetty ja
laaja arvokeskustelu on kdyty edustajistossa. Ylioppilaskunnan sijoitukset ja
omistukset ovat ekologisesti ja sosiaalisesti kestévid. TREYlle on luotu

luonnosversiot TREYN talouspédtéksiéi ohjaavista dokumenteista (liite 1).

Ylivuotisuus: Ohjaavat dokumentit viimeistellddn ja hyvéksytéddn vuonna

2022.

Pitkdn aikavadlin tavoitetila: TREY on vastuullinen toimija, jonka

taloussuunnittelulla on selke& arvoponhja.
Ehdotetut toimenpiteet:

e Tarkastellaan entisten ylioppilaskuntien omistuksia ja selvitet&dn,
millaista sijoitustoimintaa on harjoitettu sek& millaiset ovat olleet
toimijoiden taloudenpidon perinteet

e Kdayddadn taloudellista toimintaa ohjaaviin arvoihin liittyvéd keskustelua
talousvaliokunnassa ja edustajistossa

¢ Laaditaan arvokeskustelun pohjalta paperi, joka kuvaa TREYN
taloustoiminnan arvoja

e Johdetaan muut taloutta ohjoavat dokumentit talouden arvotyén

pohjalta
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Vastuusektorit: Pddsektori

Projektin parissa tydskentelevat: Pddsektori, tydntekijdiden

luottamushenkilét, tydsuojelutiimi, alumnisektori

Nykytila: Hyvinvointi on TREYn toimistolla ollut kehitt&dmisen kohteena jo
vuonna 2020. Vuoden 2020 aikana toteutetut toimenpiteet ovat olleet hyvé
alku, mutta hyvinvoinnin kehittémiselle on viel& tarvetta. Vuonna 2020 on
keskitytty erityisesti hallituksen kouluttautumiseen, tyébnohjaukseen ja
hyvinvointiin. Koronan myétd etd- ja hybriditydskentelystd on tullut osa
arkea, mutta se on myds tuonut mukanaan omat haasteensa. Naitd teemoja
on tarpeen laajentaa koskemaan koko toimistoa. Liséksi henkildstdn kesken

on valmistauduttava henkiléstéstrategian luomiseen.

Vuonna 2020 on laadittu mentorointiohjelma, jossa hallitusalumneista
nimetddn jokaiselle hallituslaiselle omma mentori tukemaan hallituksen

jésenen kasvua. Kuluvana vuonna on jdrjestetty alumnitapaaminen, jossa on

pohdittu suuntaviivoja TREYn alumnitydlle.




TAMPEREEN YLIOPPILASKUNTA
STUDENT UNION OF TAMPERE UNIVERSITY

Tavoitetila: Hyvinvointia ja kehittymisté edistavid kaytanteitd on luotu ja
tarpeita kehittdmistyodlle selvitetty. Henkildstéstrategian valmistelu on

aloitettu.
Ylivuotisuus: Henkildstdstrategia laaditaan ja hyvéksytadn 2022.

Pitkan aikavadlin tavoitetila: TREY on moderni, yhteiséllinen ja kehittyvé
tyénantaja. Henkildkunta ja hallitus voivat hyvin ja kehittyvat tydssadn Iapi
vuoden. Hyvinvoinnin edistdminen on pitkdjanteistd toimintaa ja

hyvinvointitoimet tukevat tyén tekemistd ja tulevaa tyéuraa.
Ehdotetut toimenpiteet:

e Kdaynnistetddn TREYN henkiléstdstrategian valmistelu

¢ Luodaan pysyvat rakenteet toimiston véen vuosittaiselle
kouluttautumiselle, tydbhyvinvoinnin tukemiselle ja itsensd
kehittdmiselle. Madritellddn vuoden aikana tarjottavien koulutusten
teemat

e Tarjotaan edustajiston puheenjohtajistolle mahdollisuus kouluttautua
esimerkiksi johtajuuteen liittyviss@ kysymyksissa

¢ Luodaan pysyvat kdyténteet toimiston vaen yhteiséllisyyden luomiselle

ja yllapidolle
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e Jatketaan puheenjohtajan ja padsihteerin sekd hallituksen
tyénohjausta yliopistopastorin kanssa

¢ Pilotoidaan hallituksen mentorointiohjelmaa ja ker&tadn siité
palautetta kehitysty6té varten.

e Kdaynnistetddn tydntekijdille heiddn tarpeisiinsa sopiva tydnohjausmalli.

e Osallistutaan toimistona Kilometrikisaan tai muuhun vastaavaan
likuntahaasteeseen

¢ Suunnitellaan ja toteutetaan hallitukselle oma tydsuojelumalli ja

luodaan kéaytantdjé hallituksen hyvinvoinnin tukemiseen

Liite 1: Toimintaa ohjaavien dokumenttien ja kyselyiden

ylivuotinen aikataulutus

Tdssda liitteessd on esitelty TREYn ensimmaisen strategiaokauden aikana
valmisteltavat ja hyvaksyttavat asiakirjat. Aikataulutus on suuntaa antava, ja

sen on tarkoitus taustoittaa sitd, millainen strateginen suunnittelu on vuoden

2021 toimintasuunnitelman taustalla.
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Paivitetdan p&ddasaantdad tarvittavin osin

Paivitetddn linjapaperi

Suunnitellaan ja toteutetaan strategian mukainen sidosryhmadkysely
Suunnitellaan strategian pdivitysprosessi, joka toteutetaan vuoden
2022 aikana

Kaynnistetadn pitkdn aikavalin henkildstéstrategian valmistelu
Kaynnistetadn keskipitkdn aikavalin taloussuunnitelman valmistelu
Viimeistell&dn ja hyvdaksytadn ylioppilaskunnan taloussédéantd
Viimeistell&ddn ja hyvaksytddn omaisuudenhoitostrategia
Toteutetaan ja pdivitetddn Juvenes Oy:n omistajaohjausstrategia
Valmistellaan ja hyvaksytddn hallituksen alainen jatkuvan toiminnan

kuvaus. Dokumentti tuodaan myds edustajistolle tiedoksi

Suunnitellaan ja toteutetaan laaja jGsenkysely

Hyvaksytadan pitkén aikavdalin henkildstéstrategia
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o Hyvdaksytadn keskipitkén aikavdlin taloussuunnitelma

¢ Valmistellaan ja hyvdksytadn ylioppilaskunnan strategia




