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Tehtävä ja ydinviesti
Tampereen ylioppilaskunta on Tampereen yliopiston 
opiskelijoiden yhdysside. Olemme luotettava ja laadukas 
edunvalvoja, jota kuunnellaan päätöksenteossa 
yliopistolla ja kaupungilla. Tuemme yhteisöämme 
rikkaan opiskelijaelämän ja -kulttuurin rakentamisessa 
ja kehittämisessä. Opiskelija on kaiken toimintamme 
keskiössä.

Me opiskelijat 

• olemme yhteisö,

• ajamme opiskelijoiden etua,

• tuemme monipuolista järjestötoimintaa ja

• tuotamme ja käytämme jäsenpalveluita.

 Arvot

Yhteisöllisyys 

Opiskelijamme ja järjestömme muodostavat 
monipuolisen, kansainvälisen ja kulttuurillisesti 
rikkaan yhteisön. Yhteisö rakentuu useasta uniikista 
alakulttuurista ja ne muodostavat yhdessä 
ainutlaatuisen tamperelaisen opiskelijakulttuurin. 
Opiskelijakulttuuri joustaa, kehittyy ja muovautuu 
ajassa. Tarjoamme kaikille mahdollisuuden osallistua 
opiskelijaelämään haluamallaan tavalla.

Yhdenvertaisuus

Toimintamme on saavutettavaa. Saavutettavuus 
tarkoittaa meille fyysisten, kielellisten ja kulttuuristen 
esteiden aktiivista purkamista. Toiminnassamme 
ei hyväksytä häirintää, syrjintää tai muutoin 
eriarvoistavaa toimintaa. Tunnistamme ja 
huomioimme moninaisen opiskelijayhteisömme 
erityispiirteet. 

Demokratia

Jokainen jäsenemme kokee voivansa vaikuttaa 
ylioppilaskunnan toimintaan. Valmistamme 
opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja kriittiseen 
kansalaisuuteen. Päätöksentekomme on avointa ja 
moniäänistä. Toimimme demokratian ja sivistyksen 
edistäjänä. 

Vastuullisuus

Päätöksentekomme on vastuullista, tietoperustaista ja 
kauaskantoiset vaikutukset huomioivaa. Talouttamme 
rakennetaan pitkäjänteisesti, eettisesti, kestävästi 
ja suunnitelmallisesti. Etsimme aktiivisesti keinoja 
parantaa toimintamme ekologisuutta.

Elinvoimaisuus

Emme tyydy emmekä pysähdy, vaan tavoittelemme 
aktiivisesti parempaa huomista. Toimimme rohkeasti 
ja uskallamme uudistua. Viestimme ja toimimme 
innostavasti, mukaansatempaavasti ja räväkästi. 
Olemme iloinen ja energinen suunnannäyttäjä muille 
toimijoille.



 Unelma

Tamperelaisella yliopisto-opiskelijalla on kaikki 
edellytykset sujuvaan ja huolettomaan elämään. 
Opiskelija voi hyvin sekä opintojensa aikana että 

valmistuttuaan. Opiskelijalla on yhteisö tukenaan. 

Toimintamme vastaa opiskelijan tarpeisiin ja opiskelija 
kokee jäsenyytemme arvokkaaksi.

Opiskelijoita ja opiskelijuutta arvostetaan yliopistolla, 
yhteiskunnassa ja Tampereen katukuvassa.



 Painopisteet
Elämän parasta aikaa

Opiskelijat nähdään tärkeänä osana yhteiskuntaa, 
kaupunkia ja yliopistoa. Toiminnallamme luomme 
ilmapiiriä, jossa tamperelainen opiskelija uskoo itseensä, 
tulevaisuuteensa ja vaikuttamismahdollisuuksiinsa. 
Opiskeluaika on merkityksellistä ja iloista! 

Tavoitteet:

• Jokainen uusi opiskelija kiinnittyy opintojen 
alkuvaiheessa johonkin yhteisöön.

• Kansainvälisten opiskelijoiden kiinnittyminen 
opiskelijayhteisöön ja Tampereelle paranee.

• Tamperelaiset opiskelijat ovat Suomen hyvinvoivimpia.

• Tampere on Suomen opiskelijaystävällisin kaupunki.

• Viestintämme on innostavaa ja sitä tehdään 
opiskelijoilta opiskelijoille.

• Tamperelainen opiskelija on haluttu työntekijä 
opintoaikanaan ja valmistuttuaan.

• Huomioimme toiminnassamme kampusten 
erityispiirteet ja tarjoamme laadukasta palvelua kaikilla 
kampuksillamme.

• Järjestämme tarpeellisia ja toivottuja tapahtumia 
sekä uskallamme uudistaa tapahtumatarjontaa. 
Tapahtumatoimintamme tunnistetaan tärkeänä osana 
tamperelaista opiskelijakulttuuria.

• TREY on näkyvä ja tärkeä yhteisö opiskelijoille.

TREY ♥ järjestöt

Järjestökentällämme toimiminen on houkuttelevaa ja 
innostavaa opiskelijoille. Opiskelijajärjestöissä pääsee 
kasvamaan ja kehittymään sekä kokemaan Suomen 
parasta opiskelijaelämää. Pidämme järjestöjen puolia ja 
ajamme heidän etujaan. Toimintamme täydentää ja tukee 
tamperelaista opiskelijajärjestökenttää.

Tavoitteet:

• Koulutuskokonaisuutemme on suunnitelmallinen ja vastaa 
järjestöjen tarpeisiin.

• Vuorovaikutus järjestöjemme kanssa on saumatonta 
molempiin suuntiin.

• Toimintamme takaa järjestökentän elinvoimaisuuden.

• Järjestöt saavat toiminnalleen näkyvyyttä kauttamme.

 TREY vuonna 2030
Olemme vahva ja tunnettu alueellinen 
toimija, jonka toiminta on innostavaa, 
demokraattista ja jäsenten näköistä. 

Kumppanuutemme koetaan arvokkaaksi 
voimavaraksi ja tietolähteeksi. 

Toimintamme tuo yhteen erilaisia 
opiskelijoita ja yhteisöjä. 



TREY kumppanina

Keskitymme yhteistyöhön Tampereen yliopiston, 
Tampereen kaupungin ja opiskelijoille olennaisten 
Pirkanmaan alueen toimijoiden kanssa. Kansallisessa 
edunvalvonnassa annamme tilaa ja tukea Suomen 
ylioppilaskuntien liitto SYLille. Olemme luotettava, 
vakaa ja innostava kumppani, jonka viesti on selkeä 
ja ennustettava. Meidät tunnistetaan opiskelijoiden 
asioiden parhaaksi asiantuntijaksi ja meillä on paras 
tieto siitä, mitä opiskelijoille kuuluu.

Tavoitteet:

• Vaikuttamisen prosessimme ovat suunnitelmallisia 
ja oikea-aikaisia.

• Tarjoamme ajankohtaista tietoa ja tukea päättäjille, 
yhteistyökumppaneillemme ja opiskelijayhteisölle.

• Edunvalvontaviestintämme on kiinnostavaa ja 
monipuolista.

• Jokainen toimijamme on koulutettu osaavaksi ja 
aloitteelliseksi vaikuttajaksi.

• Opiskelijayhteisön vaikuttavuus yliopistolla paranee.

• Kasvatamme yhteisön rakentamiseen keskittyvän 
rahallisen tuen määrää vahvistamalla yhteistyötä 
kaupungin, yliopiston ja yritysten kanssa.

Strategian tarkoitus, arviointi ja 
toimeenpano
Strategia määrittää toiminnan erityiset painopiste- ja 
kehittämisalueet nelivuotiskaudeksi kerrallaan. Strategia 
on toimintamme ylin ohjaava dokumentti ja sitä käytetään 
laajalti toiminnan suunnittelun ja priorisoinnin työkaluna. 
Vuosittain laaditun toimintasuunnitelman tavoitteet 
pohjaavat strategian tavoitteisiin.

Strategian toteutumisen mittaamisen tueksi laaditaan 
taustamuistio, jossa on tavoitteiden seuraamiseen 
soveltuvia mittareita. Strategian toteutumista seurataan 
vuosittain laaditulla seurantaraportilla. Raportti laaditaan 
ja tuodaan edustajistolle tietoon aina touko-kesäkuussa 
ennen toimiston kesälomia. Raportin pohjalta käydään 
toimistolla strategiapalaveri alkusyksystä.
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