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Esipuhe rakenteesta 

 

TREYn toimintasuunnitelmalla 2025 on uusi rakenne, joka muodostuu 

seuraavista kokonaisuuksista: 

● Toimintasuunnitelmaprojektit: selkeä tietylle sektorille vastuutettu 

kokonaisuus, jolla on selkeä tavoite ja toteuttamisaikataulu. 

● Liite 1. Ylioppilaskunnan sisäisen toiminnan painopisteet: tietylle 

sektorille vastuutettu sisäisen toiminnan kehittämis- tai 

panostuskohde, joka ei kuitenkaan ole tosuprojektin laajuinen. 

● Liite 2. Toimintaa ohjaavien dokumenttien ja kyselyiden ylivuotinen 

aikataulutus: strategiakauden toisella puoliskolla päivitettävät ohjaavat 

dokumentit ja mahdolliset niihin liittyvät kyselyt, jotka vievät 

merkittävästi resursseja niiden parissa työskenteleviltä sektoreilta. 

Tavoite on, että toimintasuunnitelmaprojektit, jatkuvan toiminnan 

kehittämiskohteet ja toimintaa ohjaavien dokumenttien päivittäminen 

muodostavat yhdessä tasapainoisen kokonaisuuden toiminnan 

monipuolisuuden ja resurssien käytön kannalta. Toimintasuunnitelman 

toteuttamisen ja toimijoiden jaksamisen kannalta on tarkoituksenmukaista, 

että samoilla sektoreilla ei olisi yhtä aikaa toimintasuunnitelmaprojekteja, 

päivitettäviä dokumentteja ja suurempia jatkuvan toiminnan kehittämis- tai 

panostuskohteita. 



 
 
 

 
  

Toimintasuunnitelmaprojektit vuodelle 2025 

Projekti: Luottamus- ja vapaaehtoistoiminnan mielekkyyden ja 

palkitsevuuden kehittäminen 

 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Innostava ja houkutteleva toiminta 

 

Vastuusektori: Pääsektori, vapaaehtoisten kanssa työskentelevät sektorit 

 

Nykytila: Valtakunnallisesti on havaittavissa trendi, että 

vapaaehtoistoimintaan on aiempaa vaikeampaa saada aktiiveja ja 

sitoutuneita tekijöitä. Trendi on näkynyt viime vuosina myös TREYn 

toimintakentällä, ja esimerkiksi hallitukseen ja hallinnon opiskelijaedustajiksi 

on ollut vaikeaa saada riittävä määrä hakijoita. On tarpeen panostaa 

entisestään toiminnan mielekkyyteen, toimijoiden ryhmäyttämiseen ja 

palkitsemiseen sekä eri vaikuttamisen mahdollisuuksista viestimiseen, jotta 

ylioppilaskunnan toimintaan osallistuminen nähdään houkuttelevana.  

 

Tavoitetila: TREYssä on mielekästä ja palkitsevaa toimia, oli se sitten 

hallituksessa, edustajistossa tai hallinnon opiskelijaedustajana. Näihin ja 

muihin ylioppilaskunnan tarjoamiin vapaaehtoistehtäviin haetaan aktiivisesti. 

 

 

 



 
 
 

 
  

Ehdotetut toimenpiteet: 

● Edustajisto 

○ Toteutetaan innostava perehdytyskokonaisuus edustajistolle. 

○ Kartoitetaan mahdollisuutta toteuttaa edaattorien 

perusperehdytys esimerkiksi Moodle-toteutuksena 

ryhmäyttävien tilaisuuksien lisäksi. 

○ Panostetaan edustajiston ryhmäytymiseen muun muassa kerran 

periodissa järjestettävillä virkistystilaisuuksilla. 

● Hallitus 

○ Lisätään rennon matalan kynnyksen viestinnän toteuttamista ja 

hallitustoiminnan esille tuomista TREYn kanavissa ja 

tapahtumissa. 

○ Tuodaan osaksi toimiston rutiineja matalan kynnyksen viestintä 

omasta työstä ja toimiston arjesta. 

○ Panostetaan osallistavampaan näkyvyyteen ja kohtaamisiin 

esimerkiksi TREYn ständeillä ja tehdään tähän liittyen tarvittavat 

hankinnat. 

○ Toteutetaan hallituksen somepäivät ainakin kaksi kertaa vuoden 

aikana. 

● Hallinnon opiskelijaedustajat 

○ Toteutetaan innostava perehdytyskokonaisuus hallinnon 

opiskelijaedustajille ja koulutetaan heitä vaikuttamistoiminnasta. 



 
 
 

 
  

○ Panostetaan hallinnon opiskelijaedustajien ryhmäytymiseen ja 

palkitsemiseen muun muassa kahdesti vuodessa järjestettävillä 

vapaamuotoisilla virkistystilaisuuksilla. 

○ Lisätään hallinnon opiskelijaedustajien ja halloped-toiminnan 

näkyvyyttä TREYn viestinnässä. 

○ Otetaan TREYn ja hallopedien välisessä viestinnässä olevat 

rakenteet aktiivisemmin käyttöön. 

● Vapaaehtoiset 

○ Järjestetään kaksi nakkipalkkiotapahtumaa vuodessa. 

○ Kehitetään lisää keinoja palkita nakkeilusta ja muusta 

vapaaehtoistoiminnasta. 

○ Tarkastellaan ylioppilaskunnan toimintaa ja toimiston rutiineja ja 

etsitään niistä lisää mahdollisuuksia tarjota mielekästä nakki- ja 

vapaaehtoistoimintaa. 

 

Projekti: Ylioppilaskunnan alumnitoiminta 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Innostava ja houkutteleva toiminta 

 

Vastuusektori: Pää- ja alumnisektorit 

 



 
 
 

 
  

Nykytila: TREYn sisäinen alumnitoiminta on vielä hahmottuva kokonaisuus, 

jolle on tarpeen luoda suuntaviivat toiminnan kehittämiseksi. On tarpeen 

selkeyttää, mitä TREY tarjoaa alumneille ja mitä puolestaan toivoo heiltä.  

 

Tavoitetila: TREYllä on selkeät rakenteet ja tavoitteet alumnitoiminnalleen.  

 

Ehdotetut toimenpiteet: 

● Toteutetaan alumnikysely, jolla kartoitetaan hallitus- ja 

työntekijäalumnien toiveita TREYtä kohtaan. 

● Luodaan rakenteet TREYn sisäiselle alumnitoiminnalle. 

● Perustetaan koulutuspankki, johon ilmoittautumalla alumnit voivat 

saada mahdollisuuksia tuoda osaamistaan esiin esimerkiksi 

kouluttamalla TREYn ja sen piirissä toimivien järjestöjen tapahtumissa. 

 

Projekti: Järjestöopas 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Järjestölähtöinen TREY 

 

Vastuusektori: Järjestösektori 

 

Nykytila: TREYllä olisi suurena ja montaa järjestöä palvelevana 

ylioppilaskuntana hyvä olla järjestöopas, joka keräisi yhteen järjestöille 

hyödyllistä tietoa järjestötoiminnasta yhden sivuston alle. Opasta on jo 



 
 
 

 
  

suunniteltu ja se olisi tarkoitus toteuttaa TREYn Fuksioppaan kaltaisesti 

omana kevyenä sivustonaan. 

 

Tavoitetila: TREYllä on laadukas ja kattava järjestöopas, joka tarjoaa 

järjestöille monipuolisesti tietoa järjestötoiminnasta, kuten yhdistyksen 

hallinnon pyörittämisestä ja muista käytännön osa-alueista. 

 

Ehdotetut toimenpiteet: 

● Kerätään yhteisön toiveita ja tarpeita järjestöoppaan sisältöjä kohtaan. 

● Suunnitellaan järjestöoppaalle käyttäjiään palveleva rakenne ja sisältö. 

● Toteutetaan ja lanseerataan järjestöopas TREYn nettisivujen 

palveluntarjoajan kanssa. 

 

Projekti: Nettisivujen rakenteen uudistaminen 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Ydintoiminnan kirkastaminen 

 

Vastuusektori: Viestintäsektori 

 

Nykytila: TREYn verkkosivujen rakenne on luotu syksyllä 2018 yhdistelemällä 

TREYtä edeltäneiden ylioppilaskuntien verkkosivujen rakenteita. Verkkosivujen 

rakenteessa on havaittu kehityskohtia etenkin alasivujen määrän ja tiedon 



 
 
 

 
  

löydettävyyden osalta. Verkkosivujen kehittämiseen on kerätty palautetta 

viestinnän kehittämiskyselyssä keväällä 2024. 

 

Tavoitetila: TREYn nettisivujen uudistettu rakenne on johdonmukainen ja 

selkeä. 

 

Ehdotetut toimenpiteet: 

● Teetetään trey.fi-sivustolle käytettävyysarviointi esimerkiksi osana 

soveltuvaa yliopiston tarjoamaa kurssia. 

● Uudistetaan trey.fi-sivuston rakenne käytettävyysarvioinnin 

kehitysehdotusten mukaisesti. 

 

Projekti: Alue- ja kuntavaalit 2025 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Vaikuttava opiskelijoiden edunvalvoja 

 

Vastuusektori: Sosiaalipoliittinen sektori 

 

Nykytila: Alue- ja kuntavaalit käydään keväällä 2025. TREY ja Tamko ovat 

valmistelleet vuonna 2024 yhteisen alue- ja kuntavaaliohjelman. 

 

Tavoitetila: Opiskelijoille tärkeät teemat näkyvät vastavalituissa alue- ja 

kaupunginvaltuustoissa. Valtuustojen edustajat ottavat päätöksenteossa 



 
 
 

 
  

huomioon opiskelijoiden tarpeet. TREYn ja Tamkon kuntavaaliohjelman 

tavoitteet näkyvät pormestariohjelmassa. Opiskelijoiden ja nuorten 

äänestysprosentti on aiempia vaaleja korkeampi. 

 

Ehdotetut toimenpiteet: 

• Tuodaan korkeakouluopiskelijoiden ääntä esiin ehdokkaita, poliitikkoja 

ja sidosryhmiä tapaamalla. 

• Vaikutetaan vaalien jälkeen pormestariohjelmaan.  

• Toteutetaan yhdessä Tamkon kanssa opiskelijoiden näköinen 

vaalikampanja, jonka tavoitteena on nostaa opiskelijoiden 

äänestysprosenttia. 

 

Projekti: Opiskelijoiden Liikuntaliiton jäsenyyden selvittäminen 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Ydintoiminnan kirkastaminen 

 

Vastuusektori: Sosiaalipoliittinen sektori, pääsektori 

 

Nykytila: TREY kuuluu Opiskelijoiden Liikuntaliittoon (OLL). Liiton toiminta ei ole 

suurelle osalle TREYn jäsenistä selkeää eivätkä kaikki TREYn piirissä toimivat 

järjestöt osaa hyödyntää liiton jäsenetuja. TREYn edustajistolla ei ole kirkasta 

kuvaa liittoon kuulumisen hyödyistä, mutta toisaalta ei myöskään 

mahdollisen eroamisen haitoista. 



 
 
 

 
  

Tavoitetila: TREYn edustajistolla on viimeistään elokuussa kuva siitä, mitkä 

ovat liittoon kuulumisen edut, ja mitkä olisivat liitosta lähtemisen vaikutukset. 

Tiedetään, mitkä liiton jäsenpalveluista voitaisiin tuottaa itse, ja mitä 

vaikutuksia tällä olisi ylioppilaskunnan resursseihin. 

 

Ehdotetut toimenpiteet: 

• Selvitetään liitosta eronneilta ylioppilaskunnilta, millaisia seurauksia 

erosta on aiheutunut. 

• Selvitetään, mitä liiton palveluita voidaan tuottaa itse ja mitä ei. 

Selvitetään myös, mitä resursseja palveluiden itse tuottaminen vaatisi. 

• Tuodaan selvityksen tulokset TREYn edustajistolle viimeistään 

syyskuussa 2025. 

 

Liite 1. Ylioppilaskunnan sisäisen toiminnan painopisteet 

 

Tässä liitteessä on esitelty ylioppilaskunnan toiminnan kehittämis- tai 

panostuskohteita, joihin TREYn toimintasektoreilla halutaan kiinnittää erityistä 

huomiota ja käyttää resursseja vuonna 2025. 

 

Tapahtumasektorin jatkuvan toiminnan kehittäminen 

 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Innostava ja houkutteleva toiminta 

 



 
 
 

 
  

Vastuusektori: Tapahtumasektori 

 

TREYn järjestämät tapahtumat ovat nyt suhteellisen vakiintuneita, ja niitä on 

kehitetty vuoden 2024 aikana avoimemmiksi ja yhteisöä paremmin 

palveleviksi. Seuraavaksi on otollinen aika pohtia tapahtumatarjonnan 

kokonaisuutta ja mahdollista laajentamista. Konseptoidaan mahdollista 

suurtapahtumaa, esimerkiksi torisitsejä. Panostetaan tapahtumajaosto 

Kollektiivin toiminnan kehittämiseen ja tunnettuuden lisäämiseen 

perehdytys- ja viestintäkeinoin.  

 

Tuutorointisektorin jatkuvan toiminnan kehittäminen 

 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Innostava ja houkutteleva toiminta 

 

Vastuusektori: Tuutorointisektori 

 

TREYn tuutoroinnin brändiä on uudistettu vuonna 2024. Luodaan käytännöt ja 

ohjeistukset tuutoroinnin uudistetulle brändille ja viedään ne osaksi niin 

sektorin arjen, järjestettävien tapahtumien kuin tuutoroinnin toimielimen 

Hovin toimintaa. 

 

Tarkastellaan tuutoroinnin koulutuskokonaisuuksia ja niiden päivittämistä 

yhdessä yliopiston kanssa uuden opetussuunnitelmakauden alettua. 



 
 
 

 
  

Tuutoreilta on tullut jo useampana vuonna palautetta muun muassa 

kasvotusten tapahtuvan koulutuksen vähyydestä, joten kehitetään 

käytäntöjä, joilla koulutuksia saisi siirrettyä lähipainotteisemmaksi kaikki 

kampukset huomioiden. 

 

Ylioppilaskunnan hiilineutraalius 

 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Ydintoiminnan kirkastaminen 

 

Vastuusektori: Kestävän kehityksen sektori 

 

TREYn linjapaperin mukaan TREYn tavoitteena on olla hiilineutraali vuoden 

2025 loppuun mennessä. TREYn hiilijalanjälkeä on laskettu kaikilta 

ylioppilaskunnan toimintavuosilta, ja hiilijalanjälkeä on jo vähennetty erilaisin 

toimenpitein. Kartoitetaan, mitä lisätoimenpiteitä tarvitaan, jotta TREY voi olla 

hiilineutraali tavoitteen mukaisesti. 

 

Edustajistovaalit 2025 

 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Innostava ja houkutteleva toiminta 

 

Vastuusektori: Edustajistovaalitiimi 

 



 
 
 

 
  

Seuraavat edustajistovaalit käydään syksyllä 2025. Toteutetaan 

edustajistovaalien järjestelyt vaalikoordinaattorijohtoisesti vaalien 2024 

materiaaleja ja oppeja hyödyntäen. Tehdään innostava viestintäkampanja 

ehdokasmäärän ja äänestysprosentin kasvattamiseksi. 

 

Yhteistyö Tampereen kaupungin ja korkeakouluyhteisön välillä  

 

Tukee strategiakauden tavoitetta: Vaikuttava opiskelijoiden edunvalvoja 

 

Vastuusektori: Sosiaalipoliittinen sektori 

 

Tampereen kaupungilla on strateginen kumppanuussopimus Tampereen 

korkeakouluyhteisön kanssa. Kumppanuuden tavoitteena on kehittää 

monipuolisesti kaupungin ja korkeakouluyhteisön välistä yhteistyötä ja pitää 

Tampere Suomen opiskelijaystävällisimpänä kaupunkina. 

Kumppanuussopimus on voimassa vuoden 2025 loppuun asti. Osallistutaan 

aktiivisesti kumppanuussopimuksen päivitystyöhön TREYn yhteistyö- ja 

vaikuttamistavoitteiden saamiseksi sopimukseen. 

 

 

 



 
 
 

 
  

Liite 2. Toimintaa ohjaavien dokumenttien ja kyselyiden 

ylivuotinen aikataulutus 

 

Tässä liitteessä on esitelty strategiakauden 2023–2026 jälkimmäisen 

puoliskon aikana päivitettävät asiakirjat ja niihin liittyvät mahdolliset kyselyt. 

Aikataulutus on suuntaa antava, ja sen on tarkoitus taustoittaa sitä, millainen 

strateginen suunnittelu on vuoden 2025 toimintasuunnitelman taustalla. 

Kyselyiden toteuttaminen ja ohjaavien dokumenttien päivittäminen ja 

uudistaminen vievät vastuusektoreilta paljon aikaa, joten näille sektoreille on 

pyritty antamaan työrauhaa tälle työlle. 

 

Toimenpiteet, vuosi 2025 

 

● Perustetaan sääntötyöryhmä, jonka tehtävänä on pääsäännön, 

edustajiston työjärjestyksen ja hallituksen työjärjestyksen 

päivitystarpeiden kartoittaminen. Päivitetään dokumentit 

sääntötyöryhmän esityksestä. (vastuussa pääsektori) 

● Toteutetaan kansainvälisyys- ja kieliperiaatekysely, ja sen pohjalta 

päivitetään TREYn kieliperiaatteet. (vastuussa kv-sektori) 

● Päivitetään TREYn yhdenvertaisuussuunnitelma. (vastuussa 

yhdenvertaisuussektori) 



 
 
 

 
  

● Päivitetään TREYn turvallisemman tilan periaatteet. (vastuussa 

yhdenvertaisuussektori) 

 

Toimenpiteet, vuosi 2026 

 

● Päivitetään TREYn linjapaperi tarvittavin osin. (vastuussa 

vaikuttamissektori) 

● Perustetaan strategiatyöryhmä strategian päivittämistä varten. 

(vastuussa pääsihteeri) 

● Toteutetaan laaja jäsenkysely, jonka pohjalta laaditaan TREYn strategia 

2027–2030. (vastuussa strategiatyöryhmä) 

● Laaditaan TREYn viestintästrategia 2027–2030. (vastuussa 

viestintäsektori) 
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