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Hyvéksytty TREYN hallituksen kokouksessa 47/2021 (16.12.2021).
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Johdanto

T&d&mdan dokumentin tarkoituksena on kuvata Tampereen ylioppilaskunnan
(my&hemmin TREY) vapaaehtoistoimintaa ja selkeyttédd vapaaehtoisten

roolig, tehtévien luonnetta, sekd oikeuksia ja vastuita TREYNn toiminnassa.

Vapaaehtoisuus on koko opiskelijakulttuurin pohja. Siksi on térke&d huolehtia,
ettd vapaaehtoistoiminta on tekijoilleen mielekdstd. Vapaaehtoisilla tulee
olla TREYn toiminnassa mahdollisuus vaikuttaa yhteisé6nsd ja tehdd
opiskelijayhteisostd itsensd ndkoistd. TREYN tulee myods varmistaa, ettd
kaikilla opiskelijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa
toimintaan. Tdmdan dokumentin ja TREYn vapaaehtoissektorin tehtdva on

edistdd ndiden edellytysten tayttymista.

TREYl&isen opiskelijakulttuurin ja -identiteetin kehittyminen on
alkutaipaleellaan. Tamperelainen opiskelijakulttuuri on opiskelija-
alakulttuurien mosaiikki, jonka pohjalta TREYI&inen kulttuuri muodostuu. TREYN
vapaaehtoistoiminnan kehittdminen omalta osaltaan tukee TREYI&isen
opiskelijakulttuurin- ja identiteetin kehittymist& tuoden eri taustaisia

opiskelijoita saman pdydan addreen tekemdadn tyotd yhteisen hyvdan eteen.

Nama pelisaannét pohjaavat Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan (AYY)
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vastaavaan dokumenttiin. Dokumentti tulee pdivittymdadan TREYN

vapaaehtoiskulttuurin kehittyessa.

Vapaaehtoisuuden pelisdantdjen pdivittdmisestd, sekd niiden
perehdytt@dmistd TREYN luottamushenkilille, tydntekijéille ja vapaaehtoisille

vastaa TREYN hallituslaisista ja tydntekijéisté koottu vapaaehtoissektori.

Vapaaehtoispesteistd ja toimielimistd

Vapaaehtoisuutta on opiskelijayhteisdssé monenlaista. Nama pelisddnnét

koskevat ensisijaisesti TREYN hallituksen alaisia toimielimid ja vapaaehtoisia.

TREYn vapaaehtoistoiminta voidaan jakaa karkeasti kahteen eri rynmadn.
Ensimmadisessd rynmdassdé ovat vapaaehtoiset ja toimielimet, jotka jarjestavat
ja tukevat TREYN toimintaa koko opiskelijayhteis6d varten. Téssd
dokumentissa esitellyt vapaaehtoisuuden pelisdnnét on laadittu
ensisijaisesti ajatellen nditd hallituksen alaisia vapaaehtoisia. Ndihin
vapaaehtoisiin kuuluvat joostot, toimikunnat seké& apukddet eli nakkilaiset.
Joostot ideoivat, suunnittelevat ja toteuttavat toimintaansa melko
itsendisesti. Toimikunnille sen sijaan on osoitettu selked projekti
suunniteltavaksi ja toteutettavaksi. Nakkilaiset puolestaan toteuttavat

lyhytkestoisia avustavia tehtévid, eivétkd juurikaan osallistu toiminnan

suunnitteluun.
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Vapaaehtoisten liséksi TREYNn vapaaehtoiskenttddn lasketaan myds
jarjestétoimijat, jotka osallistuvat TREYN neuvostoihin ja foorumeihin. Toisin
kuin joostot, toimikunnat ja nakkilaiset, neuvostot ja foorumit toimivat
pddasiassa jaseniddn varten, eli ne kerddvat yhteen samoissa
jarjestépesteissd toimivia ja samoista asioista kiinnostuneita opiskelijoita
esimerkiksi kouluttautumaan tai jokamaan vertaistukea. Neuvosto on rajattu
tietyssd pestissd tydskenteleville jarjestéaktiiveille, kuten esimerkiksi
jarjestdjen puheenjohtaijille. Foorumi puolestaan on avoin toimielin, joka on
suunnattu kaikille tietyiss& pesteissd tydskenteleville jarjestéaktiiveille mutta
my®&s kaikille muille aiheesta kiinnostuneille opiskelijoille. Foorumeissa
voidaan keskustella monista eri teemoista, esimerkiksi koulutuspolitiikasta tai

kansainvdlisyydestd.

Vapaaehtoiskenttddn voidaan laajemmasta ndkékulmasta liittéd myds
edustajiston alaisten valiokuntien jasenet, tuutorit sekd hallinnon
opiskelijoedustajat eli hallopedit. Valiokunnat toteuttavat edustajiston
antamia, mahdollisesti sdantdmadraisié tehtavid, joita ohjaavat
ylioppilaskunnan muut ohjaavat dokumentit. Hallopedien valinta on
ylioppilaskunnan lakisédteinen tehtévd, ja sité ohjaa opiskelijaedustajien
valintaohjesddntd. Tuutoritoimintaa puolestaan mdadrittdvat TREYN ja
Tampereen yliopiston tuutoroinnin yhteistyésopimus sekd tuutorien ja

tuutorivastaavien opintojaksot. Edell&é mainituista syistd nédmaé pelisdadnnét

eivat keskity valiokuntien jéseniin, tuutoreihin ja hallopedeihin, vaikka ne
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ovatkin joiltakin osin sovellettavissa ndiden toimintaan.

Vapaaehtoiskentén luokittelu TREYssé

e Jaosto: Ideoi, suunnittelee ja toteuttaa toimintaansa melko itsendisesti.
TREYN hallitus nimitt&a.

e Toimikunta: Suunnittelee ja toteuttaa annetun projektin. TREYN hallitus
nimittaa.

e Apukdadet eli nakkilaiset: Suorittavat lyhytkestoisia avustavia tehtéavid.
Vastuusektori TREYN toimistolta nimittaa.

¢ Valiokunta: TREYn muut ohjaavat dokumentit madarittavat nimittdmisté
ja toimintaa.

e Tuutorit: Yhteistydsopimus yliopiston kanssa mdadrittdé valintaa ja
toimintaa.

¢ Hallinnon opiskelijaedustajat eli hallopedit: Opiskelijoedustajien

valintaohjesdantd madrittdd nimittdmistd ja toimintaa.

¢ Neuvostot: Toiminta on verkostoitumista, vertaistukea ja
kouluttautumista. Koostuu jarjestdjen tietyissé@ pesteissd toimivista

aktiiveista.

e Foorumit: Toiminta on verkostoitumista, vertaistukea ja
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kouluttautumista. Jarjestdjen tietyissd pesteissé toimivat aktiivit ja

muut aiheesta kiinnostuneet osallistuvat.

Vapaaehtoisuuden oikeudet ja velvollisuudet

Alla olevaan nelikenttGdn on koottu vapaaehtoisten ja TREYn oikeudet ja
velvollisuudet suhteessa toisiinsa. Oikeudet ja velvollisuudet kulkevat usein
vastinpareina; vapaaehtoisten oikeudet ovat TREYn velvollisuuksia ja
pdinvastoin. Oikeuksien ja velvollisuuksien ymmdartdminen seké

noudattaminen on onnistuneen vapaaehtoistoiminnan kannalta keskeista.

e Oikeus yhdenvertaiseen kohteluun kaikessa toiminnassa.

e Oikeus saada pestinsd tydnkuvan mukaista mielekdastd tekemista.

e Oikeus vaikuttaa oman pestinsd sisdltéon tai toteuttamistapaan pestin
tehtédvankuvauksen rajoissa.

e Oikeus riittvadan perehdytykseen, ohjaukseen ja tukeen omassa
pestissadn.

e Oikeus kieltaytyd tekemdstd jotain, mikd ei tunnu itsestd hyvalta.

e Oikeus siihen, ettei saa liian suurta vastuuta eikd koe liikkaa kuormitusta

vapaaehtoistydsta.




TAMPEREEN YLIOPPILASKUNTA
STUDENT UNION OF TAMPERE UNIVERSITY

¢ Velvollisuus sitoutua sovittuun pestiin ja sen suorittamiseen.
¢ Velvollisuus toimia TREYn arvojen ja toimintatapojen mukaisesti
edustaessaan TREYtG.

e Velvollisuus dokumentoida tekemdnsd ty6é vaaditulla tavalla.

¢ Oikeus antaa suuntaviivat ja raamit vapaaehtoisten toiminnalle.

e Oikeus pyytdd selvitystd vapaaehtoisten toiminnasta.

e Velvollisuus antaa riittévad perehdytystd, ohjausta ja tukea
vapaaehtoistehtévdn suorittamiseen.
¢ Velvollisuus kiitt&id ja palkita vapaaehtoisia suhteessa pestin

laajuuteen.

Sekd TREYII& ja vapaaehtoisilla on myds oikeus ja velvollisuus kehittad
vapaaehtoispestejd ja -toimintaa. Kaikilla osapuolilla on oikeus ja velvollisuus

riittédvadn ja avoimeen kommunikaatioon, jotta yhteistyd sujuu ongelmitta.

Vapaaehtoinen saattaa pestinsd puitteissa tuottaa tekijénoikeuden alaista
materiaalia. Vapaaehtoisen tuottaman tekij@noikeuden alaisen materiaalin

kaytdstd tulee sopia vapaaehtoisen ja TREYN vdlilld. TREY saa kdyttdd vain

sellaista tekij@noikeuden alaista materiaalia, jonka kayttéon sillé on lupa.
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Vapaaehtoinen voi myds suullisella sopimuksella luopua tekijénoikeuksistaan

ja antaa tuottamansa materiaalin TREYn kdyttoon.

Ongelmatilanteissa vapaaehtoinen voi olla yhteydessd pestin

vastuusektoriin tai viimek&dessd TREYN padsihteeriin.

Vapaaehtoispestin elinkaari

Vapaaehtoispesti perustetaan tarveharkinnan jalkeen, mikdli koetaan, etté

TREYNn toiminnassa on tarvetta vapaaehtoisten tekemadlle tydlle.

Vapaaehtoispestin perustamisesta on vastuussa kunkin sektorin
hallituslainen ja/tai tydntekijé. TREYN hallituksen ja vapaaehtoissektorin

ty6tekijan tulee olla tietoinen perustettavista pesteista.

Vapaaehtoisten rekrytointi tehd&dn avoimesti, ja hakuilmoituksista
ilmoitetaan ylioppilaskunnan viestintkanavissa. Pieniin ja lyhytkestoisiin

nakkeihin ei valttdmattd tarvitse jarjestdd avointa hakua.

Jaostojen ja toimikuntien kokoonpanosta padattéd hallitus. Nakkilaisten

rekrytoinnista p&dattdd kyseisen projektin vastuusektori.
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Rekrytoinnin yhteydessd pestin tehtévankuva on ilmoitettava riittdvan
selkedsti. My6s pestin kesto on ilmoitettava. Pestin kesto on rekrytoijan

madriteltavissa.

Vapaaehtoistehtdaviin liittyvié hakemuksia ja haastatteluja kdsitellddn
luottamuksellisesti. Hakijoita kohdellaan yhdenvertaisesti hakuprosessin

kaikissa vaiheissa.

Vapaaehtoisten valintaan on erilaisia kriteerejd pestista riippuen. Haun
avannut taho madrittdd valintakriteerit kutakin vapaaehtoispestié varten.
Valintakriteerit eivat saa olla syrjivid. Valinnat perustuvat hakemukseen ja
mahdolliseen haastatteluun, eivét haastattelijoiden ennakkotietoihin

hakijoista.

Valintaan voivat vaikuttaa esimerkiksi seuraavat kriteerit:
 valmiudet toimia tehtévdssd (esimerkiksi opinnoista saatu
erityisosaaminen tai ajankdyttdon liittyvét tekijét)
o kokemus tehtavadan liittyvastd luottamustehtévdstd tai muusta
tehtdvdasta

e motivoituneisuus tehtévadn

Valintakriteerit voivat kuitenkin vaihdella. Hakijat voidaan valita pestiin
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esimerkiksi vaikkapa ilmoittautumisjarjestyksessa.
Jaostojen ja toimikuntien j@senistd pyritddn luomaan taustoiltaan ja

osaamiseltaan mahdollisimman monipuolinen kokoonpano.

Perehdytyksessd kdydadan ldpi vapaaehtoisuuden pelisddnnét, sekd pestin
toimenkuvaan kuuluvat tehtavat. Perendytyksessé@ on hyva kaydd 1api myods
osapuolten odotukset sekd toiveet tehtdvadn liittyen, ja varmistaaq, ettd

kaikillo on sama kdsitys pestista.

Vapaaehtoisen perehdytyksestd vastaa kyseisen tehtévan vastuusektori.
Perehdytyksessd voidaan kdyttdd apuna edeltdvdnd vuonna pestissa
toiminutta vapaaehtoista, mutta padvastuu perehdytyksestd on kuitenkin

aina vastuusektorilla.

Vapaaehtoistoiminnan ydin on itse pestin toteuttaminen. Pestissé toimimisen
aikana vapaaehtoiselle on taattava hyvat tydskentelyn edellytykset. Kaikkien
osapuolien on ylldpidettava hyvad keskusteluyhteyttd toiminnan

onnistumiseksi ja pestin kehitt&imiseksi jo pestin kdynnissa ollessa.

Lahtékohtaisesti vapaaehtoisen odotetaan sitoutuvan sovittuun tehtavaan.

Vapaaehtoisen tehtdvdnkuvaa voidaan tarpeen vaatiessa pdivittad pestin
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aikana, jos esimerkiksi vapaaehtoisen el@dmdntilanne sitd yllattden vaatii.
Talléin vapaaehtoinen on yhteydessd vastuusektoriin tehtdvien uudelleen

jarjestelemiseksi.

Pesteistd on tdrkedd kerdtd palautetta toiminnan kehittédmiseksi. Palautetta
voidaan kysy& esimerkiksi anonyymillé kyselylomakkeella tai vastuuhenkilédn
ja vapaaehtoisten vdlisissé palautekeskusteluissa. Palautekeskustelussa yksi
tai useampi vapaaehtoinen ja vastuuhenkild keskustelevat siitd, miten pesti
on sujunut ja miten pestid tulisi kehittdd. Palautekeskustelut ovat
luottamuksellisia. Palautekeskusteluja voi olla useampia pestin aikang,
rippuen esimerkiksi pestin pituudesta. Vastuuhenkilédn on suotavaa vastata
saatuun palautteeseen yleisesti kaikille vapaaehtoisille myds silloin, kun

palaute on keratty anonyymisti.

Vapaaehtoisen velvollisuutena on dokumentoida pestinsd vaaditulla tavalla.
Vastuusektorin on perehdytettdvd vapaaehtoinen dokumentoinnin
vaatimuksiin jo pestin aluksi. Pestin loppuessa uuden vapaaehtoisen
perehdytysvastuu on vastuusektorilla. Aiemmin pestissd toimineen

vapaaehtoisen voidaan toivoa osallistuvan perehdytykseen, mutta sitd ei

vaadita.
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Vapaaehtoinen voi esimerkiksi el@dmadntilanteensa vuoksi luopua pestistdan
myds kesken kauden. Tall6in vapaaehtoisen on otettava yhteyttd
vastuusektoriin ja ilmoitettava halustaan keskeytt&d pesti. Tehtdvien
uudelleenjdrjestelystd voidaan sopia erikseen, mutta viime kadessa siité

vastaa vastuusektori.

Vapaaehtoiset, hallituslaiset ja tyéntekijat

Vapaaehtoiset toimivat yhteistydss@ TREYN hallituksen ja tydntekijéiden
kanssa. Toimielimi& ohjaa tyypillisesti kunkin sektorin hallituslainen. Sektorin
tyéntekijat toimivat yleensé ennemmin toimielinté tukien kuin sité& ohjaten.
Riippuu paljon toimielimistd, kuinka itseohjautuvasti ne toimivat. Toimielin
saattaa myos jarjestdytyd itsendisesti ja esimerkiksi valita joukostaan oman

tiiminjohtajansa.

Vapaaehtoisten tehtdvénkuva on luonteeltaan erilainen verrattuna
ylioppilaskunnan hallituslaisiin ja etenkin tydntekijéinin, miké voi aiheuttaa
haasteita ja mihin on hyvéa varautua. Hallituslaiset ja tydntekijat esimerkiksi
tydskentelevat padsadantodisesti toimistoaikoinag, kun taas vapaaehtoisilla
vapaaehtoistoiminta on harrastus, jota tehd&dn usein toimistoaikojen

ulkopuolella. Vapaaehtoisilla esimerkiksi opinnot voivat mennd

vapaaehtoistehtévien edelle, mutta myés hallituslaisilla ja tyéntekijéilla voi
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olla muita tarkeitd tydtehtdvid ja -velvoitteita. Kaikkien osapuolten on hyvé
ymmartdad toistensa tyénkuvien erityispiirteet ja voitava luottaa siihen, ettd
sovitut tehtévat hoituvat ja kommmunikointi on suoraa ja avointa. Yhteistydn
onnistumiseksi yhteiset tydskentelytavat on hyva kaydaé 1api

vapaaehtoispestin aluksi.

Palkkiot ja edut

Vapaaehtoisuuden ensisijaisia palkintoja ovat tyéstd saatu kiitos, hyvé mieli
ja uudet kokemukset. Hyvin hoidetuista tehtévistd kuuluu aina kiitos niille,
jotka ovat vapaaehtoisina niitd tehneet, ja kiittdmisen on oltava luonnollinen

ja kiinte& osa arkea.

Vapaaehtoisille voidaan jarjestéd esimerkiksi virkistdytymistd tai tarjota
pestiin liittyvid tunnuksia, kuten haalarimerkkejd. Vapaaehtoisille voidaan
myds pestistd riippuen tarjota todistus pestiss@ toimimisesta. Vapaaehtoiset
saattavat olla oikeutettuja myos erilaisiin etuihin, kuten laajempiin
kulkuoikeuksiin tai vastaaviin, mutta ndma edut maédritellddn aina erikseen

kutakin pesti& varten.

Vapaaehtoiset eivat saa tekemdstaddn tydpanoksesta rahallista korvausta,

kuten nimitys jo kertookin.
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Sanasto

e Nakki: Jokin yksittdinen ja avustava vapaaehtoistehtévd, esimerkiksi
sitsipaikan jarjestely.

e Nakkilainen: Vapaaehtoinen, joka suorittaa nakkia.

e Pesti: Vapaaehtoistehtavd, jolla on mdédritelty alku ja loppu. Pestiin
liittyvat sovitut tyétehtavat, ja sitd ohjaa jokin vastuusektori- tai henkild.

e Toimielin: Kattotermi valiokunnille, jaostoille, toimikunnille, neuvostoille
ja foorumeille. Joukko, joka on valittu suorittamaan jotakin pestid tai
joka on kokoontunut keskustelemaan jostakin aiheesta.

e Vapaaehtoinen: Vapaaehtoinen on kuka tahansa TREYlle

vapaaehtoisty6td tekevd. Vapaaehtoisella on aina pesti.
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