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Yhdenvertaisuussuunnitelmasta

Tédmad yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvdksytty Tampereen
ylioppilaskunnan (TREY) edustajiston kokouksessa, ja se toimii
kuvauksena TREYn yhdenvertaisuustavoitteista. Suunnitelma
téydentdd ylioppilaskunnan muita ohjaavia asiakirjoja, kuten
linjapaperia ja kieliperiaatteita. Kaikki ohjaavat dokumentit ovat
|6ydettavissd TREYN verkkosivuilta. Yhdenvertaisuussuunnitelma on
voimassa vuosina 2026—-2028.

Yhdenvertaisuus on yksi TREYNn toiminnan keskeisisté arvoista, ja
tarkoituksena on vahvistaa opiskelijayhteis6édmme, jotta jokainen
voi olla oma itsensé@ samalla tuntien olonsa turvalliseksi ja
tervetulleeksi.

Tédmda suunnitelma ohjaa ensisijaisesti TREYn omaa toimintaa.
Taéssd suunnitelmassa madritellddn, miten ylioppilaskunta edistéé
yhdenvertaisuutta omassa tyéssédn sekd niiden jérjestéjen
toiminnassa, joilla on TREYN yhdistysasema. Suunnitelmaan
sisd@ltyy myos vaikuttamistavoitteita, jotka kohdistuvat Tampereen
yliopistoon ja laajemmin yhteiskuntaan.

Suomen perustuslain mukaan kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia
lain edessa. Perustuslain 6 §:n mukaan ketédn ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan esimerkiksi sukupuolen, ién, alkuperdn,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiléén liittyvén syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslaissa laajennetaan syrjintékielto koskemaan
myds esimerkiksi kansalaisuutta, poliittista toimintaa,
ammattiyhdistystoimintaa, perhesuhteita ja seksuaalista
suuntautumista. Sukupuolten tasa-arvo on madaratty erillisessé
laissa, jossa kiellet&idn myds syrjintd sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella.

Tadman suunnitelman tarkoitus on ndyttdd suuntaa ja antaa keinoja

toteuttaa yhdenvertaisempi ja tasa-arvoisempi ylioppilaskunta.
Sen toteuttamiseen osallistuu koko ylioppilaskunta, erityisesti

TREYn hallitus ja henkiléstd. Sen toteutumista seurataan kolmen
vuoden vdlein toteutettavalla yhdenvertaisuuskyselylld, jonka
pohjalta péivitetddn yhdenvertaisuussuunnitelma. Kyselyn

ja suunnitelman tuottamisesta vastaa ensisijaisesti TREYN
yhdenvertaisuussektori.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa mainitaan monia kdsitteitd,
joihin on hyvé tutustua saavuttaakseen laajemman
ymmarryksen kdsiteltéivésté aiheesta. Késitteiden madrittelyt
l6ytyvat kootusti TREYN verkkosivuilta.




Jdrjestot ja opiskelijayhteiso

Koko opiskelijayhteisd ja kaikki TREYn alla tai piirissé toimivat
yhdistykset, vapaaehtoiset, jaostot, toimikunnat edistévat
aktiivisesti yhdenvertaisuutta ja syrjiméattémyyttd. Jokainen
opiskelija kokee olevansa yhté& arvokas kuin muut, ja kaikilla on
aidosti mahdollisuus osallistua. TREYIIG on yhdenvertaisuuden
edistédmiseen selkedt sddnnét ja periaatteet.

Yhdenvertaisuustyo jarjestéissd ja opiskelijayhteiséssd

Koko opiskelijayhteis6 ja jokainen TREYn piirissé toimiva jérjestd
ottaa yhdenvertaisuuden vakavasti. Jokainen yhteisén jésen
arvioi omaa toimintaansa ja edistéiéd yhdenvertaisuuttao.
Yhteisé voi luottaa, ettd TREYIté saa tarvittavan tuen ja avun
yhdenvertaisuuden toteuttamiseen.

Tavoite: TREYN piiriss& toimivat jérjestét edistéivat
yhdenvertaisuutta toiminnassaan ja vakiinnuttavat sen
jarjestdjen toimintakulttuuriin. TREY kannustaa ja tukee jarjestdja
yhdenvertaisuustydssa.

Toimenpiteet: TREYIt& on helposti saatavilla yhdenvertaisuuteen
liittyvié materiaaleja. TREY tuottaa jérjestdille suunnatun
yhdenvertaisuusoppaan, joka auttaa jarjestdjd tekemdadn
toiminnastaan yhé yhdenvertaisempaa.

TREY kouluttaa jatkuvasti jérjestdjé yhdenvertaisuusteemoista.
TREY tarjoaa tarvittaessa lisdkoulutuksia ja yksiléllisté neuvontaa.
Koulutuksia jarjestetédn sekd suomeksi ettél englanniksi. TREY
tarjoaa jérjestdille taloudellisen kannustimen yhdenvertaisuuden
edistémiseen toiminta-avustusten kannustavan osan kautta.

TREY tapaa ja kuulee jarjestdiss@ yhdenvertaisuudesta vastaavia

henkilbitd vuosittain ja fasilitoi jérjestéjen vdlisté yhteistyotd.
Vastuu: Sosiaalipoliittinen sektori, jarjestésektori
Mittarit:

« Turvallisemman tilan periaatteet ja
hdenvertaisuussuunnitelma ajan tasalla seké saatavilla

kyllai/ei)
. Jarjestsille suunnattu opas tehty (kyllé/ei)
- Yhdenvertaisuusosio ldytyy toiminta-avustuksista (kyllé/ei)
« Toiminta-avustusten yhdenvertaisuusosion pistekeskiarvo
* Yhdenvertaisuuskoulutusten méadré

+ Yhdenvertaisuudesta vastaavien toimijoiden tapaaminen
jarjestetty (kylla/ei)

Tavoite: Jarjestdjen viestintd on saavutettavaa ja
yhdenvertaista.

Toimenpiteet: Jarjestdjé koulutetaan hyvén viestinndn
periaatteista ja viestinndn saavutettavuudesta.
Kannustetaan jarjestdjd kaksikieliseen viestintadn. Jarjestoille
tarjotaan neuvontaa viestinnén yhdenvertaisuuteen ja
saavutettavuuteen liittyviss@ kysymyksissé. TREY tuottaa
jarjestéille materiaaleja viestinndn yhdenvertaisuuden
edistmiseksi.

Vastuu: Viestintdisektori



"'/',"f Mittarit:

. Jarjestdjen saamat pisteet toiminta-avustuksien arvioinneissa (etenkin
saavutettavuuden, kqksikielisyyden ja opiskelijoiden moninaisuuden
huomioimisen osoltcS

« Viestintékoulutusten maara

« Saatu palaute
Tavoite: Tuutoroinnin jarjestémisess@ huomioidaan yhdenvertaisuus.

Toimenpiteet: TREY perehdyttéd tuutorivastaavia yhdenvertaisuudesta ja sen
merkityksestd yhteiséllisyyden ja ryhmd&hengen rakentamisessa. Tuutorivalinnat
toteutetaan yhdenvertaisesti yhdessé jérjestdjen ja yliopiston kanssa. Tuutorien
koulutuksissa késitell&idn yhdenvertaisuutta osana ryhmdénohjaustaitoja ja
uusien opiskelijoiden kohtaamista.

Vastuu: Tuutorointisektori
Mittarit:

- Tuutorivastaaville perehdytetty yhdenvertaisuusteemoja (kyllé/ei)

- Tuutoreille jarjestetty yhdenvertaisuuskoulutusta (kyllé/ei)

Esteettémyys ja saavutettavuus opiskelijayhteisén tapahtumissa

Opiskelijayhteisén tapahtumat ovat mahdollisimman esteettémid ja
saavutettavia kaikille osallistujille. Haasteet tunnistetaan ja niiden pohjalta
kaikkia tarvittavia toimenpiteitd arvioidaan ja kehiteté&dn jatkuvasti.
Esteettdmyys ei ole endd erityistarve, vaan se on ldhtdkohta jokaisen
tapahtuman suunnittelussa ja toteutuksessa.

Tavoite: Esteettdémyys ja saavutettavuus ovat opiskelijajdrjestdjen toimijoille
selkeitd kdasitteitd. Saavutettavan opiskelijatoiminnan jérjestéimiseen on tarjolla
tukea. Jarjestot viestivat esteettémyydestd ja saavutettavuudesta selkedsti
tapahtumien yhteydessé.

Toimenpiteet: TREY tuottaa opiskelijajéirjestdjen toimijoiden kéyttddn selkeité
materiaaleja esteettémyydestd ja saavutettavuudesta. 5




TREY kouluttaa jarjestdjé saavutettavien tapahtumien jérjestdmisesté. TREY yll&pitad listausta esteettémistd
tapahtumatiloista. TREY vaikuttaa esteettémien tilojen saatavuuteen Tampereella. TREY vaatii esteettdmyyskuvauksen
TREYn kanavissa markkinoitaviin tapahtumiin. TREY kartoittaa mahdollisuutta saavutettavuutta parantavien
apuvdlineiden, kuten induktiosilmukan, hankintaan niin TREYn kuin jérjestdjenkin kéyttéon. Selvityksen perusteella
ryhdyt&én saavutettavuutta parantaviin toimenpiteisiin.

Vastuu: Sosiaalipoliittinen sektori, viestintésektori, tapahtumasektori

Mittarit:

. Jarjestoille on tuotettu materiaaleja esteettdmyydesté ja saavutettavuudesta (kyllé/ei)

- Listaus tapahtumatilojen esteettémyydesté on pdivitetty ja ajan tasalla (kylla/ei)

- Jarjestetyt koulutukset (maara, kuvaus)

. Saavutettavuutta parantavien apuvélineiden kartoitus tehty (kyllé/ei)

Hdirintédn ja epdasialliseen kohteluun puuttuminen

Tampereen yliopiston opiskelijayhteis6ssé otetaan hairintéén ja epéasialliseen kohteluun puuttuminen vakavasti.

Opiskelijajarjestdille on tarjolla tukea ja koulutusta hairintétilanteiden kasittelyyn. Jérjestéille on olemassa selvét ohjeet,

miten toimia téllaisissa tilanteissa. TREYN hdirintéyhdyshenkilét ovat opiskelijoiden ja jérjestéjen keskuudessa tunnettu
tukipalvelu, jonka puoleen uskalletaan kadntyd, kun tarvitaan apua. TREY késittelee epdasiallisen kohtelun tapaukset
aina asianmukaisesti ja oikea-aikaisesti. Hairint&d&n puuttumiseen on olemassa selkedt toimintamallit ja h&irinnén
ehkd&isemiseksi tehtévaé tyd on ylioppilaskunnassa riittéivasti resursoitua.

Tavoite: TREY tarjoaa tukea ja apua hairintéd, syrjintéd, rasismia tai muuta epdasiallista kohtelua kohdanneille
opiskelijoille.

Toimenpiteet: TREYssd tydskentelee useampi hdirintéyhdyshenkild, jotka tarjoavat apua opiskelijoille ja TREYN piirissé
toimiville jarjestéille. Hairintéyhdyshenkildt saavat koulutusta tyéhén, ja heille varataan siihen riittévdésti tydaikaa.

Vastuu: Padsektori, hdirintéyhdyshenkil6t
Mittarit:
« Hairintéyhdyshenkildiden méaré

. Koulutusta annettu (kyllé/ei)
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Tavoite: Opiskelijat ja jérjestdt tuntevat TREYN
hairintdyhdyshenkildiden toiminnan ja hakevat apua tarvittaessa.

Toimenpiteet:

Héairintélyhdyshenkildiden palveluista viestitddn monipuolisesti eri
kanavissa, kuten ilmoitustauluilla, sosiaalisen median kanavissa,
TREYn verkkosivuillg, intrassa, tapahtumien yhteydessé.

Héairintélyhdyshenkilét ovat tavoitettavissa useiden kanavien
kautta yhteydenoton kynnyksen madaltamiseksi. Opiskelijoille on
tarjolla tietoa siité, miten hairintéén puuttumisen prosessit TREYssé
toimivat.

Vastuu: Hairintélyhdyshenkilét, viestintésektori

Mittarit:

. Viestinté- ja yhteydenottokanavat (madéré)

« Arvio yhteydenottojen méadardsté

« Yhdenvertaisuuskyselyiden tulokset

Tavoite: Opiskelijajdrjestdille on tarjolla apua ja tukea héirintadn
puuttumiseen. Jokainen jarjestétoimija tietéd, kenen puoleen
kdéntyd haastavissa tilanteissa.

Toimenpiteet: J&rjestétoimijoille jérjesteté&én vuosittain
useita koulutuksia yhdenvertaisuudesta, epdasialliseen
kohteluun puuttumisesta ja héirinnéin ennaltaehkéisysta.

Koulutuksia tarjotaan myéds englanniksi. Jarjestoille tiedotetaan
hairintéyhdyshenkildiden tarjoamasta tuesta sdénnéllisesti.

Vastuu: Hairintdyhdyshenkildt, yhdenvertaisuussektori
Mittarit:

« Jarjestaille jarjestettyjen koulutusten médré jo
osallistujamadrat

. Jarjestoille tehty viestintada (kyllé/ei, kéytetyt kanavat)




TREYn pdivittdinen toiminta

Yhdenvertaisuus huomioidaan niin TREYn toimiston pdivitt&isessé
tydssd, viestinndissd, paatdksenteossa kuin tapahtumissakin. TREY
toimii suunnanndayttdjénd yhdenvertaisuustyossé ja tukee myods
sidosryhmi&dén yhdenvertaisuuden edistéimisessa.

Yhdenvertaisuustyé TREYssd

Yhdenvertaisuus on térked arvo ylioppilaskunnan pdivittdisessd
toiminnassa, ja kaikki toimijat tunnistavat vastuunsa
yhdenvertaisuuden edistémisessd. Yhdenvertaisuus nékyy
l&pileikkaavana teemana kaikessa TREYN yhteiskunnallisessa
vaikuttamisessa.

Tavoite: Yhdenvertaisuutta seurataan ja edistetddn TREYssd
aktiivisesti. Jokainen TREYn toimistolla tydskentelevd tuntee TREYN
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Toimenpiteet: TREYssd toimii yhdenvertaisuussektori, jolle kuuluu
yhdenvertaisuudesta vastaava tyéntekijé sekd ainakin yksi
yhdenvertaisuudesta vastaava hallituslainen.

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta laaditaan
edustajistolle vuosittainen raportti. Yhdenvertaisuussuunnitelma
perehdytetddn uudelle hallitukselle vuoden alussa.

Uusille tydntekijéille suunnitelma esitelléén heidén
aloittaessaan tehtévissédn. Koko toimisto osallistuu
yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden toteuttamiseen.
Kaikki sektorit k&yvéat yhdenvertaisuussuunnitelman I&pi osana
perehdytyksid.

Vastuu: Padsektori, yndenvertaisuussektori
Mittarit:

* Yhdenvertaisuussektorin kokoonpano

- Edustajistolle laadittu raportti (kylla/ei),

«  Suunnitelma on perehdytetty uusille toimijoille (kyll&/ei, kuvaus)




Tavoite: TREYN toiminnassa noudatetaan turvallisemman tilan
periaatteita.

Toimenpiteet: TREYIIG on hallituksen hyvaksymat turvallisemman
tilan periaatteet, joita pdivitetdan tarvittaessa. Turvallisemman
tilan periaatteet ovat helposti I6ydettévissé TREYN nettisivuilta, jo
liséksi niisté viestit&idn sédnndllisesti esimerkiksi tapahtumissa ja
| toimielimien toiminnassa.

| Vastuu: Yhdenvertaisuussektori
Mittarit:

- Turvallisemman tilan periaatteet luotu (kyllé/ei)

™. - Turvallisemman tilan periaatteet nettisivuilla loydettévissa (kylla/ei)

"« Kuvaus turvallisemman tilan periaatteista tehdystd viestinndsté

Tavoite: Eri sukupuolet ja ihmiset erilaisista taustoista ovat edustettuna
ja tasavertaisessa asemassa keskenddn TREYN hallituksessa,
henkil6stdssé ja edustajiston ja hallituksen alaisissa toimielimissaé.
Rekrytointiprosessit ovat yhdenvertaisia.

Toimenpiteet: TREY pyrkii edustaomaan mahdollisimman kattavasti
moninaista jasenistddmme. Kaikkien hakujen ja rekrytointien
yhteydessd korostetaan, etté toivomme hakijoita useista sukupuolista
ja erilaisista taustoista. TREY tekee selvityksen anonyymin rekrytoinnin
hyddyntdmismahdollisuuksista TREYn rekrytoinneissa ja luo
toimintamallit sen hyédyntémiseen.

Vastuu: Padsektori
Mittarit:
|+ Viestinté hakujen ja rekrytointien yhteydessa (kyllé/ei)

- Anonyymié rekrytointia hyédynnetty hakuprosesseissa (médiré)



Tavoite: TREYN viestintd on saavutettavaao.

Toimenpiteet: TREYN viestinndssd ja verkkosivuilla otetaan
huomioon sekd sisdlléllinen etté tekninen saavutettavuus.
TREYn viestint& on kaksikielisté suomeksi ja englanniksi ja
tapahtuu monikanavaisesti niin sosiaalisessa mediassa
kuin séihkopostilistoilla. Viestinnéissé kdytetty kieli on selke&d
yleiskieltd ja opiskelijoiden moninaisuuden huomioon
ottavaa.

TREYn verkkosivut tayttévét WCAG 2.1 -ohjeiston kriteerit.
TREYn viestintGkanavissa julkaistavat videot on tekstitetty,
jos niiss@ on puhetta. TREYn viestintdkanavissa julkaistavien
kuvien yhteydessaé kdytet&dén vaihtoehtoisia tekstejd niillé
alustoilla, joilla se on mahdollista.

TREYn toimistoa koulutetaan saavutettavuudesta,

ja saavutettavuudesta on oma luku TREYN
viestint@suunnitelmassa. TREYN viestinté pyrkii tuomaan
esiin opiskelijayhteisén moninaisuutta ja mahdollistamaan
eri opiskelijaryhmien nékyvyyden TREYn viestint&ikanavissa.

Vastuu: Viestint&sektori

Mittarit:

- Verkkosivujen saavutettavuus huomioitu (kyllé/ei)
- Viestinté on kaksikielisté (kyllé/ei)

« Verkkosivut tayttdvat WCAG 2.1 -ohjeiston kriteerit
ja lain digitaalisten palvelujen tarjoamisesta
saavutettavuusvaativuuden soveltuvin osin (kylld/ei)

- Videot on tekstitetty (kyllé/ei)

« TREYn toimistolle on jé@rjestetty saavutettavuuskoulutus
(kyllar/ei)

- Vaihtoehtoiset tekstit kéytossa (kylla/ei)

Tavoite: TREY toimii aktiivisesti
yhdenvertaisemman yhteiskunnan edistdmiseksi. ®

Toimenpiteet: TREY nostaa yhdenvertaisuutta esiin
julkisessa keskustelussa ja lausunnoissaan.

TREY osallistuu erilaisiin yhdenvertaisuutta edistéviin kampanjoihin,
kuten rasismin vastaiselle viikolle ja Pride-viikolle, tai muihin
opiskelijayhteisélle térkeisiin ihmisoikeuskysymyksiin.

Vastuu: Sosiaalipoliittinen sektori, kansainvalinen sektori,
koulutuspoliittinen sektori, yhdenvertaisuussektori, péésektori

Mittarit:
« Tehdyt lausunnot
«  Kampanjat

Tavoite: TREY huomioi toiminnassaan opiskelijoiden moninaisuuden ja
opiskelijoiden erilaiset elédmdantilanteet.

Toimenpiteet: TREYN toimijat kouluttautuvat neuromoninaisuuden
teemoista. Perheellisten opiskelijoiden kyselyn tulokset perehdytet&dn
uusille TREYn toimijoille, ja perheelliset opiskelijat huomioidaan TREYN
toimintojen suunnittelussa. Erilaisten opiskelijoiden huomioiminen on
sis@llytetty TREYn toimijoiden perehdytyksiin.

Vastuu: Yhdenvertaisuussektori, p&ésektori

Mittarit:

- Koulutus neuromoninaisuudesta jérjestetty (kyllé/ei)
- Perheellisten kyselyn tulokset perehdytetty (kyllé/ei)

- Erilaiset opiskelijat huomioitu perehdytyssisélldissé (kylla/ei)

10



TREYn jarjestédmdat tapahtumat

TREYN tapahtumat nayttavat esimerkkié koko yhteisélle.
Tapahtumat ovat monipuolisia, ja jokainen jésen tuntee voivansa
osdllistua tapahtumiin ja 16yt&d mieleisensa.

Koko jésenistdn on turvallista ja miellyttévad osallistua TREYN
tapahtumiin. TREYn tapahtumissa on selkedt ohjeet osallistujille.
Ohijeilla taataan turvallisuus, madalletaan kynnysté osallistua
sekd ennaltaehkdistdén sekaannuksia ja epdasiallista kéytéstd.
Epdkohtiin osataan ja voidaan puuttua oikea-aikaisesti.

Tavoite: TREYnN jarjestémissd tapahtumissa noudatetaan TREYN
turvallisemman tilan periaatteita. Tapahtumien osallistujat
sitoutuvat noudattamaan periaatteita. TREYn tapahtumiin on
turvallista osallistua.

Toimenpiteet: Turvallisemman tilan periaatteet pdivitet&ddn
tarvittaessa, ja ne on helposti j@senistdn [6ydettévissad.
Turvallisemman tilan periaatteet tuodaan kaikille
tapahtumaosallistuijille tietoon jo ilmoittautumisen yhteydessa.
Turvallisempaa tilaa rikkovaan toimintaan puuttumiseen on
jokaisessa tapahtumassa selkedt toimintamallit.

TREYNn tapahtumien turvallisuudesta vastaavat henkilot
tietdvat, kuinka toimia vaikeissa tilanteissa ja edistad
turvallisuutta. Tapahtumaturvallisuudesta vastaaville tarjotaan
ensiapukoulutusta.

Vastuu: Tapahtumasektori, sosiaalipoliittinen sektori
Mittarit:
. Turvallisemman tilan periaatteet paivitetty (vuosi)

« Turvallisemman tilan periaatteet tiedotettu
tapahtumaosallistuijille (kyllé/ei)

« Ensiapukoulutusta jérjestetty ja montako toimijaa on koulutettu
(kylla/ei, maara

« Saatu palaute

Tavoite: TREYn tapahtumat ovat monipuolisia ja osallistavat koko
jasenistdd. TREYN tapahtumien suunnittelussa otetaan huomioon
esim. eri ik&iset, perheelliset, seksuaali- ja sukupuolivihemmistét.
Tapahtumakonseptit ovat monipuolisia ja erilaisia, mihin kaikki
kokevat voivansa osallistua.

Toimenpiteet: TREY tekee sisdisen ohjeistuksen erilaisten
opiskelijaryhmien huomioimisesta TREYn tapahtumissa.

TREY jarjestéd tapahtumia, jotka ovat erityisesti suunnattu
vé&ihemmistéille. Tapahtumien yhteydessé kerrotaan tapahtumien
perheystavallisyydestd. Tapahtumien yhteydessd kannustetaan
osallistujia kaksikielisyyteen. TREY ehkdisee kuukautiskéyhyyttd
tarjoamalla kuukautissuojia tapahtumissaan.

Vastuu: Tapahtumasektori
Mittarit:

« Ohijeistus erilaisten opiskelijaryhmien huomioimisesta tehty
(kylla/ei)

. Vahemmistéille suunnatut tapahtumat (madré, kuvaus)

«  Tapahtumien yhteydessd kerrottu perheystévallisyydesta
(kylla/ei)

« Saatu palaute




Tavoite: Opiskelijoiden henkilékohtaiset ominaisuudet tai Vastuu: Tapahtumasektori
toimintakyvyn rajoitteet eivat ole este osallistua ylioppilaskunnan o
tapahtumiin. TREYN tapahtumat ovat aidosti esteettémiad ja Mittarit:

saavutettavia. o . . ) L
- FErityisruokavaliot huomioitu tapahtumissa (kyllé/ei)

Toimenpiteet: TREY jarjestéid tapahtumia, joihin voi osallistua ) ) . ) ) ) .
myos henkilét, joilla on toimintakyvyn rajoitteita. Jokaisen »  Alkoholittomia vaihtoehtoja tarjolla tapahtumissa (kylid/ei)
TREYn jarjestdmdn tapahtuman esteettémyys kartoitetaan ja
kommunikoidaan tapahtuman osallistujille. TREYn tapahtumat
jarjestetdén mahdollisimman esteettédmissé tiloissa.

« Saatu palaute

Fyysisten rajoitteiden liséksi huomioidaan mydés aistiyliherkkyydet
ja virikkeet, jotka ylikuormittavat aisteja, otetaan huomioon. TREY
laatii sisGisen ohjeistuksen aistiyliherkkyyksien huomioimisesta
TREYN tapahtumissa.

Vastuu: Tapahtumasektori

Mittarit:

- Tapahtumien yhteydessé viestitty esteettomyydesta (kyllé/ei)
- Esteettémien tapahtumien maara (%)

- Ohjeistus aistiyliherkkyyksien huomioimisesta tehty (kyllé/ei)

« Saatu palaute

Tavoite: TREYN tapahtumissa on ruoka- ja juomavaihtoehtoja,
jotka huomioivat erityisruokavaliot. TREYn tapahtumissa alkoholin
kayttd tai kayttdmattd jattdminen ei aiheuta painostusta tai
eriarvoistavaa kohtelua.

Toimenpiteet: TREYN tapahtumien osallistujilta kartoitetaan

Tewopo s ae—

tarvittavat erityisruokavaliot. Yleisimmat erityisruokavaliot 0~ -~C r—
huomioidaan tapahtumissa automaattisesti.

TREYN tapahtumissa on tarjolla laadukkaita alkoholittomia
vaihtoehtoja. Alkoholink&ytté6n ei painosteta ja asiattomaan
painostavaan kéytdkseen puututaan.




Hdirintddn ja epéasialliseen kohteluun puuttuminen

TREYn toimistolla ei hyvaksyté héairintéd, kiusaamista, syrjintéd tai
epdasiallista kohtelua. Kaikki epéasiallisen kohtelun tapaukset
otetaan vakavasti ja késitelléén asianmukaisesti. Toimijoille on
olemassa selvét ohjeet hairintétapausten varalle, ja tukea on tarjolla
matalalla kynnyksellé.

Tavoite: TREYN toimisto on hdirinnésté ja syrjinndsté vapaata.

Toimenpiteet: Toimistolle jarjestetddn joka vuoden alussa yhteinen
pelisdéntékeskustelu. Kaikkeen epdasialliseen kohteluun puututaan
valittdmasti ottamalla asia puheeksi asionomaisten kanssa.
Toimistolle tarjotaan tukea ja koulutusta puheeksi ottamiseen ja
palautteenantoon.

Toimiston sisdllé toteutetaan vuosittain yhdenvertaisuuskysely.
Toimistolla on ohjeistus epdasialliseen kdytdkseen puuttumisesta.
Héairintdyhdyshenkildt ja tydsuojeluvaltuutetut perehdytetédn ja
koulutetaan tehtaviinsaé.

Vastuu: Padsektori, tydsuojelutiimi, luottamushenkilét,
hairintdyhdyshenkilét

Mittarit:
. Pelisaantokeskustelu jarjestetty (kyllé/ei)

. Eoulu/tui puheeksi ottamisesta ja palautteenannosta jarjestetty
kyllé/ei

- Toimistolle toteutettu yhdenvertaisuuskysely (vastagjamadré,
vastausprosentit ja mahdolliset nostot vastauksista)

« Tyo6suojelutiimi ja héirintéyhdyshenkilét ovat saaneet
perehdytyksen (kyllé/ei)

« Epdasialliseen kohteluun puuttumisen ohje kéyty lapi
perehdytyksissa (kylla/ei)

Yhdenvertaisuus pddtéksenteossa

Ylioppilaskunnan p&é&tdksentekoon on mahdollista
osdllistua eri tasoilla. Padatdksenteko on avointa

ja yhdenvertaista eri tasoilla, niin hallituksessa

kuin edustajistossakin. Hallituksen ja edustajiston
kokouskdayténnét ovat yhdenvertaisia ja turvallisempaa
tilaa kunnioittavia.

Tavoite: TREYN hallituksen pddatdksenteko on avointa ja
yhdenvertaista.

Toimenpiteet: Hallituksen kokoukset valmistellaan
kattavasti, ja hallitukselle tarjotaan tarvittava médré tietoa
padatdksenteon tueksi.

Hallituksen kokousten esityslistat ovat edustaijiston ja
jasenistdén nahtavillé. Paatoksistd tiedotetaan sédnndllisesti
ja kaksikielisesti seké edustaijistolle ettd jasenistolle.

Vastuu: Padsektori
Mittarit:
. Esityslistat saatavilla (kyllé/ei)

. Paatoksista tiedottaminen (kyllé/ei, kéytetyt kanavat)

+ Saatu palaute




Tavoite: TREYNn edustajiston pddatdksenteko on avointa ja
yhdenvertaistao.

Toimenpiteet: Asiakirjojen valmistelu ja padatdksenteko on
avointa, ja koko edustajisto pystyy osallistumaan niihin.
Osallistumismahdollisuus edustajiston pdatdksentekoon taataan
sekd suomeksi ettd englanniksi.

Edustajisto perehdytet&dn siten, ettd jokaisella on yhdenvertaiset
edellytykset osallistua p&a&tdksentekoon.

Edustajiston kokoukset valmistellaan kattavasti, ja edustaijistolle
tarjotaan tarvittava madraé tietoa padtdksenteon tueksi.

Jasenistdn osallistumismahdollisuus edustajiston paatdksentekoon
varmistetaan julkaisemalla kokousten esityslistat jésenistén
nahtdville ennen kokouksia.

Vastuu: Padsektori, edustajiston puheenjohtajisto

Mittarit:

- Osallistumismahdollisuudet taattu kaikille (kyllé/ei, lyhyt kuvaus)
- Edustaijistolle jérjestetty perehdytys (kylla/ei)

- Edustdijiston esityslistat jaiseniston saatavilla (kyllé/ei)

« Saatu palaute

Tavoite: Edustajistovaaleissa ehdolle asettuminen ja hallitukseen
hakeminen ovat avoimia ja yhdenvertaisia prosesseja ja kaikkia
hakijoita kunnioitetaan.

Toimenpiteet: Edustajistovaaleissa ehdolle asettumisesta sekd
hallitukseen hakemisesta tiedotetaan avoimesti ja laajasti kaikissa
kanavissa sek& suomeksi etté englanniksi. Endokkailta kerdtédn
palautetta ja hakuprosesseja kehitet&én. Sekd hallitushakuun

ettd edustajistovaaleihin luodaan pelis&idnnét endokkaiden
yhdenvertaisen ja kunnioittavan kohtelun takaamiseksi.
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Vastuu: Padsektori, edustajisto
' ’ Mittarit:
. « Lista ehdolle asettumisesta ja hallitushausta tiedottamiseen kdytetyisté kanavista
- Peliséannst olemassa (kyllé/ei)

« Saatu palaute

Tavoite: TREYN toimintaan ja padatéksentekoon on mahdollista osallistua matalallakin kynnykselld.

Toimenpiteet: J&senille jérjestetdédn matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia soveltuviin péétdksenteon prosesseihin
esimerkiksi kommmenttikierrosten kautta. Paéatdksenteossa kuullaan niitéd opiskelijaryhmid, joita p&adtds erityisesti koskee. Ohjeet TREYN
jasenaloitteen jattdmiseen 16ytyvat selkedsti nettisivuilta. TREY tekee selvityksen matalan kynnyksen osallistamistapojen lisGédmisestd.
Selvitys on suunnattu edustajistolle, opiskelijajérjestéille ja jésenille.

Vastuu: Padsektori

Mittarit:

. Avoimet osallistamiskierrokset (madrd)

- Selvitys tehty (kyll&/ei, lyhyt kuvaus)

- Jasenaloitteen ohjeet nettisivuilla (kyllé/ei)

Tavoite: Hallituksen ja edustajiston kokouskéyténnét ovat yhdenvertaisia.

Toimenpiteet: Hallitukselle ja edustaijistolle koulutetaan kokouskéyté&nnét aina uuden kauden alkaessa. Kaytadnndisté on mahdollista
antaa palautetta, myds anonyymisti. Kokouksissa pidet&dn kirjoa puheenvuoroista, jotta yhdenvertaisista mahdollisuuksista osallistua
voidaan pitéd huolta. Yhdenvertaisten kokouskéyténtdjen noudattamattomuuteen puututaan. Hallituksen ja edustajiston kokouksissa,
koulutuksissa, viestint@kanavissa ja muissa tilaisuuksissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.

Vastuu: Padsektori, edustajiston puheenjohtajisto

Mittarit:

- Hallitukselle ja edustdijistolle koulutettu kokouskdyténnét seké turvallisemman tilan periaatteet (kyllé/ei) W

- Mahdollisuus antaa anonyymié palautetta (kyllé/ei) "\/\/\
- Pidetty kirjaa puheenvuoroista (kyllé/ei) WT5



Yliopisto

Tampereen yliopistolla huomioidaan opiskelijoiden moninaisuus
ja heiddn yksilélliset tarpeensa. Yliopisto tekee t6ité sen eteen, ettd
jokaiselle opiskelijalle voidaan taata turvallinen opiskeluympdristé.

Koulutuksen saavutettavuus ja opintojen tuki

Korkeakoulutus on saavutettavaa kaikille, ja koulutus tunnistetaan
arvokkaana panostuksena tulevaisuuteen. Opintoihin hakeutuminen ja
opintojen suorittaminen eivét hairiinny opiskelijasta rippumattomista
syistd, ja opiskelijat huomioidaan yksiléing, joille tarjotaan tarvittava
tuki.

Tavoite: Opiskelijoiden moninaisuus ja heiddn yksilélliset tarpeensa
huomioidaan Tampereen yliopistolla.

Toimenpiteet: TREY pitad yksildllisiin erityisjarjestelyihin tarvittavia
resursseja ja viestint&d esillé tapaamisissa ja vaikuttamistydssa.

TREY tekee vaikuttamistydtd, jotta opiskelijoiden yksildllisille
erityisjarjestelyille luotaisiin Tampereen yliopistolla yhteinen standardi
ja soveltamisohje.

Vastuu: Koulutuspoliittinen sektori
Mittarit:
. Tehty vaikuttamisty® (lyhyt kuvaus)

Tavoite: Opintojen tuen piiriin pdéseminen on joutuisaa, ja tarjottu tuki
on opiskelijan yksilélliset tarpeet huomioon ottavaa. Opintojen aikaista
tukea on tarjolla yhtdéldisesti rippumatta tieteenalasta, opintojen
vaiheesta ja kampuksesta.

Toimenpiteet: TREY vaikuttaa, jotta opintojen tukipalvelut ovat
Tampereen yliopistolla hyvin resursoidut ja palveluvalikoima on
moninainen.

Vastuu: Koulutuspoliittinen sektori, sosiaalipoliittinen sektori

Mittarit:

+  Tehty vaikuttamisty® (lyhyt kuvaus)

Yliopiston tilat ja jéirjestelmdt

Yliopiston tilat on suunniteltu huomioiden erilaiset yksilét.
Jokaisella yliopistoyhteisdn jasenelld on mahdollisuus
kohdata toisiaan tiloissa turvallisesti, aina p&désykokeista
valmistujaisjuhliin asti. Tampereen yliopistolla voi opiskella
ja opettaa ilman, ettd siitd koituu kohtuutonta rasitetta
fyysisesti tai kognitiivisesti.

Tavoite: Tampereen yliopiston tilat ja jérjestelmdt ovat
esteettémid ja saavutettavia. Esteettdémyys ymmadrretadn
liikuntarajoitteisten kulkumahdollisuuksien liséksi myo6s
esimerkiksi aistiylinerkkyyksien huomioimisen osalta.

Toimenpiteet: TREY tekee yhdessd Tampereen yliopiston
kanssa kartoittamisty6td opiskeluympdristdjen
kehittdmisestd saavutettavammiksi. TREY tekee
vaikuttamistydtd sukupuolineutraalien WC- ja
pukeutumistilojen mé&ardan lisdémiseksi.

TREY tukee Tampereen yliopistoa jarjestelmien
saavutettavuuden kehittédmistydssd ja valittad
opiskelijapalautteet yliopistolle.

Opiskelijoiden kokemuksia yliopiston tilojen ja jé@rjestelmien
esteettdmyydestd ja saavutettavuudesta kartoitetaan
TREYNn yhdenvertaisuuskyselyssa.

Vastuu: Jarjestdsektori, koulutuspoliittinen sektori

Mittarit:

. Tehty vaikuttamisty® (kuvaus)

« Sukupuolineutraalien we- ja pukeutumistilojen méaéra

+ Saatu palaute 16



Tavoite: Opiskelijat tunnistetaan yliopistolla tarkedné tiloja
kéyttévand ryhmand. Opiskelijat tuntevat yliopiston tarjoamat
tilat ja jarjestelmat, seké kokevat voivansa hyddyntad niité.

Toimenpiteet: TREY tekee kartoituksen opiskelijoiden vapaasti
kéytettéivissé olevista tiloista. TREY tukee yliopiston viestint&d
opiskelijoille tilakysymyksissé.

Vastuu: Jarjestdsektori, viestintésektori, koulutuspoliittinen sektori
Mittarit:

- Kartoitus tehty (kyllé/ei)

- Tehty vaikuttamistyé (kuvaus)

« Saatu palaute

Hdéirintédn ja epéasialliseen kohteluun puuttuminen

Tampereen yliopisto kantaa vastuunsa opiskelijoiden turvallisen
opiskeluympdristdon luomisessa myos selkeiden héirintadn
puuttumisen prosessien kautta.

Tavoite: Tampereen yliopistolla puututaan héirintédn ja
epdasialliseen kohteluun, ja yliopistolla on vahva rooli myéds
opiskelijoiden hairintGtapausten kdsittelyssd. TREY ja Tampereen
yliopisto jatkavat tiivisté yhteistydté héirintédn puuttumisen
prosessien kehittéimisessa.

Toimenpiteet: Hairint&tapauksia yliopistolla kdsitteleville
henkilbille perehdytetddn myéds TREYN toimintamallit ja toimijat
tuntevat toisensa. Tieto aputahoista sekd yliopiston ja TREYN
hairintdyhdyshenkildisté on helposti [6ydettdvissa.

Vaikutetaan siihen, ettd yliopiston henkiléstélle 16ytyy selkedt
ohjeistukset ja ohjemateriaalit epdasialliseen kohteluun
puuttumisesta ja hdirintéd kokeneiden opiskelijoiden
kohtaamisesta.

Vastuu: Hairintéyhdyshenkilot

Mittarit:

Tieto aputahoista sekd yliopiston ja TREYN
hairintéiyhdyshenkildisté on helposti loydettavissé (kyllé/ei)

Yhteisty6tapaamisten méardé ja lyhyt kuvaus




Yhdenvertaisuus pddtéksenteossa

Tampereen yliopisto tekee padtodksid, jotka vahvistavat
opiskelijoiden yhdenvertaisuutta. Opiskelijat tunnistetaan
merkittéivand ryhmdénd yliopistolla, ja opiskelijoiden
osallisuutta ja osallistumismahdollisuuksia vahvistetaan.

Tavoite: Paatdksentekoon osallistuminen on mahdollista
opiskelijoille taustasta, opintoalasta tai kielesté
riippumatta. Kansainvdlisillé opiskelijoilla ja henkiléstén
jasenillé on yhtéaldinen mahdollisuus toimia edustajina
yliopistohallinnossa.

Toimenpiteet: TREY tekee vaikuttamisty6té vahvistaakseen
mahdollisuuksia osallistua paatdksentekoon myds englannin
kielelld. Liséiksi edistetadn padtdksentekoon liittyvien
asiakirjojen helppoa saatavuutta seké suomeksi etté
englanniksi.

Tehdd&dn vaikuttamistyétd, jotta opiskelijat padsevaét
vaikuttamaan asioihin ja osallistumaan keskusteluun kaikissa
opiskelijoita koskevissa asioissa.

TREY vaikuttaa siihen, ett& opiskelijoiden
osallistumismahdollisuudet ovat yhtdldiset kaikissa
tiedekunnissa.

Vastuu: Koulutuspoliittinen sektori
Mittarit:

. Tehty vaikuttamisty® (lyhyt kuvaus)
+ Saatu palaute

- Asiakirjat opiskelijoiden saatavissa (kyllé/ei)
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Suunnitelman toteutumisen arviointi

Vastuu yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden
edistémisestd on koko TREYn toimistolla, mutta tyétd johtavat
p&da- ja yhdenvertaisuussektoreilla tyéskentelevét asiantuntijat
ja hallituksen jésenet.

Suunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan tavoitteiden
yhteydessd madritellyilléd mittareilla. Suunnitelman tavoitteiden
toteutumista seurataan ja siité raportoidaan edustaijistolle
vuosittain puolivalivuosikertomuksen yhteydessd. Suunnitelman
pdivitystydn yhteydessé kolmen vuoden vélein kirjoitetaan tiivis
raportti edellisen suunnitelman toteutumisesta kokonaisuutena.

Tadmd yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvdksytty TREYn
edustajiston kokouksessa 28.10.2025.

Suunnitelmassa kéaytetyt valokuvat

« Kansilehti: Miska Suilo

« Sivut 3,8, 9,12,17: Konsta Kaukonen
« Sivu 5: Reetta Sihto

« Sivu 7: Anni Perkid

« Sivu 1: Aatu Voutilainen

 Sivu 13: Juha-Matti Hakojérvi

« Sivu 14: Sami Lamminen

« Sivu 18: Mikael Peltoketo, Konsta Kaukonen

« Sivu 19: Juho Nuottimaki
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