TAMPEREEN YLIOPPILASKUNTA
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Tampereen ylioppilaskunnan

yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuussuunnitelmasta 1
Keskeiset kdéisitteet 3
Yhdenvertaisuus 3
Tasa-arvo 3
Syrjint& 4
Hairintd 5
Intersektionaalisuus 5
TREYn pdivittdinen toiminta 6
Jdrjestot ja opiskelijayhteisé 12
Yliopisto ja yhteiskunta 18
Ohjelman toteutumisen arviointi 22

Yhdenvertaisuussuunnitelmasta



file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_30j0zll
file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_3znysh7
file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_2et92p0
file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_tyjcwt
file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_3dy6vkm
file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_1t3h5sf
file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_4d34og8
file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_2s8eyo1
file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_17dp8vu
file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_3rdcrjn
file://///10.57.69.3/trey/Sektorit/Sosiaalipolitiikka/Teemat/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus/Yhdenvertaisuussuunnitelmat/Yhdenvertaisuussuunnitelma_lopullinen.docx%23_26in1rg

TAMPEREEN YLIOPPILASKUNTA
STUDENT UNION OF TAMPERE UNIVERSITY

T&d&md yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvdksytty Tampereen ylioppilaskunnan
edustagjistossa  ja on kuvaus ylioppilaskunnan yhdenvertaisuustavoitteista.
Suunnitelma tdydent&d osaltaan TREYn poliittisen linjapaperin yhdenvertaisuutta
kdsittelevad osaa. Yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa vuodet 2020-2022.

TREYn strategiassa visiona on tamperelainen opiskelijayhteisd, johon jokainen haluaa
kuulua ja kokee kuuluvansa — aina fuksista alumniin. TdmMan saavuttamiseksi on

térkedd, ettd opiskelija kokee itsensd yhdenvertaiseksi yhteisébmme jéseneksi.

Tadma suunnitelma on pdadasiallisesti ylioppilaskunnan omaa toimintaa ohjaava
dokumentti. Suunnitelmassa mdadritellddn kuinka TREY edistdd yhdenvertaisuutta

omassa toiminnassaan sekd niissd jarjestdissy, joilla on TREYN yhdistysasema..

Suomen perustuslain  mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Lain
yhdenvertaisuutta kdsittelevéssé pykdaldsséd todetaan lisdksi, ettdl "ketédn ei saailman
hyvaksyttdvdd perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperdn, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkildon liittyvan syyn perusteella.” (Perustuslaki 6 § 2). Yhdenvertaisuuslaki kieltaié
syrjinnén perustuslaissa mainittujen ominaisuuksien lisdksi seuraavien henkilédn
liittyvien syiden perusteella: kansalaisuus, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta,  perhesuhteet ja  seksuaalinen  suuntautuminen.
Sukupuolten tasa-arvoa ja sen edistdmistd kdsitellddn erikseen laissa naisten ja
miesten vdlisestd tasa-arvosta, jossa myds kielletddn syrjintd sukupuoli-identiteetin

tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

T&mdan suunnitelman toimeenpanosta vastaa koko ylioppilaskunta, mutta erityisesti

TREYN hallitus ja henkildstd. Suunnitelman toteutumista seurataan kolmen vuoden

vdlein tehtavilld yhdenvertaisuuskyselyilld. Kyselyn tuottamisesta on ensisijaisesti
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vastuussa hallituksen yhdenvertaisuusvastaava,  jonka apuna toimii
yhdenvertaisuudesta vastaava tyéntekijé.

Keskeiset kédsitteet

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti sitd,

ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia eikd ketddn saa syrjid henkiléén liittyvdn syyn

perusteella.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa siis sitd, ettd jokaisella tulee olla
samanlaiset mahdollisuudet osallistua ja tulla kohdelluksi riippumatta hdnen

taustastaan.

Tasa-arvolla viitataan sukupuolten véliseen tasa-arvoon (loki_naisten ja_miesten

vélisestd tasa-arvosta 609/1986). Tasa-arvolaki kattaa sukupuolen moninaisuuden.

Se kasittédd tasa-arvon riippumatta sukupuoli-identiteetisté, sukupuolen ilmaisusta

tai kehon sukupuolitetuista piirteistd.

Tasa-arvon toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd jokaiselle tulee taata tasa-arvoiset

mahdollisuudet sekd tasa-arvoinen kohtelu riippumatta hdénen oletetusta

sukupuolestaan, sukupuoli-identiteetist&dn tai sukupuolen ilmaisustaan.



https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
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Syrjintdéd on se, ettd ihmistéd kohdellooan huonommin jonkin henkilékohtaisen
ominaisuuden perusteella. Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se
henkildd itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. N&in ollen
kiellettyd syrjintd& voi olla henkildn asettaminen epdedullisempaan asemaan
esimerkiksi siksi, ettd hdn on etniseen vahemmistéoén kuuluvan tai vammaisen

henkildn IGheinen, kuten perheenjdsen, sukulainen, [Gheinen tydtoveri tai ystava.

Yhdenvertaisuuslain mukaisesti kielletty& syrjintdé on:

" valitdn eli suora syrjintd: esimerkiksi samaa sukupuolta oleville asiakkaille
ei anneta hotellista huonetta johtuen heiddn seksuaalisesta
suuntautumisestaan.

" vdlillinen eli ep&suora syrjintd: esimerkiksi tydbnantaja edellyttad
tyénhakijalta tdydellistd suomen kielen taitoq, vaikka se ei ole tydn
tekemisen kannalta valttdmaténtd.

" hdirintd: tydpaikalla ilmenevd kiusaaminen, jossa tydntekij@é kohtaan
kayttdydytddn néyryyttévasti, alentavasti tai uhkaavasti.

" ohje tai kasky syrjid: esimerkiksi esimies kdskee kaupan tydntekijéitd

olemaan palvelematta asiakkaiksi tulevia romaneja. Kyseessé on syrjintd,

vaikka tydntekija ei olisi vield ohjetta noudattanutkaan.
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" kohtuullisten mukautusten ep&dminen: esimerkiksi elokuvateatteriin ei ole

jarjestetty esteetdntd padsyd.

Hairinté on sellaista epdasiallista kéytdstd, joka kohdistuu tiettyyn henkiléon ja voi
ilmet& esimerkiksi kiusaamisena, vdahdttelynd tai sivuuttamisena, uhkailuna tai
eristmisend.

Yleisesti hdairintd sisdltdd uhkaavan, vihamielisen halventavan tai néyryyttdvan
ilmapiirin luomisen. Hairint& on yksi syrjinndn muodoista. Ha&irintdd on sukupuolinen

hairintd, mutta héirinté voi liitty& myds muihin syrjintéperusteisiin.

Seksuaadalisella héirinndlld tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kéytdstd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkildbn henkistd tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava,

vihamielinen, halventava, néyryyttéva tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hirinndlld tarkoitetaan henkilén sukupuoleen,

sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvéd ei-toivottua kdytdstd, joka
ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
t&dman henkistd tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen,

halventava, néyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri.
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Intersektionaalisuus tarkoittaa sitd, ettd yksildn identiteettiin ja asemoitumiseen
yhteiskunnallisissa valtasuhteissa vaikuttavat sukupuolen liséksi monet muutkin erot,

kuten yhteiskuntaluokka, ikd, etninen tausta ja seksuaalinen suuntautuminen.

Intersektionaalisuus ei silti ole pelkastddn monien eri yhteiskunnallisten erontekojen
yhtéaikaista vaikuttamista vaan viittaa nimenomaan siihen, miten ne vaikuttavat
toisiinsa. Yhteiskunnassamme on rakenteita, joiden takia henkilé voi syntyd muita
etuoikeutetumpaan asemaan esimerkiksi sukupuolensa, ihonvdarinsé tai taloudellisen
tilanteensa vuoksi. Intersektionaalisesti tarkastellessa ei kuitenkaan katsota
pelkdstadn yhtd asemaa, kun tarkastellaan vaikkapa eri sukupuolten vdlisid valta-
asetelmia; naisena elédminen on hyvin erilaista keski-ikéiselle valkoiselle
heteroseksuaaliselle naiselle kuin mitd se on nuorelle tummaihoiselle

homoseksuaadliselle naiselle.

TREYn pdivittdinen toiminta

Tavoite Toimenpiteet Vastuu
TREYn toimijat  tuntevat | TREYN hallitukselle | Padsektori,
yhdenvertaisuussuunnitelm | jérjestetédn sosiaalipoliittinen sektori

an ja tietdvat vastuunsa sen | yhdenvertaisuuskoulutus ja
toteutuksessa. sektorit kayvat
suunnitelman lGpi
suhteuttaen sen omaan
toimintaansa aina vuoden

alussa.

Yhdenvertaisuussuunnitel-

ma kaydadn l&pi toimistolla
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vuosittain.

TREYn toimijat tietGvat ja | TREYn toimijoille | Pa&sektori,
tunnistavat erilaiset | jarjestetddn  sadnndllisesti | Sosiaalipoliittinen sektori
syrjint@perusteet ja osaavat | koulutuksia
puuttua epdasialliseen | yhdenvertaisuudesta ja
kaytdkseen. epdasialliseen kaytdkseen

puuttumisesta.
TREYN toimisto on | Kaikkeen epdasialliseen | Hairintdyhdyshenkilét,
héairinndstd  ja syrjinndstd | kohteluun puututaan | luottamushenkilét,
vapaa. valittdmdsti ottamalla asia | sosiaalipoliittinen sektori

puheeksi asianomaisten
kanssa.

Toimiston sisalla
toteutetaan vuosittain

yhdenvertaisuuskysely.

Hairintdyhdyshenkil6t ja
tyésuojeluvaltuutetut
perehdytet&dan ja
koulutetaan tehtéviinsd.
Tehdd&dn toimistolle
ohjeistus epdasialliseen
kdytdkseen puuttumisestaq,
jotta kaikki TREYNn toimijat
tietavat, tehdd

tai

mitd
kokiessaan

havaitessaan hdirintéd,
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syrjintéd, kiusaamista tai
muuta epdasiallista
kaytdsta.

TREYn toimistolla otetaan
huomioon esteettébmyys ja

saavutettavuus.

Myds toimiston tapahtumat,
koulutukset jne. jarjestet&dn
tiloissa

aina joihin  on

esteeton pdadsy.
Toimiston tapahtumissa
huomioidaan erilaiset
erikoisruokavaliot.

hoidetaan siten

kaikkien

Tiedotus
ettd tieto on

saatavissa.

Kaikki sektorit

TREYNn viestinté on

saavutettavaa.

TREYn viestinndssa otetaan
huomiocon tiedonsaannin
saavutettavuus esimerkiksi
kayttadmalla selkedd
yleiskielt& sekd

tekstittamalla kaikki videot.

Viestintéd  tapahtuu  niin
erilaisten sosiaalisen
median kanavien kautta

kuin séhkoépostilistoillakin.

TREYN viestinté on

kaksikielista.

TREYN

Viestintésektori,

sektorit

kaikki
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viestintdsuunnitelmassa
kiinnitetédn huomiota

saavutettavuuteen.

Hallituksen pdadtdksenteko

on avointa ja

yhdenvertaista.

Padtoksisté tiedotetaan

sadanndllisesti sekd
edustaijistolle ettd

jasenistélle. Esityslistat ovat

etukdteen edustajiston
nahtavillé.
Hallituksen kokoukset

valmistellaan kattavasti ja
lagjasti, pddatdksentekijodille
tarjotaan tarvittava maaré

tietoa padatdksenteon tueksi.

P&adsektori, viestintéisektori

Edustajiston padtdksenteko
ja viestintd on avointa ja

yhdenvertaista.

Asiakirjojen valmistelu ja
pddatéksenteko on avointa
ja koko edustajisto pystyy

osallistumaan siihen.

Ei-suomenkieliset edaattorit
huomioidaan valmistelussa
ja myés heille varmistetaan

kommentointimahdollisuus.

Padsektori,
Edustajiston
puheenjohtajisto

Hallitukseen hakeminen on
avoin ja yhdenvertainen
prosessi, kaikkia hakijoita

kunnioitetaan.

Hakemisesta tiedotetaan

avoimesti kaikissa
kanavissa ja samat
mahdollisuudet tuoda oma

osaamisensd esiin

Pé&dsektori,

Edustajisto
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tarjotaan
kaikille ehdokkaille.

tasapuolisesti

Eri sukupuolet ja opiskelijat
erilaisista taustoista ovat
edustettuna ja
tasavertaisessa dasemassa
keskenddn TREYNn
hallituksessa, henkiléstdssd
ja edustdijiston ja hallituksen

alaisissa toimielimissé.

TREY pyrkii edustamaan
mahdollisimman kattavasti
moninaista jédsenistédmme,
ja siksi kaikissa
rekrytoinneissa korostetaan,
toivomme

ettd hakijoita

useista  sukupuolista ja

erilaisista taustoista.

Kaikki sektorit

Rekrytointiprosessit

ovat yhdenvertaisia.

Rekrytoinnissa hakijoita

kohdellaan tasavertaisesti
ja  kunnioittavasti  sekd
annetaan tarpeeksi tietoa

prosessin etenemisestd.

Kartoitetaan mahdollisuutta
ottaa anonyymi rekrytointi

kayttdon TREYssA.

Padsektori

Toimielinten

sukupuolijokaumat ovat
tasaisia. Toimielimiin
houkutellaan monipuolisesti

erilaisia ihmisié.

Valinnoissa otetaan

huomioon sukupuolten
moninaisuus ja  pyritddn
valitsemaan
mahdollisimman
moninainen toimielin.
Toimielinten hakujen

markkinoinnissa vdltetadn

Kaikki sektorit
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stereotyyppisi@ ilmaisuja ja

oletuksia.

Hallituksen ja edustajiston
kokouskdytannot ovat

yhdenvertaisia.

Hallitukselle ja edustajistolle
koulutetaan
kokouskdytannot aina

uuden kauden alkaessa.

Kaytanndista on
mahdollista antaa
anonyymid palautetta
edustajiston

puheenjohtaijistolle ja

padsihteerille.

Kokouksissa pidet&dan kirjaa
puheenvuoroista; kuka piti
jakuinka kauan puhui, jolloin
pystymme  huomioimaan
eroja esimerkiksi uusien ja
vanhojen toimijoiden valillg
sekd jarjestdmadn

tarvittaessa koulutuksia.

Padsektori,
Edustajiston

puheenjohtajisto

Padatdksentekoon
osallistuminen
mahdollistetaan my®os niille,

jotka eivat puhu suomea.

TREYn viralliset dokumentit
ovat saatavilla englanniksi
jo kommentointivaiheessa
ja mydhemmin lopulliset

versiot 16ytyvat aina

englanniksi.

Viestintésektori,
kansainvdlisyyssektori,

kadantaja

Ketddn ei syrjitd

TREYNn toiminta on avointa

Kaikki sektorit
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mielipiteiden,
puoluekannan tai
poliittiseen toimintaan
osallistumisen

Poliittista

perusteella.

sitoutumattomuutta ja
sitoutumista kunnioitetaan

samanarvoisina valintoina.

koko jasenistdlle taustasta

riippumatta.

Syrjintadn tai epdasialliseen
kaytokseen puututaan
keskustelemalla asiasta

asianomaisten kanssa.

TREYlle on helppoa antaa
palautetta

yhdenvertaisuusasioista.

TREYII& on kaytossa

anonyymi lomake, jonka

kautta voi helposti antaa

Sosiaalipoliittinen

sektori,

héirintdyhdyshenkilét,

tyésuojelutoimijat

palautetta suoraan
vastuuhenkiléille.
o ® oo [ ] [ ] e [ ] [ X3
Jarjestot ja opiskelijayhteiso
Tavoite Toimenpiteet Vastuu
Ylioppilaskunta tukee | Jarjestdille jarjestetddn [ Sosiaalipoliittinen  sektori,
jarjestdjad ja  jasenistdd | sannollisesti jarjestésektori

yhdenvertaisuuden

edistémisessa.

yhdenvertaisuuskoulutuksi.
Pyydettdessd TREY tarjoaa
lisGkoulutuksia ja yksiléllisté

neuvontaa.
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Ylioppilaskunnan  toimijat
ovat helposti tavoitettavissa

yhdenvertaisuusasioissa.

TREY tukee opiskelijoita jotka | TREYss& toimii kaksi | Hairintdyhdyshenkilt,

ovat kokeneet hairintad tai | hdirint@yhdyshenkildd, jotka | tuutorointisektori,

syrjintéd. auttavat opiskelijoita | jarjestésektori,
hairinta- ja | viestint&sektori

kiusaamistilanteissa.
Hdairintdyhdyshenkildiden
yhteystiedot ovat helposti
[6ydettdvissd, ja heiddn
toiminnastaan  kerrotaan
TREYn kanavissa ja jokaisen
tapahtuman  yhteydessa.
Tieto
hdairintdyhdyshenkildist& on
kaikilla  tuutoreilla  sek&
jarjestétoimijoilla,  ja  he
osaavat ohjata opiskelijat
héirintdyhdyshenkildiden

luo.

TREY tarjoaa koulutuksia
jarjestdjen omille
hairintdyhdyshenkildille  ja

yhdenvertaisuusvastaaville.
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Tapahtumat ovat fyysisesti | Ylioppilaskunnan sekd | Kaikki sektorit

ja sosiaalisesti esteettémid | jarjestdjen tapahtumat
ja saavutettavia. pyritédan jarjestdmadn
esteettdmissd tiloissa.

Tapahtumakuvauksissa
kerrotaan
esteettdmyydestad.
Ylioppilaskunta tuottaa

esteettdbmyysohjeistuksen.

Tapahtumaviestintd on
selkedd ja  toteutetaan

useissa viestintékanavissa.

Tapahtumissa ei  esiinny | Tapahtumissa on kdytéssd | Tapahtumasektori,
rasismia, kiusaamista tai | turvallisemman tilan | Sosiaalipoliittinen sektori,
hdirintad. periaatteet, joista kerrotaan | viestintésektori

tapahtumien yhteydessaé.

Ylioppilaskunta tuottaa
epdasialliseen kaytdkseen
tai hairint&dn puuttumiseen
ohjeistuksen sekd sisdiseen
kayttdéon, ettd avuksi

jarjestoille.

Tapahtumissa ei painosteta | Kaikissa  ylioppilaskunnan | Tapahtumasektori
alkoholin kayttéon. tapahtumissa on tarjolla

alkoholittomia vaihtoehtoja.

TREY jérjestaa
alkoholittomia tapahtumia,
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ja kannustaa tadhdn myds

jarjestojd.

Jarjestéille annetaan
koulutusta ja ohjeistustq,
jotta missadn

opiskelijayhteisén
tapahtumassa ei esiintyisi

painetta alkoholin k&yttéon.

Jdarjestdjen sisdinen
yhdenvertaisuustyd otetaan
huomioon toiminta-

avustuksia jakaessa.

Toiminta-avustuksista
paattavillé on selkedt ohjeet
jarjestojen

yhdenvertaisuuden

arviointiin ja
arviointikriteerit ovat
lGpinakyvid myos

toiminta-avustusta

hakeville jarjestaille.

Jdrjestésektori,

sosiaalipoliittinen sektori

Yhdenvertaisuustoimintaan

on helppo osallistua.

Yhdenvertaisuustoiminnast
a tiedotetaan ja opiskelijoille
tarjotaan mahdollisuuksia

vaikuttaa.

Sosiaalipoliittinen sektori

Opiskelijayhteisdn
monikielisyys ja -
kulttuurisuus otetaan
huomioon toiminnassa ja

sitdé kunnioitetaan.

kaksikielistd.
tekstit

Viestint&d on
Kaikki

kéddnnetddn joko samassa

julkaistavat
aikataulussa  julkaistavan

tekstin kanssa tai

valittdémasti sen jalkeen.

Viestinté-, tapahtuma-,

kansainvélinen- sekd

sosiaalipoliittinen sektori
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Jarjestdja kannustetaan

jarjestamdadn  kaksikielisié

tapahtumia.

TREY jarjestéd kaksikielisic
tapahtumia.
TREYN viestinnan
kuvamaailmassa  vdlittyy

opiskelijoiden moninaisuus.

Viestinnéssda otetaan
huomioon myds eri
kulttuureihin kuuluvien

merkkipdivien
huomioiminen seké& niisté
mahdollisuuksien mukaan

muilla kielilld viestiminen.

Erilaisissa elémdéntilanteissa

TREY jarjest&d ja kannustaa

Sosiaalipoliittinen sektori,

olevat opiskelijat otetaan | jarjestdja jérjestdmddn | tapahtumasektori,
huomioon toimintaa monipuolisesti eri | jarjestésektori
opiskelijayhteisén kellonaikoina.
tapahtumissa ja muussa
toiminnassa. Jarjestetddn  tapahtumia,

joihin lasten mukaan

ottaminen on mahdollista.
Ylioppilaskunnan Tapahtumailmoittautumisis | Tapahtumasektori

tapahtumissa huomioidaan

erikoisruokavaliot.

sa tiedustellaan

erikoisruokavalioita ja

tarjotaan

osallistujille
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sopivia vaihtoehtoja.
Tapahtumissa

erikoisruokavaliot on
eikd

merkitty selvésti,

kenenkd&dn tule nahddé

erikseen vaivaa
saadakseen ruokavalioonsa

sopivaa ruokaa.

Jarjestétoimintaan

helppo lahted

on

mukaan.

Koulutetaan

jarjestétoimijoita . matalan
kynnyksen toiminnasta sekd
toiminnan  avoimuudestaq,
saavutettavuudesta ja

esteettOmyydestad.

Jarjestétoiminnasta
viestitddan selkeasti  ja
yleiskielelld, jotta toimintaan
on mahdollisimman
helppoa tutustua.

Edistet&dn opiskelijoiden
mahdollisuuksia sitoa
jarjestétoimintaa osaksi
opintojaan ja kannustetaan
yliopistoa investoimaan

jarjestdjen toimintaan.

Jarjestdsektori,

viestintdsektori

Jarjestdjen  viestintd

saavutettavaa

yhdenvertaista.

on

ja

Koulutetaan jarjestdjé

hyvén viestinndn

periaatteista ja

Viestintésektori,

sosiaalipoliittinen sektori
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huomioimisesta myds

viestinndissa.

Kannustetaan jarjestéja

kaksikieliseen viestintédn.

Yliopisto ja yhteiskunta

Tavoite Toimenpiteet Vastuu

Yliopiston toimijat tietdvdt ja | Varmistetaan, ettd | Sosiaalipoliittinen  sektori,
tunnistavat erilaiset | yliopiston nettisivuilta 16ytyy | koulutuspoliittinen sektori
syrjintéperusteet ja osaavat | tarpeelliset tiedot

puuttua epdasialliseen | yhdenvertaisuudesta.

kaytokseen.

Vaikutetaan yliopistolla ja
nostetaan
yhdenvertaisuuteen liittyvi&

teemoja esille.

Yliopiston  johto tukee | Vaikutetaan yliopistolla ja | Kaikki sektorit
paatéksilléédn opiskelijoiden | nostetaan

yhdenvertaisuutta. yhdenvertaisuuteen liittyvié
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