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Avaussanat

Ylioppilaskunta - Yhteiso jokaiselle

Yliopisto on paikka, johon tullaan usein noin viiden vuoden ajaksi — kuitenkin
ndmd vuodet ovat paljon enemmadn kuin pelkk& aikajakso. Ne ovat vuosia,
joiden aikana rakennetaan omaa tulevaisuutta, I16ydet&ddn oma paikka
maailmassa ja luodaan eldmdanmittaisia muistoja.

Tand aikana me olemme osa noin 20 000 opiskelijan yhteisd4: TREYtG,
Tampereen ylioppilaskuntaa. TREY kuuluu kaikille — riippumatta
syntymdmaasta, uskonnosta, poliittisista mielipiteistd, seksuaalisesta
suuntautumisesta, sukupuolesta tai muista henkilékohtaisista taustoista.
Olemme erilaisia, mutta meitd yhdistdd yksi tarked asia: olemme kaikki

yliopisto-opiskelijoita.

Tamperelaiset opiskelijat tunnetaan rohkeasta tekemisestd ja vahvasta
yhteishengestd. Tdma henki ei synny itsestddn — se syntyy siitd, ettd jokainen
opiskelija voi tuntea kuuluvansa joukkoon ja osallistuvansa omalla tavallaan.
Yhteiso6llisyyden vahvistamiseksi tarvitsemme yhteiset pelisGannoét.

Yhdenvertaisuus on yksi ndiden saantdjen tarkeimmistd kulmakivistd. Sen
edistéminen ja suojeleminen vaatii jatkuvaa huomiota ja tekoja. TdmMa&
suunnitelma kertoo, miten TREY edistéd yhdenvertaisuutta vuosina 2026 -
2028, jotta jokainen opiskelija voisi kokea olevansa osa yhteisdd, juuri

sellaisena kuin on.
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Yhdenvertaisuussuunnitelmasta

Tadmad yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvdaksytty Tampereen
ylioppilaskunnan (TREY) edustajiston kokouksessa, ja se toimii kuvauksena
TREYn yhdenvertaisuustavoitteista. Suunnitelma tdydentdd ylioppilaskunnan
muita ohjaavia asiakirjoja, kuten linjapaperia ja kieliperiaatteita. Kaikki
ohjaavat dokumentit ovat |6ydettévissd TREYN verkkosivuilta.
Yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa vuosina 2025-2027.

Yhdenvertaisuus on yksi TREYn toiminnan keskeisist& arvoista, ja tarkoituksena
on vahvistaa opiskelijayhteisddmme, jotta jokainen voi olla oma itsensd
samalla tuntien olonsa turvalliseksi ja tervetulleeksi.

Tadmad suunnitelma ohjaa ensisijaisesti TREYn omaa toimintaa. Tasséd
suunnitelmassa madaritelldan, miten ylioppilaskunta edistad
yhdenvertaisuutta omassa tydssddn sekd niiden jérjestdjen toiminnassa,
joilla on TREYn yhdistysasema. Suunnitelmaan siséltyy myds
vaikuttamistavoitteita, jotka kohdistuvat Tampereen yliopistoon ja laajemmin

yhteiskuntaan.

Suomen perustuslain mukaan kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.
Perustuslain 6 &n mukaan ketéddn ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan

esimerkiksi sukupuolen, i&n, alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiléon liittyvan syyn
perusteella. Yhdenvertaisuuslaissa laajennetaan syrjintékielto koskemaan
myoés esimerkiksi kansalaisuutta, poliittista toimintaa,
ammattiyhdistystoimintaa, perhesuhteita ja seksuaalista suuntautumista.
Sukupuolten tasa-arvo on mdadrdtty erillisessd laissa, jossa kielletddn myoés

syrjint& sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Tadmdan suunnitelman tarkoitus on ndyttédd suuntaa ja antaa keinoja toteuttaa
yhdenvertaisempi ja tasa-arvoisempi ylioppilaskunta. Sen toteuttamiseen
osallistuu koko ylioppilaskunta, erityisesti TREYN hallitus ja henkildst6. Sen
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toteutumista seurataan kolmen vuoden vdlein toteutettavalla
yhdenvertaisuuskyselylld, jonka pohjalta pdivitetddn
yhdenvertaisuussuunnitelma. Kyselyn ja suunnitelman tuottamisesta vastaa
ensisijaisesti TREYn yhdenvertaisuussektori.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa mainitaan monia kdsitteitd, joihin on hyvd
tutustua saavuttaakseen laajemman ymmarryksen kdsiteltGvastd aiheesta.

Kdsitteiden madrittelyt 16ytyvat kootusti TREYn verkkosivuilta.
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Jarjestot ja opiskelijayhteiso

Koko opiskelijayhteisd ja kaikki TREYn alla tai piirissd@ toimivat yhdistykset,
vapaaehtoiset, jaostot, toimikunnat edistavdat aktiivisesti yhdenvertaisuutta ja
syrjimattomyyttd. Jokainen opiskelija kokee olevansa yhtd arvokas kuin muut
ja kaikilla on aidosti mahdollisuus osallistua. TREYII& on yhdenvertaisuuden
edistmiseen selkedt sddnnét ja periaatteet.

Yhdenvertaisuustyo jarjestdissd ja opiskelijayhteis6ssda

Koko opiskelijayhteisd ja jokainen TREYn piirissa jarjestd ottaa
yhdenvertaisuuden vakavasti. Jokainen yhteisdn jédsen arvioi omaa
toimintaansa ja edistdd yhdenvertaisuutta. Yhteisd voi luottaa, etté TREYItG
saa tarvittavan tuen ja avun yhdenvertaisuuden toteuttamiseen.

Tavoite: TREYN piirissd toimivat jarjestot edistévat yhdenvertaisuutta
toiminnassaan ja vakiinnuttavat sen jarjestdjen toimintakulttuuriin. TREY
kannustaa ja tukee jarjestdjd yhdenvertaisuustydssa.

Toimenpiteet:

TREYItd on helposti saatavilla yhdenvertaisuuteen liittyvid materiaaleja.

TREY tuottaa jarjestoille suunnatun yhdenvertaisuusoppaan, joka auttaa

jarjestdja tekemadn toiminnastaan yhé yhdenvertaisempaa.

TREY kouluttaa jatkuvasti jarjestdjé yhdenvertaisuusteemoista. TREY tarjoaa
tarvittaessa lisGkoulutuksia ja yksildllistd neuvontaa. Koulutuksia jarjestetadn

sekd suomeksi ettd englanniksi.

TREY tarjoaa jarjestdille taloudellisen kannustimen yhdenvertaisuuden
edistémiseen toiminta-avustusten kannustavan osan kautta.

TREY tapaa ja kuulee jarjestdiss@ yhdenvertaisuudesta vastaavia henkil6itd
vuosittain ja fasilitoi jarjestdjen vdalistd yhteistyota.
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Vastuu: Sosiaalipoliittinen sektori, jarjestdsektori

Mittari: Turvallisemma tilan periaatteet ja yhdenvertaissuunnitelma
ajantasalla seka saatavilla (kylld/ei), jarjestsille suunnattu opas tehty
(kyllé/ei), Yhdenvertaisuusosio I6ytyy toiminta-avustuksista (kylléa/ei),
toiminta-avustusten yhdenvertaisuusosion pistekeskiarvo,
yhdenvertaisuuskoulutusten madrd, yhdenvertaisuudesta vastaavien
toimijoiden tapaaminen jdrjestetty (kylla/ei)

Tavoite: Jarjestdjen viestintd on saavutettavaa ja yhdenvertaista.
Toimenpiteet:

Jdrjestdjd koulutetaan hyvdn viestinndn periaatteista ja viestinndn
saavutettavuudesta. Kannustetaan jarjestdjd kaksikieliseen viestintadan.
Jarjestoille tarjotaan neuvontaa viestinndin yhdenvertaisuuteen ja

saavutettavuuteen liittyvissd kysymyksissa.

TREY tuottaa jarjestodille materiaaleja viestinndn yhdenvertaisuuden
edist@miseksi.

Vastuu: Viestintdsektori

Mittari: Jarjestdjen saamat pisteet toiminta-avustuksien arvioinneissa
(etenkin saavutettavuuden, kaksikielisyyden ja opiskelijoiden moninaisuuden
huomioimisen osalta), viestintékoulutusten maard, saatu palaute

Tavoite: Tuutoroinnin jérjestdmisessd huomioidaan yhdenvertaisuus.

Toimenpiteet:

TREY perehdyttdd tuutorivastaavia yhdenvertaisuudesta. Tuutorivalinnat

toteutetaan yhdenvertaisesti yhdessd jérjestdjen ja yliopiston kanssa.

Tuutorien koulutuksissa kdsitelldén yhdenvertaisuutta osana
rynmdanohjaustaitoja ja uusien opiskelijoiden kohtaamista.
Vastuu: Tuutorointisektori
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Mittari: Tuutorivastaaville perehdytetty yhdenvertaisuusteemoja (kylléa/ei),

tuutoreille jarjestetty yhdenvertaisuuskoulutusta (kylla/ei).

Esteettomyys ja saavutettavuus opiskelijayhteisdn
tapahtumissa

Opiskelijayhteis6n tapahtumat ovat mahdollisimman esteettémid ja
saavutettavia kaikille osallistujille. Haasteet tunnistetaan ja niiden pohjalta
kaikkia tarvittavia toimenpiteitd arvioidaan ja kehitetddn jatkuvasti.
Esteettdmyys ei ole endd erityistarve, vaan se on ldhtékohta jokaisen

tapahtuman suunnittelussa ja toteutuksessa.

Tavoite: Esteettdmyys ja saavutettavuus ovat opiskelijajérjestdjen toimijoille
selkeitd kdsitteitd. Saavutettavan opiskelijatoiminnan jarjestdmiseen on
tarjolla tukea. Jarjestoét viestivat esteettdmyydestd ja saavutettavuudesta
selkedsti tapahtumien yhteydessa.

Toimenpiteet:

TREY tuottaa opiskelijajarjestdjen toimijoiden kdyttéon selkeitd materiaaleja

esteettdmyydestd ja saavutettavuudesta.
TREY kouluttaa jarjestdjéd saavutettavien tapahtumien jarjest@imisesta.
TREY yllGpitad listausta esteettdmistd tapahtumatiloista.

TREY vaatii esteettdmyyskuvauksen TREYn kanavissa markkinoitaviin

tapahtumiin.

TREY kartoittaa mahdollisuutta saavutettavuutta parantavien apuvdlineiden,
kuten induktiosilmukan, hankintaan niin TREYn kuin jarjestdjenkin kdyttdon.
Vastuu: Sosiaalipoliittinen sektori, viestintdsektori, tapahtumasektori

Mittari: Jarjestoille on tuotettu materiaaleja esteettdmyydestd ja

saavutettavuudesta (kylld/ei), listaus tapahtumatilojen esteettémyydesté on
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pdivitetty ja ajan tasalla (kylld/ei), jarjestetyt koulutukset (madrd, kuvaus),
saavutettavuutta parantavien apuvdlineiden kartoitus tehty (kyllé/ei)

Hairintddn ja epdasialliseen kohteluun puuttuminen

Tampereen yliopiston opiskelijayhteisdssé otetaan hairintéddn ja
epdasialliseen kohteluun puuttuminen vakavasti. Opiskelijajdrjestaille on
tarjolla tukea ja koulutusta hairintatilanteiden kasittelyyn. Jarjestéille on
olemassa selvat ohjeet, miten toimia tdllaisissa tilanteissa. TREYN
hairintdyhdyshenkilét ovat opiskelijoiden ja jarjestdjen keskuudessa tunnettu
tukipalvelu, jonka puoleen uskalletaan k&dntyd, kun tarvitaan apua. TREY
kasittelee epdasiallisen kohtelun tapaukset aina asianmukaisesti ja oikea-
aikaisesti. Hairint&ddn puuttumiseen on olemassa selkedt toimintamallit ja
hairinnédn ehkdisemiseksi tehtdva tyd on ylioppilaskunnassa riittavasti
resursoitua.

Tavoite: TREY tarjoaa tukea ja apua hdirintdd, syrjintdd, rasismia tai muuta
epdasiallista kohtelua kohdanneille opiskelijoille.
Toimenpiteet:

TREYssd@ ty6skentelee useampi héirintdyhdyshenkild, jotka tarjoavat apua

opiskelijoille ja TREYn piiriss@ toimiville jarjestaille.

Hairintdyhdyshenkildt saavat koulutusta tyéhoén, ja heille varataan siihen
riittévasti tydaikaa.

Vastuu: Padsektori, hairintdyhdyshenkil6t

Mittari: Hairintdyhdyshenkildiden madrd, koulutusta annettu (kyllé/ei)

Tavoite: Opiskelijat ja jarjestot tuntevat TREYN hairintélyhdyshenkildiden
toiminnan ja hakevat apua tarvittaessa
Toimenpiteet:
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Hairintdyhdyshenkildiden palveluista viestitd&dn monipuolisesti eri kanavissa,
kuten ilmoitustauluilla, sosiaalisen median kanavissa, TREYn verkkosivuillg,
intrassa, tapahtumien yhteydessa.

Hairintdyhdyshenkildt ovat tavoitettavissa useiden kanavien kautta

yhteydenoton kynnyksen madaltamiseksi.

Vastuu: Hairintdyhdyshenkildt, viestintGsektori
Mittari: viestintd- ja yhteydenottokanavat (madrd), arvio yhteydenottojen
madrdstd, yhdenvertaisuuskyselyiden tulokset

Tavoite: Opiskelijajdrjestdille on tarjolla apua ja tukea hdirintadn
puuttumiseen. Jokainen jdrjestétoimija tietdd, kenen puoleen k&aantyd
haastavissa tilanteissa.

Toimenpiteet:

Jdrjestotoimijoille jarjestetddn vuosittain useita koulutuksia
yhdenvertaisuudesta, epdasialliseen kohteluun puuttumisesta ja hdirinndn
ennaltaehkdisystd. Koulutuksia tarjotaan myds englanniksi.

Jarjestoille tiedotetaan hdirintdyhdyshenkildiden tarjoamasta tuesta
sadnnollisesti.

Vastuu: Hairintdyhdyshenkil6t, yndenvertaisuussektori

Mittari: Jarjestdille jarjestettyjen koulutusten mdadrd ja osallistujamadrat,
jarjestdille tehty viestintad (kylla/ei, kdytetyt kanavat)
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TREYnN pdadivittdinen toiminta

Yhdenvertaisuus huomioidaan niin TREYn toimiston padivittdisessd tydssd,
viestinndssag, padatdksenteossa kuin tapahtumissakin. TREY toimii
suunnanndayttdjénd yhdenvertaisuustydssd ja tukee myds sidosryhmiddn
yhdenvertaisuuden edistdmisessa.

Yhdenvertaisuustyd TREYssd

Yhdenvertaisuus on tarked arvo ylioppilaskunnan pdivittéisessé toiminnassa
ja kaikki toimijat tunnistavat vastuunsa yhdenvertaisuuden edistémisessa.
Yhdenvertaisuus nakyy ldpileikkaavana teemana kaikessa TREYN
yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.

Tavoite: Yhdenvertaisuutta seurataan ja edistetéiédn TREYssé aktiivisesti.
Jokainen TREYn toimistolla tydskentelevd tuntee TREYN
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Toimenpiteet:

TREYssd toimii yhdenvertaisuussektori, jolle kuuluu yhdenvertaisuudesta
vastaava tydntekij@d sekd ainakin yksi yndenvertaisuudesta vastaava
hallituslainen.

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta laaditaan edustaijistolle
vuosittainen raportti.

Yhdenvertaisuussuunnitelma perehdytetddn uudelle hallitukselle vuoden
alussa. Uusille tydntekijoille suunnitelma esitellddn heiddn aloittaessaan
tehtdvissédan. Koko toimisto osallistuu yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteiden toteuttamiseen. Kaikki sektorit kdyvat
yhdenvertaisuussuunnitelman l&pi osana perehdytyksid.

Vastuu: Padsektori, yndenvertaisuussektori
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Mittari: Yhdenvertaisuussektorin kokoonpano, edustaijistolle laadittu raportti
(kylla/ei), Suunnitelma on perehdytetty uusille toimijoille (kyllé/ei, kuvaus)

Tavoite: TREYn toiminnassa noudatetaan Turvallisemmman tilan periaatteita
Toimenpiteet:

TREYIIG on hallituksen hyvaksymdat Turvallisermman tilan periaatteet, joita
pdivitetddn tarvittaessa.

Turvallisernman tilan periaatteet ovat helposti I6ydett&vissé TREYN

nettisivuilta ja lisdksi niistd viestitddn sddnndllisesti esimerkiksi tapahtumissa

ja toimielimien toiminnassa.
Vastuu: Yhdenvertaisuussektori

Mittari: Turvallisemman tilan periaatteet luotu (kylld/ei), Turvallisernman tilan

periaatteet nettisivuilla Idydettavissa (kyllé/ei), kuvays Turvalliserman tilan

periaatteista tehdystd viestinndsté

Tavoite: Eri sukupuolet ja ihmiset erilaisista taustoista ovat edustettuna ja
tasavertaisessa asemassa keskendd@n TREYN hallituksessa, henkiléstdssd ja
edustajiston ja hallituksen alaisissa toimielimissd. Rekrytointiprosessit ovat
yhdenvertaisia.

Toimenpiteet:

TREY pyrkii edustamaan mahdollisimman kattavasti moninaista
jasenistédmme. Kaikkien hakujen ja rekrytointien yhteydessd korostetaan,

ettd toivomme hakijoita useista sukupuolista ja erilaisista taustoista.

Rekrytointiprosessien ensimmadisessd vaiheessa hyddynnetddn anonyymid
rekrytointia mahdollisuuksien mukaan.

Vastuu: Padsektori

Mittari: Viestintd hakujen ja rekrytointien yhteydessd (kylld/ei), anonyymid
rekrytointia hyddynnetty hakuprosesseissa (médré)

1
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Tavoite: TREYN viestintd on saavutettavaa.
Toimenpiteet:

TREYn viestinnd&ssd ja verkkosivuilla otetaan huomioon sekd sisalldllinen ettd
tekninen saavutettavuus. TREYn viestintd on kaksikielistd ja tapahtuu
monikanavaisesti niin sosiaalisessa mediassa kuin sdhképostilistoilla.
Viestinndssd kdytetty kieli on selkedd yleiskieltd ja opiskelijoiden

Mmoninaisuuden huomioon ottavaa.

TREYn verkkosivut tayttGvat WCAG 2.1 ohjeiston kriteerit. TREYn
viestintdkanavissa julkaistavat videot on tekstitetty, jos niissd on puhetta.

TREYn toimistoa koulutetaan saavutettavuudesta, ja saavutettavuudesta on
oma luku TREYn viestintsuunnitelmassa.

Vastuu: Viestint&sektori

Mittari: verkkosivujen saavutettavuus huomioitu (kyllé/ei), viestinté on
kaksikielista (kylla/ei), verkkosivut tayttéivéit WCAG-2.1 ohjeiston kriteerit ja
suurimman osan Suomen saavutettavuusvaatimuksista (kyllé/ei), videot on
tekstitetty (kyllé/ei), TREYN toimistolle on jdrjestetty saavutettavuuskoulutus

(kylla/ei)

Tavoite: TREY toimii aktiivisesti yhdenvertaisemman yhteiskunnan
edist@miseksi
Toimenpiteet:

TREY nostaa yhdenvertaisuutta esiin julkisessa keskustelussa ja
lausunnoissaan.

TREY osallistuu erilaisiin yhdenvertaisuutta edistéviin kampanjoihin, kuten
rasismin vastaiselle viikolle ja Pride-viikolle.

Vastuu: Sosiaalipoliittinen sektori, kansainvélinen sektori, koulutuspoliittinen
sektori, yhdenvertaisuussektori, padsektori

Mittari: Tehdyt lausunnot, kampanjat

12
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Tavoite: TREY huomioi toiminnassaan opiskelijoiden moninaisuuden ja
opiskelijoiden erilaiset eldmdantilanteet.
Toimenpiteet:

TREYn toimijat kouluttautuvat neuromoninaisuuden teemoista.

Perheellisten opiskelijoiden kyselyn tulokset perehdytet&idn uusille TREYN
toimijoille ja perheelliset opiskelijat huomioidaan TREYn toimintojen

suunnittelussa.

Erilaisten opiskelijoiden huomioiminen on sisdllytetty TREYn toimijoiden
perehdytyksiin.

Vastuu: Yhdenvertaisuussektori, pdd&sektori

Mittari: Koulutus neuromoninaisuudesta jarjestetty (kyllé/ei), Perheellisten
kyselyn tulokset perehdytetty (kylld/ei), erilaiset opiskelijat huomioitu
perehdytyssisdlldissa (kylla/ei)

TREYnN jarjestdmat tapahtumat

TREYn tapahtumat néyttavat esimerkkic koko yhteisdlle. NiissG noudatetaan
Suomen lakia sek& omia sisdisidé ja ulkoisia ohjeistuksia. Tapahtumat ovat
monipuolisia ja jokainen jasen tuntee voivansa osallistua tapahtumiin ja

16ytad mieleisensa.

Koko jésenistén on turvallista ja miellyttdvad osallistua TREYN tapahtumiin.
TREYNn tapahtumissa on selkedt ohjeet osallistujille. Ohjeilla taataan
turvallisuus, madalletaan kynnysté osallistua sekd ennaltaehkdistaan
sekaannuksia ja epdasiallista kaytdstd. Epdkohtiin osataan ja voidaan
puuttua oikea-aikaisesti.

Tavoite: TREYN jarjestéimissd tapahtumissa noudatetaan TREYN
turvallisemman tilan periaatteita. Tapahtumien osallistujat sitoutuvat
noudattamaan periaatteita. TREYn tapahtumiin on turvallista osallistua.
Toimenpiteet:
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Turvallisemman tilan periaatteet pdivitetadn tarvittaessa ja ne on helposti
jaseniston 16ydettdvissd. Turvallisemmman tilan periaatteet tuodaan kaikille
tapahtumaosallistujille tietoon jo ilmoittautumisen yhteydessa.
Turvallisempaa tilaa rikkovaan toimintaan puuttumiseen on jokaisessa
tapahtumassa selkedt toimintamallit.

TREYn tapahtumien turvallisuudesta vastaavat henkildt tietdvat, kuinka toimia
vaikeissa tilanteissa ja edistdd turvallisuutta. Tapahtumaturvallisuudesta

vastaaville tarjotaan ensiapukoulutusta.

Vastuu: Tapahtumasektori, sosiaalipoliittinen sektori

Mittari: Turvallisemman tilan periaatteet pdivitetty (vuosi), turvallisernman
tilan periaatteet tiedotettu tapahtumaosallistuijille (kyllé/ei),
ensiapukoulutusta jdrjestetty ja montako toimijaa on koulutettu (kyllé/ei,

maAdard), saatu palaute

Tavoite: TREYN tapahtumat ovat monipuolisia ja osallistavat koko jésenistdd.
TREYn tapahtumien suunnittelussa otetaan huomioon esim. eri ik&iset,
perheelliset, seksuaali- ja sukupuolivihemmistét. Tapahtumakonseptit ovat
monipuolisia ja erilaisia, mihin kaikki kokevat voivansa osallistua.
Toimenpiteet:

TREY tekee sisdisen ohjeistuksen erilaisten opiskelijaryhmien huomioimisesta
TREYNn tapahtumissa.

TREY jarjestdd tapahtumia, jotka ovat erityisesti suunnattu véhemmistaille.
Tapahtumien yhteydessd kerrotaan tapahtumien perheystavdllisyydesta.

Tapahtumien yhteydessd kannustetaan osallistujia kaksikielisyyteen.
Vastuu: Tapahtumasektori

Mittari: Ohjeistus erilaisten opiskelijaryhmien huomioimisesta tehty (kyll&/ei),
véhemmistdille suunnatut tapahtumat (madré, kuvaus), tapahtumien

yhteydessd kerrottu perheystévdillisyydesta (kylla/ei), saatu palaute
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Tavoite: Opiskelijoiden henkilékohtaiset ominaisuudet tai toimintakyvyn
rajoitteet eivat ole este osallistua ylioppilaskunnan tapahtumiin. TREYn
tapahtumat ovat aidosti esteettdmid ja saavutettavia.

Toimenpiteet:

TREY jarjestdd tapahtumia, joihin voi osallistua myoés henkilét, joilla on
toimintakyvyn rajoitteita. Jokaisen TREYn jarjestmdan tapahtuman
esteettdémyys kartoitetaan ja kommunikoidaan tapahtuman osallistuijille.
Mahdollisimman monet tapahtumat jarjestetdan taysin esteettdmissa
tiloissa.

Fyysisten rajoitteiden lisGksi huomioidaan myds aistiyliherkkyydet ja virikkeet,
jotka ylikuormittavat aisteja, otetaan huomioon. TREY laatii sisGisen
ohjeistuksen aistiyliherkkyyksien huomioimisesta TREYn tapahtumissa.

Vastuu: Tapahtumasektori

Mittari: Tapahtumien yhteydessd viestitty esteettdomyydestd (kylla/ei), taysin
esteettdmien tapahtumien madré (%), ohjeistus aistiylinerkkyyksien
huomioimisesta tehty (kylla/ei), saatu palaute

Tavoite: TREYN tapahtumissa on ruoka- ja juomavaihtoehtoja, jotka
huomioivat erityisruokavaliot. TREYNn tapahtumissa alkoholin k&yttd tai
kayttdmattd jattédminen ei aiheuta painostusta tai eriarvoistavaa kohtelua.
Toimenpiteet:

TREYn tapahtumien osallistujilta kartoitetaan tarvittavat erityisruokavaliot.

Yleisimma@t erityisruokavaliot huomioidaan tapahtumissa automaattisesti.

TREYN tapahtumissa on tarjolla laadukkaita alkoholittomia vaihtoehtoja.
Alkoholinkayttédn ei painosteta ja asiattomaan painostavaan kaytdkseen
puututaan.

Vastuu: Tapahtumasektori

Mittari: Erityisruokavaliot huomioitu tapahtumissa (kyllé/ei), alkoholittomia

vaihtoehtoja tarjolla tapahtumissa (kyllé/ei), saatu palaute
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359 HAirintddn ja epdasialliseen kohteluun puuttuminen

360 TREYn toimistolla ei hyvaksytd hairintad, kiusaamista, syrjintad tai

361 epdasiallista kohtelua. Kaikki epdasiallisen kohtelun tapaukset otetaan

362 vakavasti ja kdsitellddn asianmukaisesti. Toimijoille on olemassa selvat ohjeet
363 hdirintGtapausten varalle ja tukea on tarjolla matalalla kynnykselld.

364 Tavoite: TREYN toimisto on hdirinndstd ja syrjinndstd vapaata.
365 Toimenpiteet:

366 Toimistolle jarjestet&idn joka vuoden alussa yhteinen pelisGdntdkeskustelu.

367 Kaikkeen epdasialliseen kohteluun puututaan valittdmdasti ottamalla asia
368 puheeksi asianomaisten kanssa. Toimistolle tarjotaan tukea ja koulutusta
369 puheeksi ottamiseen ja palautteenantoon.

370 Toimiston sisdllé toteutetaan vuosittain yhdenvertaisuuskysely.
371 Toimistolla on ohjeistus epdasialliseen kdytdékseen puuttumisesta.

372  Hairintdyhdyshenkilot ja tyésuojeluvaltuutetut perehdytetddn ja koulutetaan
373  tehtdaviinsa.

374  Vastuu: Padsektori, tydsuojelutiimi, luottamushenkildt, hdirintdyhdyshenkilbt
375 Mittari: Peliséé@ntdkeskustelu jarjestetty (kylla/ei), koulutus puheeksi

376 ottamisesta ja palautteenannosta jarjestetty (kyllé/ei), toimistolle toteutettu
377 yhdenvertaisuuskysely (vastaajomadré, vastausprosentit ja mahdolliset
378 nostot vastauksista), tydsuojelutiimi ja hdirintéyhdyhenkilét ovat saaneet
379 perehdytyksen (kylla/ei), epéasialliseen kohteluun puuttumisen ohje kéayty
380 lapi perehdytyksissa (kyllé/ei).

381 Yhdenvertaisuus pddatéksenteossa

382 Ylioppilaskunnan p&adatéksentekoon on mahdollista osallistua eri tasoilla.

383 Pdadatdksenteko on avointa ja yhdenvertaista eri tasoilla, niin hallituksessa kuin
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edustajistossakin. Hallituksen ja edustajiston kokousk&ytdnnoét ovat
yhdenvertaisia ja turvallisempaa tilaa kunnioittavia.

Tavoite: TREYN hallituksen p&d&tdksenteko on avointa ja yhdenvertaista.
Toimenpiteet:

Hallituksen kokoukset valmistellaan kattavasti ja hallitukselle tarjotaan

tarvittava madrd tietoa padtdksenteon tueksi.

Hallituksen kokousten esityslistat ovat edustajiston ndhtavilla. Paatdksistd
tiedotetaan sddanndllisesti ja kaksikielisesti sekd edustajistolle ettd jasenistdlle.
Vastuu: Padsektori

Mittari: Esityslistat saatavilla (kylla/ei), paatdksista tiedottaminen (kyllé/ei,

kdytetyt kanavat), saatu palaute

Tavoite: TREYN edustajiston padatdksenteko on avointa ja yhdenvertaista.
Toimenpiteet:

Asiakirjojen valmistelu ja paatdéksenteko on avointa, ja koko edustajisto pystyy
osallistumaan niihin. Osallistumismahdollisuus edustajiston pa&téksentekoon
taataan sekd suomeksi ettd englanniksi.

Edustajisto perehdytetddn siten, ettd jokaisella on yhdenvertaiset edellytykset

osallistua paatdksentekoon.

Edustajiston kokoukset valmistellaan kattavasti ja edustaijistolle tarjotaan
tarvittava madrdé tietoa paatdksenteon tueksi.

Vastuu: Padsektori, edustajiston puheenjohtajisto

Mittari: Osallistumismahdollisuudet taattu kaikille (kyll&/ei, lyhyt kuvaus),

edustajistolle jarjestetty perehdytys (kyllé/ei), saatu palaute

Tavoite: Edustajistovaaleissa ehdolle asettuminen ja hallitukseen hakeminen
ovat avoimia ja yhdenvertaisia prosesseja ja kaikkia hakijoita kunnioitetaan.

Toimenpiteet:
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410 Edustajistovaaleissa ehdolle asettumisesta sekd hallitukseen hakemisesta
411  tiedotetaan avoimesti ja laajasti kaikissa kanavissa sekd suomeksi ettd

412 englanniksi.
413  Ehdokkailta ker&tddn palautetta ja hakuprosesseja kehitetadn.

414 Sekd hallitushakuun ettd edustajistovaaleihin luodaan pelisddnnét
415 ehdokkaiden yhdenvertaisen ja kunnioittavan kohtelun takaamiseksi.
416  Vastuu: Padsektori, edustajisto.

417  Mittari: Lista ehdolle asettumisesta ja hallitushausta tiedottamiseen

418  kdytetytyistd kanavista, peliséénnét olemassa (kylld/ei), saatu palaute

419 Tavoite: TREYN toimintaan ja pdadtdksentekoon on mahdollista osallistua
420 matalallakin kynnyksell&.
421 Toimenpiteet:

422  Jasenille jarjestetddn matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia
423  soveltuviin padtdéksenteon prosesseihin esimerkiksi kommenttikierrosten
424  kautta. Paatdksenteossa kuullaan niité opiskelijaryhmid, joita padtés
425  erityisesti koskee.

426  TREY tekee selvityksen matalan kynnyksen osallistamistapojen lisGdmisestd.
427  Selvitys on suunnattu edustajistolle, opiskelijajarjestéille ja jasenille.

428 Vastuu: P&dasektori

429  Mittari: Avoimet osallistamiskierrokset (madara), selvitys tehty (kylla/ei, lyhyt
430 kuvaus)

431 Tavoite: Hallituksen ja edustajiston kokouskéytannoét ovat yhdenvertaisia.
432 Toimenpiteet:

433 Hallitukselle ja edustajistolle koulutetaan kokouskaytédnnét aina uuden
434  kauden alkaessa. Kadytdnndistd on mahdollista antaa palautetta, myoés
435 anonyymisti. Kokouksissa pidetddn kirjaa puheenvuoroista, jotta

436 yhdenvertaisista mahdollisuuksista osallistua voidaan pitédé huolta.
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Yhdenvertaisten kokouskdytdntdjen noudattamattomuuteen puututaan.
Hallituksen ja edustajiston kokouksissa, koulutuksissa, viestintkanavissa ja
muissa tilaisuuksissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.
Vastuu: Paddsektori, edustajiston puheenjohtajisto

Mittari: Hallitukselle ja edustajistolle koulutettu kokouskdyténnét sekd
turvallisemman tilan periaatteet (kyllé/ei), mahdollisuus antaa anonyymid
palautetta (kyllé/ei), pidetty kirjaa puheenvuoroista (kyllé/ei).

Yliopisto

Tampereen yliopistolla huomioidaan opiskelijoiden moninaisuus ja heiddn
yksil6lliset tarpeensa. Yliopisto tekee toitd sen eteen, ettd jokaiselle
opiskelijalle voidaan taata turvallinen opiskeluympdristo.

Koulutuksen saavutettavuus ja opintojen tuki

Korkeakoulutus on saavutettavaa kaikille ja koulutus tunnistetaan arvokkaana
panostuksena tulevaisuuteen. Opintoihin hakeutuminen ja opintojen
suorittaminen ei hdiriinny opiskelijasta ripppumattomista syistd ja opiskelijat
huomioidaan yksiléing, joille tarjotaan tarvittava tuki.

Tavoite: Opiskelijoiden moninaisuus ja heiddn yksildlliset tarpeensa
huomioidaan Tampereen yliopistolla.
Toimenpiteet:

TREY pit&d yksildllisiin erityisj@rjestelyihin tarvittavia resursseja ja viestintad
esillé tapaamisissa ja vaikuttamistydssa.

TREY tekee vaikuttamistyotd, jotta opiskelijoiden yksildllisille erityisjarjestelyille
luotaisiin Tampereen yliopistolla yhteinen standardi ja soveltamisohje.
Vastuu: Koulutuspoliittinen sektori

Mittari: Tehty vaikuttamistyd (lyhyt kuvaus)
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Tavoite: Opintojen tuen piiriin p&ddseminen on joutuisaa, ja tarjottu tuki on
opiskelijan yksil6lliset tarpeet huomioon ottavaa. Opintojen aikaista tukea on
tarjolla yhtaldisesti rippumatta tieteenalasta, opintojen tasosta ja
kampuksesta.

Toimenpiteet:

TREY vaikuttaaq, jotta opintojen tukipalvelut ovat Tampereen yliopistolla hyvin
resursoidut ja palveluvalikoima on moninainen.

Vastuu: Koulutuspoliittinen sektori, sosiaalipoliittinen sektori

Mittari: Tehty vaikuttamisty® (lyhyt kuvaus)

Yliopiston tilat ja jarjestelmat

Yliopiston tilat on suunniteltu huomioiden erilaiset yksil6t. Jokaisella
yliopistoyhteisdn jadsenell&d on mahdollisuus kohdata toisiaan tiloissa
turvallisesti, aina p&dsykokeista valmistujaisjuhliin asti. Tampereen yliopistolla
voi opiskella ja opettaa ilman, ettd siitd koituu kohtuutonta rasitetta fyysisesti
tai kognitiivisesti.

Tavoite: Tampereen yliopiston tilat ja jérjestelmdat ovat esteettémid ja
saavutettavia. Esteettdmyys ymmadrretddn liikuntarajoitteisten
kulkumahdollisuuksien lisdksi myo6s esimerkiksi aistiyliherkkyyksien
huomioimisen osalta.

Toimenpiteet:

TREY tekee yhdessd Tampereen yliopiston kanssa kartoittaisty6té
opiskeluympdristdjen kehittdmisestd saavutettavammiksi. TREY tekee
vaikuttamisty6td sukupuolineutraalien we- ja pukeutumistilojen maardn

lisémiseksi.

TREY tukee Tampereen yliopistoa jarjestelmien saavutettavuuden

kehittdmistydssd ja valittad opiskelijapalautteet yliopistolle.
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Opiskelijoiden kokemuksia yliopiston tilojen ja jarjestelmien esteettdmyydestd
ja saavutettavuudesta kartoitetaan TREYn yhdenvertaisuuskyselyssa.
Vastuu: Jarjestosektori

Mittari: Tehty vaikuttamisty® (kuvaus), sukupuolineutraalien we- ja

pukeutumistilojen maard, saatu palaute

Tavoite: Opiskelijat tunnistetaan yliopistolla tarkednd tiloja kayttavand
ryhmdand. Opiskelijat tuntevat yliopiston tarjoamat tilat ja jérjestelmat, seké
kokevat voivansa hyddyntdd niitd.

Toimenpiteet:

TREY tekee kartoituksen opiskelijoiden vapaasti kdytettavissd olevista tiloista.
TREY tukee yliopiston viestint&d opiskelijoille tilakysymyksissa.

Vastuu:

Jdrjestdsektori, viestintdsektori

Mittari: Kartoitus tehty (kyllé/ei), tehty vaikuttamistyd (kuvaus), saatu palaute

Hairintddn ja epdasialliseen kohteluun puuttuminen

Tampereen yliopisto kantaa vastuunsa opiskelijoiden turvallisen
opiskeluympdristdn luomisessa myos selkeiden hdirintédn puuttumisen

prosessien kautta.

Tavoite: Tampereen yliopistolla puututaan hairintédn ja epdasialliseen
kohteluun ja yliopistolla on vahva rooli myds opiskelijoiden hdirintdtapausten
kdsittelyssd. TREY ja Tampereen yliopisto jatkavat tiivisté yhteisty6té

hairintddan puuttumisen prosessien kehittémisessa.
Toimenpiteet:

Hairintdtapauksia yliopistolla késitteleville henkildille perehdytetddn myds
TREYn toimintamallit ja toimijat tuntevat toisensa. Tieto aputahoista sekd

yliopiston ja TREYn hairintdyhdyshenkilbisté on helposti I6ydettévissa.
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Vaikutetaan siihen, ettd yliopiston henkilostdlle 10ytyy selkedt ohjeistukset ja
ohjemateriaalit epdasialliseen kohteluun puuttumisesta ja hdirintad
kokeneiden opiskelijoiden kohtaamisesta.

Vastuu: Hairintdyhdyshenkil6t
Mittari: Tieto aputahoista sekd yliopiston ja TREYn héirintéyhdyshenkiléisté on
helposti I6ydettévissa (kylld/ei), yhteistydtapaamisten médré ja lyhyt kuvaus

Yhdenvertaisuus pddtdéksenteossa

Tampereen yliopisto tekee padtdksid, jotka vahvistavat opiskelijoiden
yhdenvertaisuutta. Opiskelijat tunnistetaan merkittdvénd ryhmand yliopistolla

ja opiskelijoiden osallisuutta ja osallistumismahdollisuuksia vahvistetaan.

Tavoite: Paatdksentekoon osallistuminen on mahdollista opiskelijoille
taustasta, opintoalasta tai kielest& huolimatta. Kansainvdlisillé opiskelijoilla ja
henkil6stdn jasenilléd on mahdollisuus toimia edustajina yliopistohallinnossa.
Toimenpiteet:

TREY tekee vaikuttamistyotd, jotta osallistumismahdollisuudet myés
englanniksi vahvistuvat. LisGksi ajetaan, ettd pdatdksentekoon liittyvat
asiakirjat ovat helposti opiskelijoiden |6ydettavissd, myds englanniksi.

Tehd&dan vaikuttamistyotd, jotta opiskelijat paddasevat vaikuttamaan asioihin ja
osallistumaan keskusteluun kaikissa opiskelijoita koskevissa asioissa.

TREY vaikuttaa siihen, ett& opiskelijoiden osallistumismahdollisuudet ovat
yhtaldiset kaikissa tiedekunnissa.

Vastuu: Koulutuspoliittinen sektori

Mittari: Tehty vaikuttamisty® (lyhyt kuvaus), saatu palaute, asiakirjat

opiskelijoiden saatavissa (kyllé/ei)
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Suunnitelman toteutumisen arviointi

Vastuu yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden edistdmisestd on koko
TREYnN toimistolla, mutta ty6td johtavat pdd- ja yhdenvertaisuussektoreilla
tyéskentelevat asiantuntijat ja hallituksen jésenet.

Suunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan tavoitteiden yhteydessé
mdadritellyilléd mittareilla. Suunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan ja
siitdé raportoidaan edustagjistolle vuosittain puolivdlivuosikertomuksen
yhteydessd. Suunnitelman pdivitystydn yhteydessd kolmen vuoden vdlein
kirjoitetaan tiivis raportti edellisen suunnitelman toteutumisesta
kokonaisuutena
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